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Tarihsel Gelisimi
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin tarihgesi, 1962 yilinda baslayan bir egitim kurumu
olarak izlenebilir. Ik olarak ii¢ yillik Yatil1 Kiz Ogretmen Okulu olarak faaliyet gdsteren
fakiilte, 1973-1974 yilinda dort yillik {lkdgretmen Okuluna déniistiiriilmiistiir. 1974-1975
ogretim yilinda, kurumun statiisii degistirilerek ii¢ yillik yatili-giindiizlii Giresun Ogretmen
Lisesi ve iki yillik yatili-giindiizlii Giresun Egitim Enstitlisii olarak birlesik bir 6gretim
modeline gegilmistir. 1978-1979 dgretim yilinda Ogretmen Lisesi kapatilmis ve kurum
Egitim Enstitiisii olarak devam etmistir. 1979-1980 6gretim yilinda Egitim Enstitiisiiniin
yatili kismi kaldirilmastir. 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet
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gosteren Giresun Egitim Enstitiisii, 20 Temmuz 1982 tarihinde ytirtirliige giren 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesine
baglanarak Giresun Egitim Yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir. Ogrenim siiresi, 23 May1s
1989 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) karartyla 1989-1990 egitim-dgretim yilindan
itibaren dort yila ¢ikarilmistir. Giresun Egitim Yiiksekokulu, 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul
edilen ve 11 Temmuz 1992°de yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile Karadeniz Teknik
Universitesi Giresun Egitim Fakiiltesi adin1 almustir. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun
Universitesinin kurulmasiyla birlikte Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltenin 2024-2025 egitim- dgretim yilina dair Tiirk ve yabanci uyruklu
Ogrenci, akademik ve idari personel sayilari ile alt yap1 durumu gibi giincel bilgiler,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Istatistikleri...nden temin edilebilecegi gibi, ayn1 zamanda
fakiiltenin resmi web sitesinde yer alan “Sayilarla Fakiiltemiz” ve “Fotograflarla Fakiiltemiz”
boliimlerinde de erisilebilir (1.2.A, 1.2.B, 1.2.C, 1.2.D, 1.2.E, 1.2.F, 1.2.G, 1.2.H, 1.2.]).
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler asagida belirtilmistir.

» Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii (11.12.2024 tarihinde kapatilmistir.)
* Egitim Bilimleri Bolimii

* Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

* Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

» Ozel Egitim Béliimii

» Temel Egitim Boliimii

* Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

* Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Genel Bilgiler

Fakiiltemiz Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi lisans
programlarinin ulusal akreditasyon siirecinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu iki
anabilim dali i¢in Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ne (EPDAD) yapilan resmi bagvurular kabul edilmis olup saha ziyaretlerinin 2026
yilinin mart ayinda gerceklestirilmesi kararlagtirilmistir. Diger lisans programlarimizda da
akreditasyon hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz, 2025 yili itibariyle 25
profesor, 24 dogent, 49 doktor 6gretim tiyesi, 15 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma
gorevlisinden olusan toplam 129 akademik personel ile 10 idari personeli biinyesinde
barimdirmaktadir. 2025 yil1 sonu itibariyle Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenci sayist, 1178
kadin ve 576 erkek olmak iizere toplamda 1754 dur.

Olgunluk Degeri :

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu Fakiilte Dekanligimin
20.02.2024 tarih ve 2024/01 sayili fakiilte kurulu toplant1 karar1 (1.3.A) geregince oy birligi
ile daha 6nce giincellenmis ve mevcut hali “Egitim Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu”
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fakiiltenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Asagida misyon, vizyon
(1.3.B) ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Temel Degerleri

MISYONUMUZ - Egitim bilimleri alanina teorik ve uygulamali bilimsel arastirmalarla
katki saglamak, Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl kalarak cagdas, demokrat, gelecege
yonelik hedefleri olan, egitim teknolojilerini kullanabilen, bilgiye erisim ve paylagim
saglayan, farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve uygulayabilen meslegine adanmishik
duygusuna sahip, elestirel diisiiniilebilen, egitim kuramlarin1 ve uygulamalarini benimseyen
O0gretmenler yetistirmek.

VIZYONUMUZ - Tiirk egitim sisteminin igerisinde yer alan sorunlar1 benimseyen, egitim
kalitesini arttiracak, milli degerleri benimseyen, ¢cagin gereksinimlerine sahip olup degisime
ve gelisime acik olan, tercihte dncelikli ve bolgenin en kaliteli egitim anlayisini
benimseyecek evrensel nitelikte 6gretmen yetistiren fakiilte olmaktir.

DEGERLERIMIZ « Toplumsal degerlere baglilik,

* Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina baglilik,

* Firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigi,

* Bilimsel etik kurallara baglilik,

* Cevreye duyarlilik,

* Degisime aciklik ve siirekli degisimden yana olma,

* Gorev bilinci ve sorumlulugu,

+ Insan kaynaklarma giiven,

* Kurumu benimseme ve temsil etme sorumlulugu,

» Ogrenci merkezli egitim anlayisi,

s Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

* Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

« Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme,

* Her 6grenci 6zeldir ve dgrenebilir ilkesine baglilik,

» Idealizm.

Bu baglamda, iiniversitemizin stratejik planindaki misyon, vizyon, stratejik amac ve

hedeflerinin, Fakiiltemizin misyon-vizyon ve temel degerleriyle uyumlu oldugu ve
birbirlerini destekledigi gozlemlenmektedir (bkz. Tablo 1). Ek olarak, fakiiltemizdeki



boliimlere ait genel bilgiler (amag, misyon, vizyon, 6grenim siiresi, egitim dili, kontenjan,
mezuniyet kosullari, mezunlarin istthdami, ¢alisma yontemleri ve program yeterlilikleri)
giincellenmistir.

Kanitlar

1.3.A Misyon ve Vizyonun belirlendigi 2024-01 sayili Fakiilte Kurulu To...

1.3.B Misyon ve Vizyon

Olgunluk Degeri :

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin akademik teskilat yapis1 icerisinde 2025 yilt
itibartyla sekiz boliim (Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi, Egitim Bilimleri, Ozel Egitim,
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi (11 .12.2024 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda kapatil...) (1.4.A), Yabanci Diller Egitimi) ve on dort ana bilim dali (Siif
Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Resim-Is Egitimi, Miizik Egitimi, Tiirkge Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi, [Ikdgretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Y 6netimi, Egitim Programlar1 ve
Ogretim, Ozel Egitim/Zihin Engelliler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi) bulunmaktadir.
Halihazirda bu boliimlerden sekizinde, ana bilim dallarinin ise on birinde aktif olarak 6grenci
bulunmaktadir. 2025 yil1 verilerine gore fakiiltemizde 6grenim goren toplam dgrenci sayisi
1.790°dr (1.195 kadin, 595 erkek). 2025 yili genel kontenjan doluluk oranimiz %100 olarak
gerceklesmistir Akademik basarty1 temel alan bu uygulamalarin yani sira, Erasmus, Farabi
ve Mevlana gibi degisim programlari ile 6grenci hareketliligi 2025 yilinda da etkin bir
sekilde yonetilmeye devam etmistir.

Kanitlar

1.4.A Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig...

Olgunluk Degeri :

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Fakiiltemizde egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri Universitenin Giire
Yerleskesinde birimimiz i¢in ayrilan fiziki yapilarda (derslikler, laboratuvarlar, uygulama
odalari, salonlar, vb. “Fiziki Yap1”) yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi
tesis edilmemis olup bu husus birimimizin gelismeye ag¢ik yoniidiir. Fakiiltemizde bagimsiz
bir AR-GE birimi tesis edilmemis olmasina ragmen fakiiltemiz A Blok zemin katta tiim
tiniversite 6grencilerinin hizmetine sunulacak olan TUBITAK destekli Milli Teknoloji
Atolyesi (1.5.A) yapilmis ve hizmet sunmaya hazir hale getirilmistir.

Kanitlar

1.5.A A Milli Teknoloji Atdlyesi

Olgunluk Degeri :
Birimin Organizasyon Yapisi
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Fakiiltemizin organizasyon yapisina iliskin genel isleyis semasi, akademik ve idari yap1
semalari, is akis siirecleri, gorev tanimlari, gérev dagilimi ve hassas gorevler gibi temel
kurumsal dokiimanlar; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince birim web
sayfamizdaki “Hakkimizda/Kurumsal Degerler” ve “Kalite” basliklar altinda i¢ ve dis
paydaslarin erisimine sunulmustur. Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi, akademik siiregler
ve 6grenci hizmetlerini yiiriitmek tizere olusturulan giincel komisyonlar sunlardir:

- Birim Kalite Komisyonu

- Ders Muafiveti ve Intibak Komisyonu

- Yatay Gegcis Inceleme Komisyonu

- Akademik Tesvik Basvurulari inceleme Komisyonu...

- Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu...

- Birim I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Ekibi

- Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu...

- Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu (Erasmus/Farabi/Mevlana)...

- Toplumsal Katki Komisyonu

- Akreditasyon Komisyonu

- Fakiilte Mezun Izleme Komisyonu

- Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

- Dezavantajli Ogrenci Komisyonu

Fakiiltemizdeki siireglerin koordinasyonunu saglayan koordinatorliikler ise sunlardir:

- Birim Kalite Koordinatorligi

- Erasmus Koordinatorligi

- Farabi Koordinatorliigii

- Mevlana Koordinatorliigi

- Bologna Siireci Koordinatorliigi

- Genel Kiltir Secmeli Dersler (GKSD) Birim Koordinatorliigi...

Olgunluk Degeri :
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fyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemizin kalite siire¢lerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirilmesi faaliyetlerini
yonetmek tizere olusturulan Birim Kalite Komisyonu ve Program Akreditasyon Komisyonu,
ilgili standartlar ¢ercevesinde fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini belirlemek
amactyla 2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu’nu (BODR)... (1.7.A) hazirlamistir.
Fakiiltemizde planlanan tiim faaliyetler, dnceki yilin rapor bulgulari, dis degerlendirme geri
bildirimleri ve paydas memnuniyet anketleri dikkate aliarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) (1.7.B) dongiisii igerisinde sekillendirilmektedir. Fakiiltenin kurumsal
hafizasini giiglendirmeye yonelik olarak paylasimlar her yil birim web sayfasinda bilgi,
dokiiman ve kaynak vb. eklemeler il... (1.7.C)

Fakiiltenin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar 2025 yilinda da devam etmistir. Egitim-6gretim ortaminin iyilestirilmesi
kapsaminda, siniflardaki akilli tahta ve projeksiyon sistemlerinin bakimlar1 tamamlanmas,
dijital altyap1 giiglendirilmistir. Engelsiz {iniversite vizyonu dogrultusunda tesis edilen
asansor ve fiziksel erisilebilirlik (Engelli erisim rotasi (1.7.D), Braille alfabesi ile kabartma
kat plani (1.7.E) vb.) diizenlemeleri yapilarak, Universite Engelsiz Birimi araciliftyla yeni
ihtiyag analizleri (1.7.F) yapilmistir. Enerji tasarrufu 6nlemleri kapsaminda binalardaki
fotoselli aydinlatma ve LED doniigiimii siirdiiriilerek maliyet yonetimi etkinlestirilmistir.
Universitemizin uzaktan egitim platformu (eders.giresun.edu.tr), hibrit egitim ihtiyaglarimni
karsilayacak sekilde 6gretim elemanlarimiz tarafindan %100 dolulukla kullanilmaya devam
etmektedir.

Program Akreditasyonu ¢alismalar1 kapsaminda, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi programlari icin EPDAD’a yapilan resmi basvurular dogrultusunda
saha ziyaretleri ve 6z degerlendirme siirecleri titizlikle yiiriitiilmiistiir. Tiim ana bilim
dallarinda ders bilgi paketleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu héle getirilerek giincel izlenceler birim web sayfalarinda yayimlanmastir.

Toplumsal katki siireglerinde, Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu
koordinasyonunda bdlge okullar1 ve yerel yonetimlerle is birlikleri artirilmigtir. Ozellikle
"Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi kapsaminda yiiriitiilen projeler (1.7.G), kurumsal bir
yonetisim modeli i¢inde raporlanarak izlenebilir hale getirilmistir. 2024 yili BODR’de
belirtilen "sosyal alanlarin yetersizligi" ve "dis paydas iligkileri" gibi iyilestirmeye agik
alanlara odaklanilmistir.

Kanitlar

1.7. A 2024 vili Birim Oz Degerlendirme Raporu...

1.7.B Ornek PUKO Kayit Formu

1.7.C 2025 Y1l Birim Akreditasyon Izlencesi...

1.7.D Engelli Rotasi

1.7.E Braille Alfabeli Kat Plani

1.7.F Kalite Komisyonu Yazismalari
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1.7.G Topluma Hizmet Uygulamalarn

Olgunluk Degeri :

LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayilt ““Yiiksekogretim Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ... gerekliliklerine uygun olarak
belirlenmistir. YOnetim organlari, dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak
lizere li¢ ana bilesenden olusmaktadir (A.1.1.A). Fakiilte yoneticileri arasinda ise dekan,
dekan yardimcilari, boliim baskanlari, ana bilim dali baskanlar: ve fakiilte sekreteri yer
almaktadir. Fakiiltede, akademik personel ise alim ve goreviendirme siire¢leri, akademik ve
idari personelin izin islemleri, ana bilim dali ve béliim baskani atamalar: gibi akademik ve
idari siiregler ilgili is akis semalarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir (A.1.1.B). Tiim bu
stireclerde, kurumun yonetim sistemi politikasi ve belirlenen stratejik amaglar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir (A.1.1.C). Ayrica 6gretim elemanlarinin goriislerinin alindig1 ve alinan
kararlar hakkinda diizenli olarak bilgilendirildigi seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisi
benimsenmistir.

Fakiiltede, kurumsal risk yonetimi ¢aligmalarini ytiriitmek ve yonetim yapisinin etkinligini
artirmak amaciyla 2022 yilinda “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu™...
olusturulmustur. Komisyon, 2022 yili itibartyla “é6gretim elemanlarinin ders yiiklerini
tamamlayamamasi, ayn birimde ¢alisma kaynakli sorusturmalarin etkin yiiriitiilememesi,
satin alma iglemlerinin diizenli kayit altina alinmamasi, danigsman atamasina bagli ogrenci
ders kaydinda aksaklik yaganmasi, ders muafiyetleri ve yatay gegis siireclerinde hata
yvapilmasi” gibi cesitli riskleri tespit etmistir (A.1.1.D). Tespit edilen risklerin
degerlendirilmesinde risk oylama formu ve risk 6nem dereceleri esas alinarak her bir riskin
gerceklesme olasiligi ve etkisi puanlanmis; riskler 6nem derecelerine gore siiflandirilmistir.
Bu siirecte risklerin kurumsal isleyis lizerindeki olasi etkileri dikkate alinarak oncelikli risk
alanlar1 belirlenmigstir. 2025 y1l1 sonu itibariyla risk degerlendirme sonuglari ve risklere
iliskin aciklamalar fakiiltenin kurumsal risk yonetimi yaklagimi kapsaminda fakiilte web
sayfasinda yayimlanmus; risk alanlari, onem dereceleri ve alinan 6nlemler paylagilmistir
(A.1.1.E).

Risklere iligkin bilgilerin web ortaminda erisilebilir hale getirilmesi, fakiiltede risk yonetimi
stirecinin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bigimde yiiriitiildiiglinii gdstermektedir. Bu
uygulama, yonetisim yapisinin etkinligini artirmakta ve fakiiltenin kalite glivencesi anlayisini
desteklemektedir. Ayni y1l, egitim programlarinin akreditasyon siireglerini yonetmek tlizere
“Fakiilte Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur (A.1.1.F). Ilgili komisyon ¢alismalarina
baslamis ve 2025 yilinda komisyonun daha etkin hale getirilmesi ve ¢aligmalarina diizenli
olarak devam etmesi planlanmaktadir. Fakiilte, 2025 yil1 boyunca egitim-6gretim, akademik
ve idari siireclerde kalite glivencesini sistematik bi¢cimde izlemek amaciyla “2025 Yili Birim
Kalite Izlencesi” kapsaminda planlanan ve vyiiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmistir. Bu
kapsamda fakiilte blinyesinde yil i¢inde diizenlenen toplantilar, panel, seminerler ve birim igi
goriismeler takvimlendirilmis ve fakiiltenin kalite siireglerine iligskin etkinlikler 2025 Y1l
Birim Kalite Izlencesi takvimi {izerinden kamuoyuna sunulmustur (A.1.1.G). Kalite
izlencesi, fakiilte i¢i kalite komisyonu tarafindan olusturulmus, uygulamalar takip edilmis ve
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yil sonu itibartyla yayimlanan izlence ile birim kalite siireclerinin etkinligi ve siirekliligi
gosterilmistir.

Fakiiltede stratejik yonetim siiregleri, Birim Strateji Planlama Ekibi koordinasyonunda
yiiriitiilmiis; ekip, Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde
birim diizeyinde veri toplama, goriis olusturma ve hedeflere iligkin katki sunma ¢alismalarini
gergeklestirmistir. Stratejik plan hazirlik siirecine iliskin faaliyetler, tiniversite tarafindan
yayimlanan 2025-2029 Stratejik Plan dokiiman1 kapsaminda yiiriitiilmiis ve birim stratejik
hedeflerinin kurumsal hedeflerle uyumu saglanmistir (A.1.1.H).

Fakiilte biinyesindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla
gercgeklestirilen yonetim siirecleri, dekanlik ve boliim bagkanliklari tarafindan kurulan
komisyonlar araciligiyla mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ylriitiilmektedir. Bu
stiregler arasinda; ders ve sinav programlarinin olusturulmasi, 6gretmenlik uygulamalarinin
planlanmasi, topluma hizmet projelerinin koordinasyonu, 6grenci muafiyet ve intibak
islemleri ile akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetimsel faaliyetler
bulunmaktadir (A.1.1.I). Tim bu siiregler adil, seffaf ve hesap verebilir bir bicimde
yiritiilmektedir.

Fakiilte tarafindan sunulan tiim hizmetler sistematik olarak belirlenmekte, sinmiflandirilmakta
ve kayit altina alinmaktadir. Hizmetlerin tiirli, kapsami, bagvuru siirecleri ve yasal
dayanaklari gibi bilgiler “Kamu Hizmet Envanteri” kapsaminda fakiilte web sitesinde
yayimlanmaktadir (A.1.1.1). Bu kapsamda fakiilte tarafindan sunulan hizmetler; 6n lisans ve
lisans diizeyindeki 6grenci islemleri, akademik danigmanlik faaliyetleri, sinav ve
programlama siirecleri, idari destek hizmetleri ile diger kurumsal hizmet alanlarini
kapsayacak sekilde siniflandirilmis, sistematik olarak tanimlanmis ve belgelendirilmistir.
Fakiilte yonetim modeli ve idari yapisin1 gosteren “organizasyon semas:” da birim web
sayfasinda erisilebilir niteliktedir (A.1.1.J). Idari personelin gérev dagilimlari ve gérev
tanimlari, 12 Nisan 2022 tarihinde "Kamu I¢ Kontrol Standartlar” gergevesinde
giincellenmis olup (A.1.1.K), yonetim siire¢lerinin etkin ve seffaf sekilde siirdiiriilmesi
amagclanmaktadir. Ayrica idari ve akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: fakiilte
web sayfasinda yayimlanan gorev tanimlari araciligtyla da erisilebilir durumdadir (A.1.1.L).

Kanitlar

A.1.1.A. Akademik ve Idari Yap: Semasi

A.1.1.B. Is Akis Siirecleri ve Semalari

A.1.1. C. Yonetim Sistem Politikast

A.1.1.D. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu... Toplant1 Tutanagi

A.1.1.E. Risk alanlar1, Onem Dereceleri ve Alinan Onlemler...

A.1.1.F. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Kurulus... Karar Yazisi

A.1.1.G. Birim Kalite izlencesi
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A.1.1.H. Birim Strateji Planlama Ekibinin Olusturulmasi...

A.1.1.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri Komisyonlart...

A.1.1.1. Hizmet Envanteri.xlsx

A.1.1.J. Organizasyon Semasi

A.1.1.K. Gorev Dagilimlari.pdf

A.1.1.L. Goérev Tanimlari

Olgunluk Degeri :

A.1.2. Liderlik
Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen programlara iliskin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,
akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi,
paydaslara yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi, toplumsal katki politikas1 kapsaminda
gerceklestirilen caligmalar ile teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik siirecler,
birim yoneticilerinin koordinasyonunda ytiriitiilmektedir. Fakiilte, bu siirecleri yoneticilerinin
liderliginde planl, etkin ve verimli bir bigimde siirdiirmektedir.

Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi, koordinasyon yaklasimi ve kalite glivencesi
stireclerine iliskin uygulamalar “2025 Yili Birim Faaliyet Raporu” kapsaminda izlenmis ve
raporlanmistir. Raporda fakiiltenin y1l boyunca yiiriittiigii faaliyetler, dncelikler ve yonetim
yaklasimi ortaya konulmustur. Birim ydneticileri kurumsal hedefler dogrultusunda siirece
liderlik etmekte ve kalite siireclerinde aktif rol almaktadir. Ayrica raporda akademik ve idari
birimlere iligskin gorev dagilimlarinin tanimlanmis olmasi, yetki paylasiminin mevzuata
uygun ve sistematik bi¢cimde yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Raporda yer alan genel
bilgiler ve ilgili faaliyet boliimlerinde yer alan agiklamalar, akademik ve idari birimler ile
yonetim arasindaki iletisimin tanimli siirecler ve raporlama mekanizmalari araciligryla
yuriitiildiiglinii; liderlik uygulamalarinin kalite glivencesi anlayis1 ¢ergevesinde kurumsal
diizeyde izlenip degerlendirildigini gostermektedir.

Fakiiltenin kalite giivencesi siirecleri, birim ydneticilerinin liderliginde etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir. Birim yoneticileri, bu siireglerde aktif rol almakta ve siireclerin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla degerlendirmeler gerceklestirmektedir (A.1.2.A).
Fakiilte dekan1 ayn1 zamanda iiniversitenin kalite siire¢clerinden sorumlu rektor yardimcisi
olarak gorev yapmaktadir. Bu durum fakiilte kalite glivencesi siireclerinin titizlikle takip
edilmesine ve kurumsal diizeyde yiiriitiilen kalite ¢alismalarina etkin katki saglanmasina
olanak tamimaktadir. Egitim Fakiiltesi, 2025 Y1l Kalite izlencesi kapsaminda kalite giivence
ve akreditasyon siire¢lerini diizenli olarak siirdiirmiis ve izlenebilir hale getirmistir. Bu
kapsamda 17 Haziran 2025 tarihinde fakiilte akreditasyon siireci degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmis; rektor yardimeist ve fakiilte dekani bagkanliginda mevcut durum ve
tyilestirme alanlar1 goriisiilmiistiir (A.1.2.B). 10 Haziran 2025 tarihinde Egitim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu toplantist diizenlenerek fakiilte kalite ve akreditasyon siireglerine iliskin
bilgilendirmeler yapilmis ve siireglerin nitelikli yiiriitilmesine yonelik degerlendirmeler
gergeklestirilmistir (A.1.2.C). Fakiiltenin kalite iletisimi ve siireglerin etkin yiiriitiilmesi
amactyla 18 Nisan 2025 tarihinde birim web sorumlular ile akreditasyon ve kalite toplantisi
da yapilmistir. Bu toplant1 ile kalite iletisimi ve izleme faaliyetlerinin koordinasyonu
giiclendirilmistir (A.1.2.D). Fakiilte, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin etkin
ylriitiilmesi amaciyla 2025 yili boyunca akademik paydaslarin katilimini saglayan
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uygulamalar gergeklestirmistir. Bu kapsamda Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Sinif Egitimi
ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallari ile akreditasyon toplantis1 diizenlenmistir. Toplant1
sirasinda boliim programlarinin akreditasyon siirecleri degerlendirilmis ve boliim akademik
personeli ile kalite giivencesine iliskin goriis aligverisinde bulunulmustur (A.1.2.E, A.1.2.F).
Ayrica 6 Ocak 2025 tarihinde fakiiltemizde gerceklestirilen birim kalite ziyareti ile kalite
giivence siirecleri, 2023 y1l1 Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) sonuglar1 ve 2025 y1li
hedefleri yerinde degerlendirilmis; akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla
goriismeler yapilarak kalite siireglerinin izlenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi
saglanmistir (A.1.2.G).

Kalite giivencesi sistemine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri “Birim Kalite
Komisyonu” koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup 2025 y1ili boyunca gerceklestirilen kalite
toplantilari, akreditasyon ¢alismalar1 ve birim ziyaretleri ile bu stiregler diizenli olarak
izlenmistir (A.1.2.H). Bu uygulamalar, kalite giivencesi mekanizmalarinin fakiilte diizeyinde
kurumsallagsmasina ve siirdiiriilebilir bi¢imde isletilmesine katki saglamistir.

Fakiiltede 2025 yil1 boyunca yonetim siireglerinde is birligi ve koordinasyonu esas alan bir
liderlik anlay1st uygulanmistir. Akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla diizenli toplantilar yapilmis ve bu toplantilarda ortak karar alma
stirecleri desteklenmistir. Genel Kiiltiir Segcmeli Dersleri Koordinatorliigii kapsaminda
yiiriitiilen ¢alismalar araciligiyla egitim-6gretim siireclerine iliskin planlama ve koordinasyon
faaliyetleri gerceklestirilmis; alinan kararlar kayit altina alinmigtir. Ayrica koordinasyon
stirecine iliskin bilgilendirme ve uygulamalar akademik ve idari birimlerle paylasilmistir. Bu
uygulamalar, fakiiltede katilimci liderlik anlayisinin ve birimler arasi koordinasyon
kiiltiirlintin 2025 yil1 itibartyla somut bi¢cimde siirdiiriildiigiinii gostermektedir (A.1.2.E,
A.1.2.F). Liderler, gorev ve sorumluluk paylasimini seffaf bir sekilde gergeklestirmektedir.
Fakiiltede akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim, 2025 y1l1 boyunca
diizenli toplantilar ve resmi1 yazismalar araciligiyla saglanmigtir. Y6netim stireglerine iliskin
bilgilendirme ve koordinasyon, akademik ve idari i¢ paydaslarin katilimiyla yiiriitilmustiir.
Stiregte alinan kararlar ve yapilan duyurular fakiilte i¢i paydaslarla paylasilmistir. Yonetim
tarafindan alinan kararlar, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden ilgili birimlere
iletilmis ve boylece iletisim siire¢lerinin diizenli, resmi ve izlenebilir bigimde yiirtitiilmesi
saglanmistir (A.1.2.G). Bu uygulamalar fakiiltede paydaslarla iletisimin planli ve kurumsal
bir yapi igerisinde siirdiiriildiigiinti gostermektedir.

Kanitlar

A.1.2.A.2025 Y1ili Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi ...

A.1.2.B. Akreditasyon Siireci Kapsaminda Degerlendirme Toplantisi...

A.1.2.C. Egitim Fakiiltesinde Kalite Komisyonu Toplantisi...

A.1.2.D. Egitim Fakiltesi Web Savyfasi Sorumlulari ile Akreditasyon ve ...

A.1.2.E. Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile Akreditasyon Toplantisi...

A.1.2.F. Smif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi ABD ile Akreditasyon Top...
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A.1.2.G. Universitemiz Kalite Siireclerinde Ilk Birim Zivyareti...

A.1.2.H. Birim Kalite Komisyonu Toplantist ...

A.1.2.E. Genel Kiiltir Secmeli Ders Koordinatorligu Toplantisi...

A.1.2.F. Genel Kiiltiir Secmeli Ders Koordinatorliigii Yazisma Ornegi...

A.1.2.G. EBYS Birim I¢c Yazisma Ornekleri

Olgunluk Degeri :

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltede yliksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve
paydas beklentilerini g6z 6niinde bulundurularak stratejik bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesindeki 6gretim programlariyla ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum saglanarak egitimde kaliteyi artirmak hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, tiniversitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiiniin 09.12.2024 tarih ve E-62357867-100-54169 sayil1 yazisi kapsaminda
yapilan degerlendirmede, fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimiine bagli olan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Egitimi Ana Bilim Dalinin akreditasyon siirecine dahil edilmesine ve
basvuru siirecinin kalite koordinatorii ile esglidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesine karar
verilmistir (A.1.3.A). Fakiilte, kurumsal gelisim ve kalite glivencesi siireclerini desteklemek
amaciyla akreditasyon ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi B6liimii biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Egitimi
Ana Bilim Dallarina iliskin akreditasyon bagvuru siireci devam etmekte olup, siirece iliskin
degerlendirme ve izleme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. 17 Haziran 2025 tarihinde
fakiilte dekan1 bagkanliginda, ilgili ana bilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlar ile
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii temsilcisinin katilimiyla
bir degerlendirme toplantisi yapilmistir. Bu calismalar, fakiiltede akreditasyon siirecinin
izlenmesine ve programlarin kalite glivencesi ¢ergevesinde ele alinmasina yonelik
uygulamalarin siirdiiriildiiglinti géstermektedir (A.1.3.B).

YOK tarafindan tanimlanmis Temel Yeterlikler Cercevesinde (TYC) fakiilte biinyesindeki
aktif 6grencisi bulunan tiim programlarda yer alan ders igerikleri glincellenmis (A.1.3.C),
calisma kosullar1 ve ekipman kalitesi iyilestirilmistir. 2025 yil1 igerisinde fakiiltede kalite
giivencesi siirecleri, somut iyilestirme uygulamalariyla desteklenmistir. Bu kapsamda 06
Ocak 2025 tarihinde Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen birim ziyareti sirasinda Fen
Bilimleri Egitimi laboratuvarlarinin mevcut durumu degerlendirilmis ve laboratuvar
giivenligine iligkin gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda kimya ve fen laboratuvarlarinda giivenlik ekipmanlar1 tamamlanmis, kimyasal
maddelerin depolanmasi yeniden diizenlenmis, kimyasal envanterler olusturulmus ve
etiketleme caligmalar1 gergeklestirilmistir. Ayrica 2025 yili icerisinde diizenlenen
“Laboratuvarda Giivenli Calisma” baglikli seminer ile 6grencilere yonelik farkindalik
caligmalar yiiriitiilmustiir. Bu uygulamalar, fakiiltede kalite siire¢lerinin izlenerek
lyilestirmeye doniistiiriildiiglinii ve kurumsal doniisiimiin 2025 yil1 itibariyla somut
uygulamalarla desteklendigini gostermektedir (A.1.3.D).

Kanitlar

A.1.3.A. Kalite ve Akreditasyon Siirecinin Baslatilmasi...
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A.1.3. B. Akreditasyon Toplantisi

A.1.3. C. Egitim Fakdultesi Lisans Programlar1 Ders Bilgi Paketi...

A.1.3.D. Fen Bilgisi ABD Laboratuvar Giivenlik Calismalari...

Olgunluk Degeri :

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Fakiilte yonetimi, Universitenin “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi “nin dordiincii
maddesi dogrultusunda “Birim Kalite Komisyonu "nu olusturmustur. Komisyon,
calismalarin1 mevzuat hiikiimleri ve liyakat prensiplerine uygun olarak siirdiirmektedir.
Komisyonda, fakiilte biinyesindeki boliim veya birimlerinin en az bir temsilci ile yer
almasina 6zen gosterilmistir A.1.4.A). Fakiiltenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina iligkin
politika ve uygulamalar, birim web sayfasinda yer alan “Kalite” baglig1 altinda kamuoyu ile
paylasilmakta ve giincel tutulmaktadir (A.1.4.B). Bu boliim altinda ge¢mis yillara ait Birim
Oz Degerlendirme Raporlar: (BODR) ve Birim Faaliyet Raporlar1 yayimlanarak kalite
giivencesi siireglerine iligkin bilgilere erisim saglanmaktadir (A.1.4.C). Birim Faaliyet
Raporu’nda yonetim ve i¢ kontrol uygulamalari ile fakiilteye ait performans bilgilerinin yan1
sira yiritiilen faaliyetlerin belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmesi ve
degerlendirilmesinin saglandig1 goriilmektedir. Ayrica performans sonuglarina iligkin veriler,
yonetim siireclerinde dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalarina temel olusturmustur. Bu
yoniiyle Birim Faaliyet Raporu, fakiiltede i¢ kalite giivencesi siire¢lerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilan temel araglardan biri olmustur. Birimde yiiriitiilen kalite
giivencesi ¢alismalarina iliskin planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri “Kalite izlencesi”
sekmesi altinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireglerine iliskin bilgilendirilmesi ve siirece katilim1 desteklenmektedir (A.1.4.D).

Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen program akreditasyon stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve
koordinasyonundan “Program Akreditasyon Komisyonu” ile “Birim Akreditasyon
Komisyonu” sorumludur (A.1.4.E, A.1.4.F). S6z konusu komisyonlar araciligiyla
programlara iligkin akreditasyon ¢aligmalari, belirlenen kalite giivencesi ¢ercevesinde
sistematik bigimde yiiriitiilmekte; siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimli bir yap1
igerisinde yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, birim web sayfasinda olusturulan
“Akreditasyon” sekmesi altinda ilgili komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina, akreditasyon
kuruluglarina ve siirece iligkin temel dokiimanlara erisim saglanarak bilgilendirme ve
seffaflik desteklenmistir (A.1.4.G). Ayrica program akreditasyonu kapsaminda
gerceklestirilen toplantilar, degerlendirme calismalari ve izleme faaliyetlerine iliskin bilgiler
“Akreditasyon Izlencesi” sekmesi altinda diizenli olarak paylasilmakta; bdylece akreditasyon
stirecinin planlama, uygulama ve izleme agamalar kayit altina alinmaktadir (A.1.4.H). Bu
uygulamalar, fakiiltede program akreditasyon siireclerinin i¢ kalite glivencesi
mekanizmalariyla biitlinlesik bi¢cimde yiiriitiildiigiinti, stireclerin izlenebilirliginin
saglandigini ve paydaslarin bilgilendirilmesine 6nem verildigini géstermektedir.

Fakiiltede program akreditasyon siirecleri, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda
resmi ve belgeli bir yapi icerisinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda akreditasyon siirecine
iliskin bilgilendirme, koordinasyon ve izleme faaliyetleri, akreditasyon kuruluslar1 ve
tiniversite i¢i birimler arasinda yapilan resmi yazigsmalar araciligiyla siirdiiriilmiis olup bu
durum akreditasyon yazismasi &rnekleri ile belgelenmistir (A.1.4.1). I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 kapsaminda, fakiiltede akreditasyon ve kalite siireglerine iliskin dis paydaslar
tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri takip edilmektedir. Bu
kapsamda EPDAD tarafindan 2025-2026 degerlendirme doneminde artan degerlendirici
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ithtiyacini karsilamaya yonelik olarak 26 Nisan 2025 tarihinde Ankara’da Degerlendirici
Egitimi Calistay1 diizenlenecegi duyurulmustur. Calistaya iligkin bilgilendirme ve basvuru
stireci EPDAD’1n resmi web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Bu tiir bilgilendirmeler,
fakiiltenin akreditasyon ve kalite giivencesi siireclerine iliskin dis kaynakli gelismeleri
izledigini ve kalite siire¢lerini giincel uygulamalar dogrultusunda siirdiirdiiglinii
gostermektedir (A.1.4.1). Akreditasyon ¢alismalarinda gérev alan akademik personelin
sorumluluklar1 ve siirece katilimi, resmi gorevlendirme yazilari ile tanimlanmis ve kayit
altina alinmistir (A.1.4.J). S6z konusu yazisma ve gorevlendirme belgeleri, akreditasyon
stirecinin kisisel inisiyatiflere bagli kalmadan tanimli gorevler, yazili iletisim ve izlenebilir
kayitlar lizerinden yiiriitiildiiglinii dolayisiyla fakiiltede akreditasyon faaliyetlerinin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalariyla biitiinlesik bigimde igletildigini gostermektedir.

Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger dncelikli alanlarda
6l¢me, degerlendirme ve stirekli iyilestirme faaliyetlerini yonlendirmek amaciyla her boliim
ve ana bilim dali tarafindan yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar fakiiltenin
genel faaliyetlerini yansitan yillik faaliyet raporuna dahil edilmektedir (A.1.4.K).

Fakiiltede i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin etkin sekilde yiiriitiillmesi amaciyla mezun
verilerinin toplanmasi ve izlenmesine yonelik dijital uygulamalar kullanilmaktadir. Bu
kapsamda mezun 6grenci bilgileri ve mezuniyet sonrasi verilerin takibi icin Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) lizerinden mezunlara erisim saglanmakta ve mezunlara iligkin kayitlar giincel
tutulmaktadir. MBS, egitim-6gretim ¢iktilarinin, mezunlarin istihdam bilgilerinin ve mezun
geri bildirimlerinin sistematik olarak izlenmesine olanak vererek fakiiltenin egitim
programlarinin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine veri saglamaktadir. Bu uygulama
fakiiltenin ic kalite giivencesi siire¢lerinde veri tabanli izleme ve kayit mekanizmalarini
kullandigini1 gostermektedir (A.1.4.L)

Kanitlar

A.1.4.A. Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi ...

A.1.4.B. Fakiilte Kalite Politikalar1

A.1.4.C. Birim Oz Degerlendirme ve Faalivet Raporlari...

A.1.4.D. 2025 Kalite Izlencesi

A.1.4.E. Program Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi ...

A.1.4.F. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi...

A.1.4.G. Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ...

A.1.4.H. 2025 Yili Akreditasyon Izlencesi...

A.1.4.1.2025-2026 Dénemi ODR’ler

A.1.4.1. Degerlendirici Egitimi Calistaya...



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/4029
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/4029
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3812
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili/14235
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/12904
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-akreditasyon-komisyonu/9320
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-akreditasyon-komisyonu/9320
https://drive.google.com/file/d/1USH3AhO14bhaZLVS0finsaVwst4EoaOi/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-akreditasyon-izlencesi/17124
https://drive.google.com/file/d/1D7vRYrqsSsMlz7nh1gIv6vS-yeowVwxD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JRjwHMLyjf3_xBdxpHJH-e4IXEUHzFwo/view?usp=sharing

A.1.4.). Akreditasyon Gorevlendirme

A.1.4.K. Egitim Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu ...

A.1.4.L. Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Degeri :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile kurumsal isleyise iligskin
giincel bilgi ve veriler, seffaf yonetim anlayis1 ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda,
fakiiltenin resmi web sitesi (https://egitim.giresun.edu.tr/ ) araciligiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir (A.1.5.A). I¢ ve dis paydaslarm kuruma iliskin giincel bilgi ve belgelere
erisimini kolaylastirmak amaciyla web sitesi; Fakiilte, Yonetim, Akademik, Kalite,
Akreditasyon, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Okul Uygulamalar1, Pedagojik Formasyon,
Anketler ve DIMER gibi ana sekmeler ve bunlara bagl alt sekmeler seklinde
yapilandirilmistir. Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda
iletisim bilgilerini resmi web sitesi iizerinden paylasmaktadir. Egitim Fakiiltesinin DIMER
yoluyla adres, telefon ve e-posta bilgileri ile paydaslarin goriis ve taleplerini iletebilecekleri
iletisim kanallar1 web sayfasinda erisime acgiktir. Bu uygulama, fakiiltenin paydaslarla
iletisimini acik ve ulasilabilir bir sekilde yiirlittiglinti gostermektedir (A.1.5.B). Fakiiltede
yiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler, birim ve boliim diizeyinde diizenli olarak
giincellenmektedir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi ise, birim ve
boliim diizeyindeki resmi yazigmalar ile bilgi akisinin yiirtitiildiigii EBY'S araciligiyla
giivence altina alinmaktadir (A.1.5.C, A.1.5.D).

Fakiilte yonetimi, i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim ve is birligini siirdiirebilmek amaciyla
birim yoneticileri tarafindan diizenli degerlendirme toplantilari gerceklestirmektedir. i¢
paydaslar arasinda tiniversitenin akademik ve idari personeli ile yoneticileri yer alirken dis
paydaslar arasinda Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligs, Il Milli Egitim
Midiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigli, meslek odalar1 ve mezunlardan
olusmaktadir. Fakiilte yonetisimi, dis paydaslarla gerceklestirdigi is birligi toplantilariyla
egitim-0gretim siireglerinin etkililigini artirmay1 amaglamaktadir. Fakiilte, okul uygulamalari
ve Ogretmenlik uygulamas: siireglerine iligskin bilgilendirme ve koordinasyonu dis
paydaslarla resmi ve kayith mekanizmalar iizerinden yiirlitmektedir. Bu kapsamda Fakiilte-
Okul Is Birligi Komisyonu ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarda, uygulama okullartyla is birligi, 6gretmenlik uygulamalarinin
yuriitiilmesi, karsilagilan sorunlar ve ¢oziim onerileri degerlendirilmis; alinan kararlar
toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmistir. S6z konusu tutanaklar, fakiilte ile Tl Milli
Egitim Mudiirliigii arasindaki is birliginin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir ¢ercevede
stirdiiriildiigiinii gostermektedir (A.1.5.E, A.1.5.F). Fakiilte, egitim-6gretim ve akreditasyon
stireglerine iligkin bilgilendirme ve koordinasyonu dis paydaslarla resmi yazismalar yoluyla
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan yazismalar
sonucunda donem sonu degerlendirme toplantisinin yapilmasina iliskin bilgilendirme
saglanmis, toplantinin yeri ve tarihi resmi yazi ile bildirilmistir. Siirecin karsilikli ve kayith
yazigmalar lizerinden yliriitiilmesi, fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesini benimsedigini gostermektedir (A.1.5.G, A.1.5.H). Ayrica Fen Bilgisi Egitimi Ana
Bilim Dali, 6gretmenlik uygulamasi ve fakiilte -okul is birligi siireclerini desteklemek
amaciyla 6gretmenlerle is birligi toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda 26 Subat
2025 tarihinde Fen Bilgisi Egitimi ABD ile Giresun Milli Egitim Miidiirliigli 6gretmenlerinin
katilimryla ¢evrim igi bir 6gretmenlik uygulamasi toplantisi yapilmistir. Toplantida 6gretmen
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adaylarinin mesleki gelisimi, uygulama siiregleri ve fakiilte-okul arasindaki is birligi esaslari
lizerine goriis alisverisinde bulunulmustur. Bu duyuru, Fen Bilgisi Egitimi ABD’nin
ogretmenlik uygulamas siireclerine iliskin paydaslarla iletisim ve bilgilendirme faaliyetlerini
resmi web sayfasi araciligryla kamuoyuna sundugunu gostermektedir (A.1.5.1).

Fakiiltede 6grenci, akademik personel, idari personel, mezun ve dig paydaslara yonelik
memnuniyet degerlendirmeleri diizenli olarak yapilmakta ve elde edilen veriler analiz
edilerek memnuniyet raporlari haline getirilmektedir. Hazirlanan memnuniyet raporlari,
fakiiltenin sundugu hizmetlerin paydas beklentilerine uygunlugunu 6lgmek ve kalite
stireclerini degerlendirmek amaciyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu uygulama, fakiiltenin
paydas geri bildirimlerini sistematik bi¢imde topladigini, analiz ettigini ve raporlayarak
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yayimladigini gostermektedir. Fakdilte
genelinde gergeklestirilen memnuniyet anketlerine iliskin bulgular ve bu bulgulara dayali
olarak olusturulan raporlar, fakiiltenin resmi web sayfasi araciliiyla kamuoyuna
sunulmaktadir (A.1.5.1).

Kanitlar

A.1.5.A. Fakiiltemiz Web Sitesi Ekran Gorintiisi Kesiti...

A.1.5.B. Dimer Basvuru Sayfasi

A.1.5.C. EBYS Rapor Ornegi

A.1.5.D. EBYS Birim I¢ Yazisma Ornekleri

A.1.5.E. Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu —...

A.1.5.F. Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu —...

A.1.5.G. Fakiilte Donem Sonu Degerlendirme...

A.1.5.H. MEM Donem Sonu Degerlendirme

A.1.5.1. Fen Bilgisi Egitimi ABD ve Giresun MEM Is Birligiyle Ogretmen...

A.1.4.1. 2025 Yili Memnuniyet Raporlari

Olgunluk Degeri :
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu, Fakiilte Dekanliginin
20.02.2024 tarih ve 2024/01 sayil1 Fakiilte Kurulu karar ile glincellenmis olup fakiiltenin
egitim-ogretim faaliyetlerine yon veren temel ¢erceveyi olusturmaktadir. Fakiiltenin
misyonu; egitim bilimleri alanina teorik ve uygulamali bilimsel arastirmalarla katki sunan
cumhuriyetin temel degerlerine bagli, ¢cagdas, demokrat, elestirel diisiinebilen, egitim
teknolojilerini etkin bi¢imde kullanabilen ve mesleki sorumluluk bilincine sahip 6gretmenler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Vizyonu ise Tiirk egitim sisteminin ihtiyaglarini gézeten,
egitim kalitesini artirmay1 hedefleyen, milli ve evrensel degerleri benimseyen, degisime ve
gelisime agik, tercih edilen ve bolgesinde Oncii bir egitim fakiiltesi olmaktir. Fakiiltenin
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benimsedigi temel degerler arasinda toplumsal ve etik sorumluluk, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina baglilik, firsat esitligi, bilimsel etik, ¢cevreye duyarlilik, 6grenci merkezli egitim
anlayisi, kalite odaklilik, siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme yer almaktadir. Bu misyon,
vizyon ve degerler dogrultusunda fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve kalite
giivencesi ¢alismalari, nitelikli 6gretmen yetistirme hedefini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.2.1.A). Bu ilkeler ve ilgili dokiimanlar, fakiiltenin web
sayfasinda hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltenin misyonu,
O0gretmen yetistiren bir kurum olarak nitelikli 6gretmen yetistirmektir. Bu hedef,
tiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan “6zgiiveni yiiksek, aragtirmaci,
girisimci ve ¢oziim tireten bireyler yetistirmek™ ifadesi ile egitim faaliyetlerine iliskin
stratejik amaclar arasinda bulunan 6grencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonli gelistirilmesi
ve Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi hedefleriyle 6rtiismekte olup
fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumludur. Bu ¢ercevede
fakiiltede yiirtitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, nitelikli 6gretmen yetistirme siirecini
destekleyecek bigimde planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.2.1.A, A.2.1.B).

Universitemizin “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii”
tarafindan yonetilen kalite glivencesi siireclerinde, fakiilte diizeyinde ve kurum genelinde
“Liderlik-Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
altinda alt komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlarda fakiiltemizde farkli programlar
biinyesinde yer alan 6gretim tiyelerimiz de gérevlendirilmistir (A.2.1.C, A.2.1.D, A.2.E). Bu
komisyonlarm gérevleri, “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile belirlenmis
olup (A.2.1.F, A.2.1.G), 2020 tarihli ilgili kararlar dogrultusunda aynen uygulanmaktadir.
Mgili politika belgelerine, hem “Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii ” niin
“politikalar” sekmesinden hem de fakiiltemizin web sayfasindan ulasilabilmektedir
(A.2.1.H). Ayrica fakiiltenin her blogunun giris katinda, bu politika belgeleri gerceve
icerisinde sergilenerek i¢ paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (A.2.1.1).

Kanitlar

A.2.1.A. Misvon, Vizyon ve Temel Degerler ...

A.2.1.B. 2025-2029 Stratejik Plan

A.2.1.C. Giresun Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu...

A.2.1.D. Giresun Universitesi Egitim ve Ogretim Komisyonu...

A.2.1.E. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu...

A.2.1.F. Kalite Giivencesi YOnergesi

A.2.1.G. Birim Kalite Komisvyonlari Yonergesi ...

A.2.1.H. Politikalar

A.2.1.1. Kalite Politikas1 Fotografi



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/3808
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/3808
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3812
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/3808
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--3625.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/5718
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ve-ogretim/5716
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/liderlik-yonetisim-ve-kalite/5715
https://drive.google.com/file/d/115DqhWXiEfI3dBULCPFwqk54rOBgixcS/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/9274
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://drive.google.com/file/d/12ur9xArZB9vGGwLtfoWztGCCL2EhaDoo/view?usp=share_link

Olgunluk Degeri :

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Fakiiltenin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri... ”, Giresun Universitesinin 2025—
2029 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve bu plan ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi, akademik
yeterliliklerin gelistirilmesi ve kalite giivencesi siire¢lerinin giliglendirilmesine yonelik
hedefler, fakiiltenin temel stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir. Belirlenen stratejik
amag ve hedeflerin gergeklesme durumu, liniversite tarafindan olusturulan stratejik plan
izleme ve donemsel veri girisi sistemi araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir.
Fakiilteye ait hedeflere iliskin performans gostergeleri, ilgili sistem {izerinden donemsel
olarak girilmekte ve izlenmektedir (A.2.1.A, A.2.2.B).

Stratejik plandaki amag ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri,
“Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)” iizerinden toplanmakta ve diizenli
olarak ilk alt1 aylik izleme raporu ve on iki aylik degerlendirme raporu gergevesinde
sistematik bir sekilde takip edilmektedir (A.2.2.C). Bu ¢ercevede, stratejik planda fakiilteye
tanimlanan is birligi performans gdstergeleri, diizenli izleme ve degerlendirme siireglerinde
sisteme kaydedilmektedir. Fakiiltemiz, iiniversite tarafindan belirlenen gostergeler
dogrultusunda her y1l “Birim Faaliyet Raporu” ve “Oz Degerlendirme Raporu” hazirlamakta
ve bu degerlendirmelerin sonuglarinit web sayfasinda yayimlamaktadir (A.2.3.D, A.2.3.E).
Onceki yila ait stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, giiclii ve gelisime agik yonler ile
iyilestirme gerektiren alanlar ise 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) kapsaminda
ele alinmigtir. Bu raporda stratejik plan uygulamalarina iligkin degerlendirmelere yer
verilmis ve elde edilen bulgular bir sonraki yilin planlama ve uygulama siireglerine girdi
saglamistir (2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu). Bu dogrultuda fakiiltede stratejik amag
ve hedeflerin izlenmesi Birim Oz Degerlendirme Raporu ile dnceki yilin degerlendirilmesi,
Birim Faaliyet Raporu ile yil i¢i gergeklesmelerin raporlanmasi yoluyla biitiinciil bir sekilde
yiirtitiilmektedir. Bu yaklagim fakiiltenin stratejik hedeflerini planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme dongiisii i¢inde ele aldigin1 gostermektedir.

Kanitlar

A.2.2.A. Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani ...

A.2.2.B. GUYBIS Veri Girisi

A.2.2.C. Stratejik Plan Performans Gostergeleri GUYBIS ...

A.2.3.D. 2025 Yili Faaliyet Raporu

A.2.3.E. Birim Oz Degerlendirme Raporu

Olgunluk Degeri :

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek amaciyla iiniversitede stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siireg
yonetimi gibi alanlarda veri toplama ve analiz islemleri icin “Giresun Universitesi Yonetim
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Bilgi Sistemi (GUYBIS)” etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem, ilgili performans
gostergelerinin izlenmesinde, is birligi yapilan birimlerden ve kalite ¢alismalariyla ilgili
olarak kaliteden sorumlu kisilerden elde edilen verilerle desteklenmektedir. Fakiiltede ise
izleme ve degerlendirme siireglerine dair GUYBIS iizerinden veri girisi i¢in yapilandirilmis
sistemli siire¢ler bulunmaktadir. Performans yonetimi siireci, fakiiltemizin ilgili kurul ve
komisyonlarinda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir
(A.2.3.A).

Fakiilte yonetim anlayisinda kurumsal hafizanin olusturulmasi, korunmasi ve
stirdiiriilebilirligine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltenin kurulus siireci, tarihsel
gelisimi ve egitim alanindaki birikimine iligskin bilgiler fakiiltenin resmi web sayfasinda
“Tarihge” baslig1 altinda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ayrica fakiiltede gorev yapmis
yoneticilere iligkin bilgiler “Dekanlarimiz” sekmesi araciligiyla erisilebilir hale getirilerek
yonetsel siireklilik ve kurumsal bellek goriiniir kilinmaktadir (A.2.3.B, A.2.3.C). Akademik
personel veri tabanlariin siirekli glincellenmesi ve geleneksel fakiilte etkinlikleri gibi
organizasyonlar, fakiiltemizin ge¢misiyle baglarini koruyarak kurumsal kimligini
pekistirmesine katki saglamaktadir. Fakiilte, egitim meslegine deger veren kiiltiirel
etkinlikler araciligtyla paydaslarini bilgilendirmekte ve tanitimini yapmaktadir. Bu kapsamda
25 Kasim 2025 tarihinde 24 Kasim Ogretmenler Giinii programi coskuyla gergeklestirilmis
ve 6gretmenlik mesleginin degeri ve egitimde kalite glivencesi anlayist vurgulanmistir.
Etkinlik, fakiiltenin toplumsal ve akademik paydaslariyla iletisimini giiclendiren bir
uygulama olmustur (A.2.3.D). Fakiilte, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimini ve
kuruma aidiyet duygusunu destekleyen uygulamali etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen “Anaokulunda Bir Giin” etkinligi ile okul 6ncesi 6gretmen adaylari,
gercek okul ortaminda gézlem ve deneyim kazanma imkani1 elde etmistir. Etkinlik, 6§retmen
adaylarinin meslege iligkin farkindaliklarini artirarak egitim uygulamalariyla erken donemde
biitiinlesmelerini saglamis ve fakiiltenin egitim anlayisini yansitan bir uygulama 6rnegi
olarak web sitesi iizerinden paylasilmistir (A.2.3.E).

Kanitlar

A.2.3.A. Performans Programi izlemesine Yonelik GUYBIS Ekranina iliski...

A.2.3.B. Egitim Fakiiltesi Tarihcesi

A.2.3.C. Fakiiltemizin Eski Dekanlari

A.2.3.D. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi...

A.2.3.E. Anaokulunda Bir Giin Etkinligi
Olgunluk Degeri :

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitede yazisma ve bilgi dolasiminin etkin bir sekilde ydnetilmesi ve idari faaliyetlerin
stirdliriilmesi i¢in “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” ve “e-imza” uygulamalari
aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.A). Bu sistemler fakiiltenin alt ve {ist birimleri arasindaki
tiim yazismalar1 giivence altina almaktadir. Ayrica iiniversitede ¢esitli bilgi yonetim
sistemleri, 6rnegin “UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi” (A.3.1.C), “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi” (A.3.1.D), “BAP Projeleri
Otomasyonu” (A.3.1.E), “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi” (A.3.1.F) ve “Kiitiiphane Dijital
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Arsiv Yonetimi” (A.3.1.G) gibi fonksiyonel sistemler de kullanilmaktadir. Bu mekanizmalar
sayesinde fakiiltedeki akademik ve idari personel ile 6grenciler, tiim faaliyetlerini yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine getirmektedir. Bu sistemler araciligiyla toplanan veriler,
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlar1 kapsaminda analiz
edilmekte; elde edilen bulgular kalite giivencesi siirecleri ¢ercevesinde degerlendirilerek
tyilestirme ¢alismalarina girdi saglamaktadir.

2020 yilindan itibaren iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri, BODR ¢alismalarini
GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitmektedir. Bu siireg, bilgi giivenligini ve
giivenilirligini saglamak amaciyla ¢esitli uygulamalari icermekte olup “6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)” kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritiilmektedir (A.3.1.H). Fakiiltenin stratejik hedeflerine iliskin anahtar performans
gostergeleri, GUYBIS Yé&netim Bilgi Sistemi iizerinden yapilan dénemsel veri girisleri
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir. Universitenin bu
alandaki yaklasimini belirleyen “KVK Politikas1™ ise tiniversite resmi web sayfasinda
yayimlanmig ve i¢ ve dig paydaslarla paylasilmistir (A.3.1.1). 7 Nisan 2016 tarihinde
yirtirliige giren KVK politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde, kisisel veri isleme siireclerini diizenlemek ve denetlemek amaciyla
kapsaml1 bir kisisel verilerin korunmasi politikasini icermektedir. Bu politika, karar
tarihinden itibaren tiim birimlerde uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir. Bilgi yonetim
sistemlerine erisim, yetkilendirme esasina dayali olarak saglanmakta olup akademik ve idari
personelin sistemleri etkin, giivenli ve kontrollii bigimde kullanabilmesine imkan
tanimaktadir. Politikanin amaci, liniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen kisisel veri igsleme
faaliyetlerinin hukuka uygun sekilde gergeklestirilmesini saglamak, veri giivenligini temin
etmek, ilgili silireclerde gorev alan birimlerin bilin¢lendirilmesini ve sorumluluk duygusunun
gelistirilmesini desteklemektir. Ayrica 6grencilerimiz, mezunlarimiz, ¢alisan adaylarimiz,
yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz ve is birligi i¢cinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar gibi ilgili
tiim paydaslarimizin kisisel veri isleme siire¢leri hakkinda bilgilendirilmesi ve siireclerin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

A.3.1.A. EBYS Giris Modilii Web Ekran Goruntist ...

A.3.1.B. Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Goriintiisii ...

A.3.1.C. Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfasi ...

A.3.1.D. Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi Web Sayfasi ...

A.3.1.E. BAP Projeleri Otomasyon Web Savfasi ...

A.3.1.F. GUYBIS Web Sayfasi

A.3.1.G. Kitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi Web Savfasi ...

A.3.1.H. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ...
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A.3.1.1. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikast ...

Olgunluk Degeri :

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltede akademik ve idari personelin gorev tanimlari ve is akislar1 belirlenmis ve Web
sitesinde tiim paydaslarin erisimine acik bi¢imde paylasilmistir (A.3.2.A). Bu kapsamda,
cesitli is siireglerine iligkin is akis semalar1 olusturulmustur (A.3.2.B). Biitiin 6gretim
elemant kadrolarina yapilacak alimlara iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik
ortamda duyurulmakta olup bagvuru ve atamanlarina iliskin iglemler yasa, yonetmelik ile
ilgili mevzuatlar “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” dogrultusunda giivence altina
alinmaktadir. Bu siirecler fakiiltemizin ilgili kurullar1 ve tiniversitemizin Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan titizlikle izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi
kriterler oncelikli olarak dikkate alinmakta; bu gérevlendirmeler fakiilte biinyesindeki boliim
ve ana bilim dal1 kurullarinda karara baglanmakta ve nihai karar fakiiltenin ilgili kurullar
dogrultusunda alinarak giivence altina alinmaktadir (A.3.2.C, A.3.2.D). idari personel alimi
ve atanmasi ise rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin kismi zamanli 6grenci
alim siireclerini gosteren “is akis semas1” bulunmakta ve bu siiregler rektorliik tarafindan
yiritilmektedir (A.3.2.E).

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimini sistematik bir sekilde izlemek ve verimliligi artirmak
amaciyla "Hizmet Envanteri" hazirlanmis ve bu envanter birim web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarin erisimine sunulmustur (A.3.2.F). Ayrica fakiilte ve birim web sayfalarinda 6z
gecmislere erigsim (A.3.2.G), YOKSIS ile entegre bir bigimde diizenlenmektedir. Egitim
Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversitenin belirledigi mevzuat ve kurumsal
politikalar dogrultusunda planli ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari personelin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik uygulamalar Giresun Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi kapsaminda tanimlanmus olup bu cergevede personelin gorev
alanlarina ve ihtiyaglarina yonelik egitim faaliyetleri planlanmaktadir (A.3.2.H).

Personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plam dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Egitimlerin konu basliklari,
hedef kitleleri ve uygulama donemleri 6nceden belirlenerek planli bir yap1 olusturulmustur.
Bu planlama ile insan kaynaginin yetkinliklerinin artirilmasi ve kurumsal hedeflere katki
saglamas1 amaglanmistir (A.3.2.1). Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
ve basarili calismalar1 tesvik etmeye yonelik diillendirme siirecleri ise Giresun Universitesi
Odiil Yoénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonergede tanimlanan usul ve esaslar
dogrultusunda gergeklestirilen bu uygulamalar, performansin desteklenmesine ve kurumsal
baglihigin giiglendirilmesine katki saglamaktadir (A.3.2.1). Bunun yaninda, idari personele
yonelik memnuniyet diizeyinin izlenmesi amaciyla 2025 Y1l Idari Personel Memnuniyet
Raporu hazirlanmistir. Raporda yer alan bulgular araciligiyla personelin ¢alisma kosullarina
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ve kurumsal uygulamalara iligskin goriisleri degerlendirilmis ve elde edilen sonuglarin insan
kaynaklar1 yonetimi siireclerinin iyilestirilmesine katki saglamasi hedeflenmistir (A.3.J).

Kanitlar

A.3.2.A. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Gérev Tanimlari...

A.3.2.B. Egitim Fakiiltesi Is Akis Siirec ve Semalari ...

A.3.2.C. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Gorevlendirme...

A.3.2.D. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Ders Gorevlendirme...

A.3.2.E. Giresun Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Gorevlendirme Siire...

A.3.2.F. Hizmet Envanteri

A.3.2.G. Oz Gecmis Ornegi

A.3.2.H. Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi...

A.3.2.1. 2025 Yili Hizmet ici Egitim Planu...

A.3.2.1. Giresun Universitesi Odiil Y6nergesi...

A.3.2.J. 2025 Y1l Idari Personel Memnuniyet Raporu...

Olgunluk Degeri :

A.3.3. Finansal yonetim
Fakiiltenin mali kaynaklari; ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve
personel durumu, 6nceki yilin biit¢esi ve harcamalari dikkate alinarak fakiilteye tahsis edilen
Odenekler dahilinde belirlenmektedir. Fakiilte biinyesindeki finansal yonetime iliskin
siireclerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen “Egitim Fakiiltesi Personel Maas Islemleri
Is Akis Siireci Semast...”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semasi”, “Yolluk Odeme
Islemleri Is Akis Siireci Semast...” ile ilgili semalar fakiiltenin web sayfasi {izerinden i¢ ve
dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (A.3.3.A, A.3.3.B, A.3.3.C). Fakiilteye ait taginir
kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilt Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’nun 44’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan Taginir Mal Y 6netmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda fakiiltede ilgili is akis semalar1 da fakiiltenin *
web sayfasi” {izerinden i¢ ve dis paydaslar iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.3.D,
A33.E,A34F).

Kanitlar

A.3.3.A. Personel Maas Odemesi Is Akis Siireci...

A.3.3.B. Ek Ders Odeme Is Akis Siireci Semasi...

A.3.3.C. Yolluk Odeme is Akis Siireci Semasi...



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4031
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/4032
https://drive.google.com/file/d/1ipoQgOFmuz4nL0i1aoVKMgAmcwilMmLs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noXLbeA5-oqoJZ3XKwd6QmPkiTdpAOy7/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/16-Kismi_Zamanli_%C3%96grenci_G%C3%B6revlendirme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RZMewcMRgW70U7cuzbZ7ZAjZuritVdyj/edit?usp=sharing&ouid=110924445251594148172&rtpof=true&sd=true
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/mevzuat/GR%C3%9C%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T6YxQstl0nODBSFIpu2ZNxOjE8CF1RYl/edit?usp=sharing&ouid=110924445251594148172&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1UBsn2FIKyUwi2f1s9RI48V7iGWLAIKyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nNdErDBaB9g2bR37T6WQEZYQX9PN5VfP/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/52-Yolluk_%C3%96deme_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/52-Yolluk_%C3%96deme_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1a2_cW3VGuWpQ8IB-aGnn5B3ewkXXDhrX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZH2rXQfwdBu9qWQw1C_FI262CKtRQ1sQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UwrRFA4Sr1S43skF2M7d16BPfiVcdNsV/view?usp=share_link

A.3.3.D. Tasinir Mal Yonetmeligi

A.3.3.E. Tasmirlarin Kullanimina Verilmesi ve lade Edilmesi Is Akis S...

A.3.3.F. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik...

A.3.3.G. Satin Alma Is Akis Siireci

A.3.3.H. Tiiketim Suretivle Cikis Islemleri Is Akis Siireci Semasi...

Olgunluk Degeri :

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltenin akademik ve idari birimler diizeyinde tiim siiregleri tanimlanmigtir. Kurumun
misyonu, vizyonu, organizasyon semasi ve is akislari belirlenmis olup, bu bilgiler fakiilte
web sitesinde yayinlanmaktadir (A.3.4.A). Fakiilte biinyesindeki tiim faaliyet ve etkinliklere
yonelik siire¢ ve alt siirecler belirlenerek is akis siirecleri ve semalar1 fakiilte web sayisinda
paylasilmaktadir (A.3.4.B). Bu baglamda, ilgili siire¢lerde hassas gorevler belirlenmis ve bu
gorevler icin risk diizeyi, ilgili birim, sorumlular, riskler ve alinmasi gereken
onlemler/kontroller ile ilgili is akislar1 web sayfasinda paylasilmaktadir (A.3.4.C, A.3.4.D.
A.3.4.E, A.3.4.F). i¢ kontrol ve kalite siiregleri ¢ergevesinde fakiiltede olusturulan eylem
planlar1 ve raporlar, uygulama siireclerini yonlendirmektedir. Akademik ve idari hizmetlere
ait organizasyon semalari ile gérev tanimlari, belirlenen prosediirler dogrultusunda
faaliyetlerin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu goérev tanimlari, fakiiltenin web sayfasinda
herkesin erigebilecegi sekilde seffaf bir bicimde sunulmaktadir (A.3.4.G). 2025 yili itibartyla
"Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar1" ¢ercevesinde i¢ kontrol
stirecini baglatilmas1 baglaminda fakiiltede daha 6nce olusturulan "Birim Risk Yonetim
Ekibi", "Birim I¢ Kontrol ve Risk Y&netim Ekibi" olarak giincellenmistir [YB1] (A.3.4.H).
Birim Risk Yo6netimi Komisyonu tarafindan 2025-2026 Giiz ve Bahar donemi kapsaminda
risklerin etki ve olasiliklarinin tanimlanmasi konulu bir PUKO hazirlannmustir (A.3.4.1).
Birim i¢ kontrol uyum eylem plan1 verileri Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne
(GUYBIS) girilmektedir (A.3.4.1).

Kanitlar

A.3.4.A. Misyon Vizyon Temel Degerler

A.3.4.B. Is Akis Siirec ve Semalari

A.3.4.C. Hassas Gorevler Web Sayfasi

A.3.4.D. Hassas Gorevler Tespit Formu

A.3.4.E. Hassas Gorev Envanteri

A.3.4.F. Personel Hassas Gorevler Listesi...

A.3.4.G. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Gérev Tanmimlart...



https://drive.google.com/file/d/1znzc6e4-AITsOp4A86pL310CD1sr1sLS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16OHz8OBH4hx7ZrkPiWePSav4fRcMRccH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ged6A2OL5oRH7kliU-d5ivsdDzDdCq7R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ged6A2OL5oRH7kliU-d5ivsdDzDdCq7R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tWft9gscn71ECqAZHsR_zFZiAs6mTH3X/view?usp=share_link
about:blank
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/3808#:~:text=G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0N%C4%B0N%20V%C4%B0ZYONU,uluslararas%C4%B1%20d%C3%BCzeyde%20bir%20fak%C3%BClte%20olmak.
https://docs.google.com/document/d/1nfqI5xQc8gj2GXfrMXEhXKfgsHD4BKFC/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15wTi73vvj1U8MZAJR4XzJr6EafLnkb8n/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SPvD4Zj2qKxHq1yZbiGjdv8oISzq2Kzz/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SPvD4Zj2qKxHq1yZbiGjdv8oISzq2Kzz/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1O4ay1bwVPsO27Ns57cz76eKlujHyAsDS/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1O4ay1bwVPsO27Ns57cz76eKlujHyAsDS/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true

A.3.4.H. Birim I¢c Kontrol ve Risk Y6netim Ekibi...

A.3.4.1. Birim Risk Yonetimi Komisyonu Puko Kayit Formu...

A.3.4. 1. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) Linki ve...

Olgunluk Degeri :
A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilm
Fakiiltenin i¢ paydaslari; ilgili programlarda egitim goren 6grenciler ile akademik ve idari
personelden olusmaktadir. Akademik personel; bilim kurulu, ana bilim dali kurulu, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli kurullara katilarak akademik ve idari siireclere
etkin bir sekilde katilim saglamaktadir. Ayrica Birim Kalite Komisyonlarinda belirli zaman
araliklarinda komisyonda gorevli akademik personelin ve gerekli durumlarda idari personelin
de katild1g1 toplantilar yapilmaktadir. idari personel ise ilgili mevzuat gercevesinde yonetim
ve kalite siireclerine aktif bir bicimde dahil olmaktadir.

Fakiiltenin i¢ paydaslarindan olan 6grenciler ile ¢esitli etkinlikler araciligiyla bir araya
gelinmektedir. 2025-2026 egitim ve dgretim y1l1 basinda ana bilim dallarinda oryantasyon
etkinlikleri gerceklestirilmistir (A.4.1.A). Ayrica “Dekan Ogrenci Bulusmasi1” ve her boliim
ozelinde yapilan “Boliim Baskan1 Ogrenci Bulusmas1” araciligiyla dgrenciler ile toplantilar
yapilmistir (A.4.1.B, A.4.1.C). Bununla birlikte fakiiltenin kalite siire¢leri ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve bu temsilci araciligiyla 6grenciler kalite
stireglerine katilim saglamaktadir (A.4.1.D).

Fakiiltenin en énemli dis paydaslar1 arasinda il Milli Egitim Miidiirliigii bulunmaktadir. il
Milli Egitim Midiirliigii ile is birligi kapsaminda fakiilte biinyesindeki 6gretim
programlarinda yer alan kurum dis1 uygulama dersleri iliskin (Ogretmenlik Uygulamast,
Okullarda RPD Uygulamalari, Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem, Kurum Deneyimi gibi
derslerinde) uygulama siiregleri yiiriitiilektedir. Bu ¢ercevede Dekanlik tarafindan i1 Milli
Egitim yetkililerinin katilimiyla diizenlenen esgiidiim ve is birligi toplantilart
gerceklestirilmistir (A.4.1.E). Ayrica Fen Bilgisi Egitimi ABD 6zelinde TEGYV ile is birligi
yapilmis ve TEGV ¢alisan1 hem 6gretim iiyelerine hem de 6grencilere vakif ile ilgili
bilgilendirme yapmis ve yonlendirmede bulunmustur (A.4.1.F).

Genel anlamda iiniversitede, 6zelde ise fakiiltede, “Giresun Universitesi Mezun Bilgi
Yonetimi Sistemi” bulunmaktadir. Bu sistem iiniversitenin web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmaktadir (A.4.1.G). Fakiilte 6zelinde ana bilim dallar1 mezunlara yonelik
cesitli etkinlikler (online mezun 6grenci bulugmalari, Webinar seminerleri, mezun takip
sistemleri, mezun memnuniyet anketi vb.) gerceklestirmistir (A.4.1.H, A.4.1.1, A.4.1.1).

Giresun Universitesi, yiiksekogretimde hesap verebilirlik ve veri odakli karar alma siirecleri
kapsaminda kurumsal verilerini kamuoyuyla bulusturan "Sayilarla Giresun Universitesi"
portalint hayata gegirmistir (A.4.1.J). 2025 yilinda hazirliklar1 baglamis olan bu dijital portal
Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilmis olup {iniversitenin tiim kurumsal verilerini seffaf, dinamik ve
erisilebilir bir sekilde paydaslariyla paylasmay1 amaclamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1kxfyJijhs4QhQlSzUPkjJubZ0eXfWTC5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oX_ZmZizwP9Fl226-ATvWHX2hnyFQTle/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1qheOQ6NhyxnHSsmPpPgPXIdJOT1w5Crc/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel
https://mbs.giresun.edu.tr/

Kanitlar

A.4.1.A. Oryantasyon Etkinligi (Okul Oncesi ABD Ornegi)...

A.4.1.B. Dekan Ogrenci Bulusmasi

A.4.1.C. Boliim Baskani Ogrenci Bulusmasi

A.4.1.D. Ogrencilerin Karar Alma Siireclerine Katilimi...

A.4.1.E. Dis Paydas Katilimi (Fakiilte -Okul Is Birligi...)

A.4.1.F. Dis Paydas Katilimi (Fen Bilgisi Egitimi ABD-TEGV Isbirligi)...

A.4.1.G. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi...

A.4.1.H. Mezun izleme (Ozel Egitim Béliimii Ornegi)...

A.4.1.1. Mezun izleme (Resim-Is Egitimi ABD Ornegi)...

A.4.1.1. Mezun Izleme (Fen Bilgisi Egitimi Mezunlara Yonelik Webinar S...

A.4.1.]. Sayilarla Giresun Universitesi

Olgunluk Degeri :

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiilte yonetimi, 6grenci goriislerini ¢esitli anket ve dlgekler (6grenci memnuniyeti, 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesi, genel memnuniyet, mezun memnuniyeti, uluslararasi
Ogrenci memnuniyeti) araciligryla toplamaktadir (A.4.2.A). 2025 y1li son donemine ait
memnuniyet anketleri Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
analiz edilmis ve sonug raporu web sayfasinda ilan edilmistir. (A.4.2.B). Ayrica Fen Bilgisi
Egitimi ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dallarinda 6grenci memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Olgme ve Degerlendirme komisyonu tarafindan fakiilte genelinde kullanilmak
lizere dgrencilerin dersleri degerlendirmeleri i¢in Ders Degerlendirme Olgegi gelistirme
hazirh@ baglatilmistir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan literatiir taramast
sonucu uygun goriilen Ders Degerlendirme Olgegi'nin kullanim1 konusunda ana bilim
dallarindan goriis talep edilmistir. (A.4.2.C). Bu baglamda Ders Degerlendirme Olgegi’nin
uygulanmasi i¢in ¢aligmalar (online platforma aktarilmasi, pilot uygulama vb.) devam
etmektedir (A.4.2.D).

Birim 6zelinde dgrencilerin talep ve sikayetlerinin belirlenmesi i¢in “Dekan- Ogrenci
Bulusmas1” ve her béliim 6zelinde “Boliim Baskani- Ogrenci Bulusmas1” gerceklestrilmistir
(A.4.2.E, A.4.2.F). Dekanlik ve boliimler kendi 6zelinde 6grencilerin yasadig: sikintilar,
talepler, oneriler vb. dikkate alarak eylem planlamalar1 hazirlamistir. Boliim Baskani-
Ogrenci bulusmasi sonrasi diizenlen raporlarda belirtilen sorunlarm ¢dziimii ile ilgili Boliim
Bagkanliklar tarafindan hazirlanan eylem planlar1 Fakiilte Kalite Komisyonuna sunulmus ve
komisyonda degerlendirilmistir. Bu kapsamda Fakiilte Kalite Komisyonu ilgili birimlerle
yazismalar baglatirken boliim bagkanlar1 kendi boliimleri ile ilgili konular1 goriismek tlizere
Ogretim tiyeleri ile boliim toplantilart yapmistir (A.4.2.G).


https://docs.google.com/document/d/1bbnX2NPoxbNZJLxHgP6u8prMw8XW6Fs9/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lGZjFFQMBnvvnHB_WGp5RGLANslSeV_u/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lGZjFFQMBnvvnHB_WGp5RGLANslSeV_u/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QLqIfZN0KGGONafCy47OXQaUvcsI0urD/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1lGZjFFQMBnvvnHB_WGp5RGLANslSeV_u/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1x-YoMCwJP9vmgIpOBXwEQVij9i6Ct7jT/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1AHjcQmEDlhirFHkKBoPPZSdLLm2uBQD_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JvD13-u19K0wFVlO1zwyoRloNSiXJ3az/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1lYEmzyB9R8Wmx_YrQhrVlrp2zP06Dkxo/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14ZW4-NYe9ZqPXgd8UcS7hMKLtpv3Chco/edit?usp=share_link&ouid=118273119104790797881&rtpof=true&sd=true

“Dekanlik Iletisim Merkezi (DIMER)” sekmesi iizerinden de 6grenciler, fakiilte yonetimi ile
iletisim kurarak sikayetlerini, taleplerini ve Onerilerini iletebilmektedirler (A.4.2.H, A.4.2.1).
DIMER ’e yapilan basvurular web sitemizin yonetim panelinde yer alan ekrandan kontrol
edilmektedir (A.4.2.1). 2025 y1l1 igerisinde Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonu tarafindan
DIMER sisteminin aktif olarak kullanilabilmesi adina iletisim Merkezinden sorumlu olacak
personelin yapilan bagvurularin inceleme ve degerlendirme siirelerinin ve isleyis yonteminin
goriisiilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi dekanliktan talep edilmis, sistem ile ilgili
usul ve esaslar hazirlanarak faaliyete gegirilmesine, her ayin ilk haftasi sistem iizerinden
rapor alinarak fakiilte yonetim kurulunda goriisiilmesine karar verilmistir. Ayrica komisyon
tarafindan fakiilte icin hazirlanan DIMER Calisma Usul ve Esaslar1 incelenmis ve gerekli
diizenlemeler yapilarak fakiilte kuruluna sunulmustur. Kalite Komisyonunun DIMER ile
ilgili ¢alismalarina dair toplanti tutanaklar1 ekte sunulmustur (A.4.2.J).

Fakiiltede 6grenciler, kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlariyla e-posta araciligiyla
iletisim kurma imkanina sahiptir (A.4.2.K). Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
mesajlasma ve kurum telefonlar1 araciligryla ilgili 6gretim elemanina ulasma segenekleri
sunulmaktadir (A.4.2.L). Bununla birlikte 6grenciler UZEM sistemi iizerinden 6gretim
elemanlarina mesaj gonderebilmektedir. Fakiilte biinyesindeki boliim bagkanlari ve akademik
danigmanlarin iletisim bilgileri, fakiilte web sayfasinda 6grenci ve paydaslarla paylasilmistir
(A.4.2.M).

Kanitlar

A.4.2.A Osrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2 B. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari...

A.4.2.C. Olcme Degerlendirme Komisyonu Tutanagi ...

A.4.2.D. Olcme Degerlendirme Komisyonu Tutanagi I1...

A.4.2.E. Dekan- Ogrenci Bulusmasi

A.4.2.F. Boliim Baskani -Ogrenci Bulusmasi...

A.4.2.G. Fakiilte Kalite Komisyon Tutanagi...

A.4.2. H. DIMER

A.4.2.1. DIMER Gelen Talep ve Cevap Ornek ...

A.4.2.1. DIMER Goriintiileme Ekrani Gorseli...

A.4.2.J. DIMER ile ilgili Kalite Komisyonu Toplant: Tutanaklari...

A.4.2 K. E-Posta Bilgileri Birim Ornegi

A.4.2.L. UBS Mesaj Sistemi Ogr. Uyesi Ornegi...
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A.4.2.M. Telefon Rehberi

A.4.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk Degeri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitede ve fakiiltede mezun bilgi yonetimi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
sistem, tam anlamiyla isler durumda olup mezunlarin demografik bilgilerini, iletisim
bilgilerini, akademik ve is hayat1 bilgilerini fakiiltenin resmi internet sayfasinda bulunan
“Mezun Girisi” sekmesi tizerinden sisteme kaydedebilmektedirler (A.4.3.A). Fakiilte
0zelinde ana bilim dallart mezunlara yonelik gesitli etkinlikler (online mezun 6grenci
bulusmalar;, Webinar seminerleri vb.) gereklestirilmistir (A.4.1.H, A.4.1.1, A.4.1.1). Ana
bilim dallar1 online “Mezun Ogrenci Bulusmalar1” gergeklestirmistir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi ABD mezun dgretmenlere yonelik, ana bilim dalinda gorev yapan alan
uzmanlarinin katilimiyla UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
araciligiyla ¢cevrim i¢i iki Webinar dizisi diizenlenmistir. Ayrica tiniversite genelinde mezun
ogrencilerin memnuniyet durumlarinin belirlenmesi icin Istatistik Danisma ve Uygulama
Merkezi web sitesindeki anketler arasinda yer alan “Mezun Memnuniyet Anketi” araciligiyla
mezunlarin goriisleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.4.3.A. Giresun Universitesi Mezun Girisi ...

A.4.3.B. Mezun Memnuniyet Anketi

A.4.1.C. Mezun Izleme (Ozel Egitim Boliimii Ornegi)...

A.4.1.D. Mezun Izleme (Resim-Is Egitimi ABD Ornegi)...

A.4.1.E. Mezun Izleme (Fen Bilgisi Egitimi Mezunlara Yo6nelik Webinar S...
Olgunluk Degeri :

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Fakiilte biinyesindeki uluslararasilagsma stiregleri iiniversitenin “Uluslararasilasma Politikasi”
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, fakiiltede uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlar ytiriitilmektedir. Kurum
diizeyinde yapilan ikili anlagmalar ile farkli iilkelerden 6grencilerin ana bilim dalinda
O0grenim gormesi ve 6grencilerimizin de farkli lilkelerde egitim almasi saglanmaktadir.
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetiminde birim diizeyinde etkinligi saglamak amaciyla
kurulmus olan “Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu” tarafindan 2025 y1l1 igerisinde
Erasmus, Mevlana ve Farabi temsilcilerinin de katildig1 bir toplant1 yapilmis ve mevcut
durum analiz edilmistir. Tiirkiye genelinde Mevlana ve Farabi programlar: aktif olmadig:
icin ¢aligmalar Erasmus {izerinde yogunlastirilmistir (A.5.1.A). Toplantida alinan kararlar
baglaminda Egitim Fakiiltesi 6grencileri i¢in Erasmus programu ile ilgili bilgilendirme
etkinligi yapilmistir (A.5.1.B). Etkinlik, tiniversite Erasmus Koordinatorliigliniin Erasmus
programina yonelik bilgilendirme yapmasi, daha 6nce Erasmus programi kapsaminda yurt
disina giden 6grencilerin deneyimlerinin paylasilmasi ve 6grenci sorularinin cevaplanmasi
seklinde ylriitiilmiistiir. Ayrica her ana bilim dal1 adina komisyonda gorevli 6gretim iiyeleri
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tarafindan kendi boliimlerine yonelik yurt disindan iki tiniversite ile iletisime gecerek ikili
anlagsma saglanmas1 yoniinde girisimler baslatilmistir (A.5.1.B).

Fakiilte web sayfasinda yer alan “Sayilarla Fakiiltemiz” sekmesinin alt sekmesi altinda
“Birim Bazinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarimiz” basligi ile uluslararasi grenci
sayilarina giincel olarak yer verilmektedir. 2025 yil1 itibartyla fakiiltenin farkli birimlerine
devam eden toplam uluslararasi 6grenci sayis1 75°tir (A.5.1.C). Fakiilte 6zelinde uluslararasi
Ogrenci sayist onceki yila gore artmistir. Fakiilteye kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin is ve
islemleri “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” aracilig1yla yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.5.1. Ogrenci Hareketliligi Komisyonu Toplanti Tutanaklart...

A.5.1.B. Erasmus Bilgilendirme ve Deneyimlerin Paylasilmasi Etkinligi...

A.5.1.C. Birim Bazinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi...

Olgunluk Degeri :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
2025 yilinda fakiiltede uluslararasilagma ve farkl kiiltiirleri deneyimleme politikas1 ve
uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, 2 6grenci bu haktan
yararlanmistir (A.5.2.A). Erasmus+Yiiksekdgretim Programi Egitim ve Is Birligi Faaliyetleri
kapsaminda ise bir 6gretim iiyesi Polonya’da diizenlenen etkinliklere katilmistir (A.5.2.B).

Kanitlar

A.5.2.A. Erasmus Ogrenci Hareketligi Kararlari...

A.5.2.B. Erasmus Personel Hareketliligi Karari...

Olgunluk Degeri :

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
“ Dis Iliskiler Koordinatorliigii” iiniversitede uluslararasi protokoller ve is birliklerinin
izlenmesi i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlart ile Uluslararas: Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmistir (A.5.3.A). Kurum diizeyinde uluslararasilagma siireglerinin
yoOnetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler,
uluslararasi ¢aligmalar icin ayrilan kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler ve
uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler bulunmaktadir. Birim
diizeyinde stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin ger¢eklesme diizeyine
iliskin olarak veriler, parcali verileri bir araya getiren ilgili birime sunulmaktadir. Ancak
birim bazinda uluslararasilagma performansinin belirlenmesine iligkin gostergeler yer
almamaktadir. Bu durum fakiiltenin gelismeye acik bir yoniidiir.

Kanitlar


http://fso.giresun.edu.tr/
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A.5.3.A. Erasmus Birim Koordinatorler

A.5.3.B. Farabi Koordinatorler

A.5.3.C Mevlana Koordinatorler

A.5.3.D. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Olgunluk Degeri :

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde bdliim/ana bilim dali/ana sanat dali/program ac¢ilmasi yoniindeki teklifler, ilgili
akademik birimlerce, cagin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde; bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilmektedir. YOK
tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekgeler, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve
ders igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 vb. iligkin bilgileri i¢eren) uygun bir standart
basvuru dosyasi hazirlanir, basvuru dosyast ilgili akademik birimin yonetim kurulunda
goriisiiliip iist yazi ile gerekli merciye bildirilir. {lgili talep iiniversite egitim komisyonunda
incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur. Dosya YOK e gonderilir ve basvurunun
neticesi beklenir. Programlarin tasarim ve onay1 siireglerinde boliim kurulu toplantilart ile
akademik kurul toplantilarinda ile i¢ paydaslarin goriisleri alinmakta ve karara
baglanmaktadir. D1§ paydaslarla olan is birligine katki saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligina (MEB) bagl okullardaki miidiir, miidiir yardimcilari, formator 6gretmen ve
uygulama 6gretmenleri ile goriismeler yapilarak dersler, ilgili mevzuatlar ve protokoller
cergevesinde yiirlitiilmektedir (B.1.1.A, B.1.1.B, B.1.1.C, B.1.1.D, B.1.1.E). 2025 yilinda
fakiiltemiz biinyesinde agilmasi planlanan bir boliim bulunmamaktadir. Bu sebeple ilgili
maddenin alt 6l¢iit puan ortalamasi birim bazinda 1,14 tiir.

Boliimlerimizde program yeterlikleri YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yeterlilikler
belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz 6niinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...” ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Bu
konuyla ilgili 6rnegin, Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinin tutanagi... mevcuttur. Fakiiltemizde
pedagojik formasyonla ilgili siireglerin verimli yiiriitiilebilmesi i¢in “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlarda Yap... (B.1.1.F) cergevesinde,
“Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi1 Rehberi” hazirlanmistir (B.1.1.G). Ayrica
pedagojik formasyon faaliyetleri ile ilgili is akislar1 ve formlar hazirlanarak ilgili siireglerin
ders icerikleri ve programlar1 Fakiilte web sayfasindan “Pedagojik Formasyon” altinda
paylasilmistir.

2023 ve 2024 yili BODR de de belirtildigi gibi, fakiiltenin gelismeye agik yonii olan
programlarin giincellenmesi hususunda 2024 yilinda tespit ¢aligmalar1 yapilarak
programlarda program c¢iktilar1 ve ders igerikleri giincellenmeye baslanmistir. Bu hususta
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii,
Temel Egitim Boliimiiniin ¢calismalart mevcuttur. Ana bilim dallarinin ders igeriklerine ve
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program ciktilarina Egitim Fakiiltesi web sayfasinda Ogrenci sekmesi... altinda ulasmak
miimkiindiir (B.1.1.H, B.1.1.T). Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
(Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri) Temel Alan1 Yeterlilikleri dikkate aliarak
program yeterlilikleri de giincellenmistir. Giincel program yeterlilikleri de ana bilim
dallarinin web sayfalarinda ve fakiiltenin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir (B.1.1.J). Tiim bu giincellemeler Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders
Katalogu tizerinden yapilmaktadir. Ders kataloglar1 ve bilgi paketleri yukarida bahsedilen
program yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.K). Program yeterliliklerinin
Ogretim yontemleri, materyalleri, 6lcme degerlendirme araclari ile nasil kazandirilabilecegi
ders bilgi paketlerinde detayl olarak belirtilmistir (B.1.1.L) Tiim ¢alismalar tiniversitemiz
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
"Giresun Universitesi Program ve Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu" (B.1.1.M)
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz programlarinin ders bilgi paketlerine ilgili
birimlerin web sayfalarindan erisilebilmektedir. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dalinin program
ciktilarinin giincellenmesine ... 6rnegi de mevcuttur.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda ve ilke-kurallarin belirlenmesinde “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”... uygulanmaktadir. Siirecte aktif olarak uzaktan
egitimle yiirtitiillen ders bulunmamasindan dolay1 birim bazli alt 6lgiit puan ortalamasi 1,57
ve 1,42 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.1.A. Giresun Lisesi Miidiirliigii ile Giresun Universitesi Egitim Fakii...

B.1.1.B. Topluma Uygulamalar1 Ders Uygulama Kilavuzu.doc ...

B.1.1.C. Giresun Universitesi Okullarda Rehberlik Uygulamalar1 1-2 Rehberi.docx

B.1.1.D. Ozel Egitim Boliimii Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Kilavuzu

B.1.1.E. Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu

B.1.1.F. Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yo6nerge.pdf ...

B.1.1.G. Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 Rehberi.docx...

B.1.1.H. Sosval Bilgiler Egitimi ABD Program Ciktilari ...

B.1.1.1. Tiirkce Egitimi Ders Icerikleri

B.1.1.J. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD Program Yeterlikleri...

B.1.1.K Programlarda Yer Alan TYC iliski Matrisi Ornegi...

B.1.1.L Meslek Bilgisi Secmeli Dersler Ders izlence Orne...kleri

B.1.1.M. Giresun Universitesi Program ve Bilgi Paketi Hazirlama Kilavu...
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Olgunluk Degeri :

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Bu kapsamda ana bilim
dallar1 tarafindan ders dagilim usul ve esaslar1 belirlenmis; siirecler fakiilte ve liniversite
kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Egitim Fakiiltesi Dekanliginin
22 Aralik 2025 tarih ve E-62357867-100-141571 sayil1 yazis1 bu siirece iligkin resmi
dayanak niteligindedir (B.1.2.A). Ayrica Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal1 kurul karari
ile hazirlanmis ve uygulanmakta olan (B.1.2.B) Ders Dagilim Usul ve Esaslar1 belgesi
siirecin birim diizeyinde sistematik olarak yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Ilgili maddenin alt
Ol¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda 3,12°dir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmakta ve
tiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde;
dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, igerik, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve AKTS is yiikii bilgileri ayrintili bigimde yer almaktadur. Ilgili bilgi paketlerine
tiniversitenin Ders Bilgi Paketi Katalogu ve fakiilte web sayfasi iizerinden erisim
saglanmaktadir (B.1.2.C, B.1.2.D). Bu durum seffaflik ve paydas erisilebilirligi acisindan
giivence olusturmaktadir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda
4,22°dir.

Ders dagilimi siirecinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut ig ytikleri
gozetilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ana bilim dali kurullarinda goriistilerek karara ...;
uzmanlik alani-ders uyumunu gosteren tablolar olusturularak kayit altina alinmaktadir
(B.1.2.E, B.1.2.F). Her donem baglamadan 6nce ilgili donemde ders yiiriitecek 6gretim
elemanlari ile toplantilar yapilmakta; ig-zaman ¢izelgesi paylasilmakta ve siire¢ planlamasi
gerceklestirilmektedir (B.1.2.G) ve (B.1.2.H). Ogretim elemanlari belirlenen takvim
dogrultusunda ders bilgi paketlerini sisteme girmekte, 6grencilerle paylagsmakta ve bu
paylasim tutanak altina alinmaktadir (B.1.2.1), (B.1.2.1). Ayrica ders bilgi paketleri ana bilim
dali web sayfalarinda yayimlanmaktadir (B.1.2.J). Siirecin usul ve esaslara uygun ytrtitiiliip
yiirtitiilmedigi ana bilim dali kanit inceleme kurullar tarafindan izlenmekte; tespit edilen
eksiklikler dekanlik araciligiyla ilgili 6gretim elemanl... ve gerekli diizeltmeler
saglanmaktadir (B.1.2.K). Bu yapi, ders dagiliminda katilimeilik ve hesap verebilirligi
desteklemektedir. Ilgili maddenin alt lgiit olgunluk ortalamasi birim bazinda 3,88 dir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2017/2018 yilinda
Onerilen 6gretmen yetistirme lisans programlari esas alinarak uygulanmaktadir (B.1.2.L). Bu
cercevede zorunlu-secmeli ders dengesi ile alan ve alan dis1 ders dagilimi gozetilmekte;
ogrencilerin hem mesleki yeterlik kazanmalar1 hem de kiiltiirel derinlik ve disiplinler aras1
bakis acis1 gelistirmeleri hedeflenmektedir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi
birim bazinda 4 olarak bulunmustur.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere, bireysel
gelisim faaliyetlerine ve sosyal-kiiltiirel ¢alismalara zaman ayirabilecekleri sekilde
planlanmaktadir. Bazi ana bilim dallarinda haftada en az bir giin ders konulmamakta...;
ornegin belirli boliimlerde persembe giinii “ABD etkinlik giinii” olarak planlanmakta ve ders
yerlestirilmemektedir (B.1.2.M). Bu uygulama, 6grenci merkezli planlama yaklagiminin bir
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gdstergesi olarak degerlendirilmektedir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi birim
bazinda 4,11olarak belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi; donem sonlarinda uygulanan ders
degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemanlarinin hazirladigi yansitici
degerlendirme raporlart ve boliim baskani—6grenci bulusmalar aracilifiyla izlenmektedir
(B.1.2.N, B.1.2.0, B.1.2.0, B.1.2.P). Bununla birlikte, izleme sonuclarinin biitiinciil bicimde
analiz edilmesi ve iyilestirme dongiisiiniin kurumsal diizeyde daha sistematik, yazili ve
standartlastirilmis bir mekanizmaya kavusturulmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir. Ilgili maddenin alt l¢iit olgunluk ortalamas1 birim bazinda 3 olarak
belirlenmistir.

Genel olarak birimde ders dagilimi ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ilan edilmis
olmakla birlikte; izleme ve iyilestirme siireclerinin kurumsal diizeyde daha biitiinciil ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.A. Egitim Fakiiltesi Dekanligi 22 Aralik 2025 tarih ve E-62357867...

B.1.2.B. Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Ders Dagilim Usul ve E...

B.1.2.C. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi...

B.1.2.D. Egitim Fakiltesi Web Sayfasi

B.1.2.E. Ilk6gretim Matematik Egitimi Uzmanlik Alani—Ders Uyumu Tablos...

B.1.2.F. Sosval Bilgiler Egitimi Uzmanlik Alani-Ders Uyum Tablosu...

B.1.2.G. ABD Kurul Toplant1 Tutanaklari ve Kanit Inceleme Komisyonu Ya...

B.1.2.H. Sosval Bilgiler Egitimi Toplant1 Yazisi...

B.1.2.1. izlence Tanitim Tutanagi

B.1.2.1. izlence Tanitim Tutanag1 Ornegi 2...

B.1.2.J. Ders Izlenceleri

B.1.2.K. Ilkdgretim Matematik Egitimi Toplant1 Tutanagi...

B.1.2.L. Ders Oranlar1 YOK vazisi

B.1.2.M.2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ders Programlari (O...

B.1.2.N. Ders Degerlendirme Formu

B.1.2.0. Ders Memnuniyet Anketi
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B.1.2.P. Bsliim Baskani-Ogrenci Bulusmasi Raporu...

Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Birimde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu saglamak amaciyla tanimli ve
kismen isleyen mekanizmalar bulunmaktadir. Program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilart
arasindaki iliskilendirme, Giresun Universitesi Bologna Bilgi Paketi sistemi {izerinden
olusturulan iligki matrisleri araciliiyla yapilmaktadir (B.1.3.A). Ayrica ders izlencelerinde
o0grenme ¢iktilar1 agik bigimde belirtilmekte (B.1.3.B); sinav sorulari ve 6devler i¢in belirtke
tablolar1 hazirlanarak 6lgme-degerlendirme araglari ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
uyum gosterilmektedir (B.1.3.C).

Bu uygulamalar, ders diizeyinde 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine ve 6gretim siirecinin
ciktilarla tutarliliginin kontrol edilmesine imkan saglamaktadir. Ancak program ¢iktilarinin
dogrudan oSlgiilmesine yonelik biitiinciil ve sistematik bir degerlendirme mekanizmasinin
heniiz kurumsallagsmadig1 goriilmektedir. Mevcut uygulamada 6grencilerin ders basari
ortalamalar1 dolayl1 bir gosterge olarak kullanilmakta; fakat program ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyini 6lcen veri temelli ve diizenli raporlanan bir sistem bulunmamaktadir. Bu durum
ilgili alt dlgiitte ortalamanin 2,44 diizeyinde kalmasinin temel gerekcesini olusturmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bigimde ilan edilmektedir.
Program bilgi paketleri ve ders bilgi paketleri liniversitenin Bologna sistemi ile ana bilim dali
web sayfalarinda yayimlanmakta; program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki
iliskilendirme seffaf bicimde sunulmaktadir (B.1.3.D). Bu uygulama, paydas bilgilendirmesi
ve hesap verebilirlik acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ana bilim
dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 4,11 dir.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmaya yénelik faaliyetler ise sl ve béliim bazli
uygulamalar seklindedir. Bu kapsamda 6grencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla
TUBITAK 2209 proje deneyim paylasim oturumu diizenlenmis; ardindan dgrencilerin proje
fikirlerini sunduklar1 “Projeni Kap Gel” etkinligi gerceklestirilmistir (B.1.3.E, B.1.3.F). Bu
etkinlikte proje fikri-danigman eslesmeleri yapilarak fikirlerin bagvuruya dontistiiriilmesi
desteklenmistir. Ancak bu tiir faaliyetlerin birim geneline yayginlastiriimadigi ve sistematik
bicimde izlenmedigi goriilmektedir. Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili
maddenin olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar

B.1.3.A. Giresun Universitesi Bologna Bilgi Paketi sistemi...

B.1.3.B.Ders Izlence Ornegi

B.1.3.C. Belirtke Tablosu

B.1.3.D. Bologna Bilgi Paketi Ornegi

B.1.3.E. Tiibitak Proje Ornegi

B.1.3.F. Projeni Kap Gel Etkinligi
Olgunluk Degeri :
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
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Birimde yer alan programlarda derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
tiniversitenin belirledigi usuller ¢ercevesinde ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Her
egitim-0gretim yil1 icin 60 AKTS (yariyil basina 30 AKTS), toplamda ise 240 AKTS kural1
tiim boliimlerde standart olarak uygulanmaktadir. Derslere iliskin haftalik ders saatleri, teori
ve uygulama siireleri ile 6grenci is yiikii bilesenleri ders bilgi paketleri ve izlenceler
aracihigiyla ilan edilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri, Universitenin kurumsal bilgi
sistemleri, Universite ve Ana Bilim Dali web sayfalari iizerinden dgrenciler ve paydaslarmn
erisimine agik olarak paylagilmaktadir (B.1.4.A). Programlarin egitim amaclar1 ve
kazanimlar1 da ayn1 platformlar araciligiyla ilan edilmekte ve izlenmektedir. Ayrica birimde
yer alan programlarda her ders i¢in hazirlanan ders izlenceleri donem basinda 6grencilere
tanitilmakta (B.1.4.B), tanitim yapildigina dair tutanaklarla (B.1.4.C) giivence altina
alinmakta ve dijital arsivlerde saklanmaktadir. Bunun yani sira izlenceler {iniversitenin
kurumsal bilgi sistemlerinden biri olan GRUZEM’e de yiiklenmekte, donem boyu 6grenci
erisimine acik vaziyette paylasiimaktadir. 2024 yi1l1 BODR de ilgili hususta yalnizca Fen
Bilgisi Egitimi ABD’nin uygulamalarinin mevcut oldugu ve uygulamalarin tiim ana bilim
dallarinda yayginlastirilmasi yoniindeki hedefin bu yil itibartyla karsilandig1 s6ylenebilir.
Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 3,3 tiir.

Daha 6nce “Ogretmenlik Uygulamasi”, “Okullarda Rehberlik Uygulamalari 1-2” ve “Ozel
Egitim Kurumlarinda G6zlem” seklinde farklilastirilmaya calisilan uygulama kilavuzlari
2025-2026 akademik yil1 itibariyla birimde yer alan programlarca giincellenerek her ana
bilim dalinin alana 6zgii uygulama kilavuzuna sahip olmasi saglanmistir. Kilavuzlar fakiilte
(B.1.4.D) ve ana bilim dal1 web sayfalar1 (B.1.4.E) {izerinden paydaslarin erisimine
sunulmustur. Kilavuzlar ve siirecin tanitilmasi i¢in hem 6grencilerle (B.1.4.F) hem de MEB
paydaslartyla (B.1.4.G) toplantilar gergeklestirilmistir. Fakiilte Okul Is Birligi Komisyonu
organizatorliigiinde toplantilar donem basi hazirlik ve donem sonu degerlendirme seklinde
bir yariyilda iki kez olmak {izere tiim programlar bazinda yayginlagtirllmistir (B.1.4.H).
Gergeklestirilen hazirlik (B.1.4.1) ve degerlendirme toplantilar1 (B.1.4.1) ana bilim dali web
sayfalarinda haber olarak yayimlanmaktadir. Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gére
ilgili maddenin olgunluk diizey1 3,3 tiir.

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve
Bologna bilgi paketine yiiklenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin
kredilendirilmesi ve acgilimina yer verilmektedir (B.1.4.A). Ana bilim dallarindan gelen
puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 4 tiir.

[s yiikii anketleri fakiilte ve ana bilim dallar1 diizeyinde uygulamada degildir. Ogrenci is
yiikiiniin belirlenmesi siirecinde, agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin akademik
degerlendirmeleri esas alinmakta; 6grenci geri bildirimleri ise ders degerlendirme formlari
yoluyla dolayli bigimde siirece yansimaktadir. Ancak is yiikii anketleri gibi sistematik geri
bildirim araglarinin kullanimi sinirhidir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
uygulamalarinin daha sistematik bigimde izlenmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin bu siirece
dogrudan yansitilmasina yonelik iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Ana bilim dallarindan
gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 1,4 tiir.

Staj, aragtirma projeleri ve hareketlilik programlari i¢in AKTS kredileri tanimlanmustir.
Ogrenci is yiikii anketleri ile gercekei kredi belirleme siiregleri desteklenmektedir. Ogrenci is
yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir.
Uluslararasi degisim programlarinda AKTS transferi sorunsuz sekilde yapilmaktadir
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(B.1.4.J). Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi
2,7°dir.

Birimde yer alan programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarda 6grencilerin yurt
icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve
stajlarinin is yiikleri belirlenmistir (B.1.4.K). Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore
ilgili maddenin olgunluk diizeyi 2,6 d1r.

Kanitlar

B.1.4.A. Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketleri...

B.1.4.B. Ornek Ders Izlencesi

B.1.4.C. Ders Izlencesi Tanitim Tutanagi Ornegi...

B.1.4.D. Fakiilte Web Sayfasinda Yer Alan Uygulama Kilavuzlari...

B.1.4.E. Ana Bilim Dali Web Sayfasinda Yer Alan Uygulama Kilavuzu Orne...

B.1.4.F. Ogrencilerle Yapilan Ogretmenlik Uygulamasi Donem Basi Toplan...

B.1.4.G. Paydaslarla Yapilan Ogretmenlik Uygulamasi Toplanti Ornegi...

B.1.4.H. Fakiilte Okul Is Birligi Kapsaminda Planlanan Toplant1 Yazisi ...

B.1.4.1. Web Sayfalarinda Yer Alan Hazirlik Toplantisi Ornegi...

B.1.4.1. Web Sayfalarinda Yer Alan Degerlendirme Toplantisi Ornegi...

B.1.4.J. Giresun Universitesi Erasmus Yonergesi...

B.1.4.K. Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali OU Y&nergesi Ornegi...

Olgunluk Degeri :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimde yiiriitiilen programlarin igerik, amag ve ¢iktilarinin gerceklesme durumu ¢ok boyutlu
ve sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bu kapsamda programlarin igerik, amag ve
ciktilarinin gerceklesme durumu ile 6grencilerin program yeterliliklerine ulasma durumu
ders degerlendirme formu (B.1.5.A), ders memnuniyet anketi (B.1.5.B) ve ara déonem
degerlendirme formlari ile ele alinmaktadir (B.1.5.C). Ogretim elemanlari, ana bilim dallar:
tarafindan her donem basinda bilgilendirme toplantisiyla duyurulan takvim dogrultusunda,
ogrencilerin ders 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerine iligkin kanitlar1 dijital arsive
yiiklemektedir. Bu belgeler belirli periyotlarla Ana Bilim Dali Kurulu tarafindan
incelenmekte ve eksiklikler resmi yaziyla ilgili 6gretim elemanlarina bildirilmektedir
(B.1.5.D). Okul Oncesi ABD’de bu husus dgrenci goriismeleri ve toplantilar ile de
desteklenmektedir (B.1.5.E). Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin
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ogrenme ciktilarina ulasma diizeyinin hesaplandig1 uygulamalar da mevcuttur (B.1.5.F). Ana
bilim dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 2,6 dur.

Birimdeki programlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenen 6gretmen
yetistirme lisans programlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili hususta baz1 Ana Bilim
Dallarinda bireysel girisimler olmakla birlikte genelde YOK ’iin kararlarina tabi
olunmaktadir. Ana Bilim Dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk
diizeyi 2,5tir.

Birimimizde programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi 6grenci odakli bir anlayis
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Uygulanan programlar periyodik olarak gergeklestirilen
anketlerle degerlendirilmekte olup (B.1.5.G) bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de birimin gelismeye agik bir yoniidiir. Bunun yaninda anketlerden
elde edilen bulgular kronolojik olarak tiim paydaslara acik raporlar seklinde sunulmaktadir
(B.1.5.H). Programlara iliskin gézden ge¢irme faaliyetleri, agirlikli olarak ders bilgi
paketleri, sinav sonuglari ve 6gretim elemanlariin akademik degerlendirmeleri yoluyla
gerceklestirilmektedir. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde yapilacak
iyilestirme galigmalarina iliskin yazili ve tanimli ¢evrimler bulunmamakta; iyilestirmeler
bireysel ders diizeyinde ve 6gretim elemanlarinin inisiyatifiyle yapilmaktadir. Fen Bilgisi
Egitimi (B.1.5.1) ve Sosyal Bilgiler Egitimi (B.1.5.1) gibi Ana Bilim Dallar ilgili siireglerle
ilgili iyilestirme ¢aligmalarin1 PUKO dongiileri ile gerceklestirmektedir. Bu sistematik
yaklagim, i¢ kalite giivencesinin birimde etkin ve izlenebilir bigimde isletildigini
kanitlamaktadir. Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk
diizeyi 2,25’tir.

Birimde mevcut programlarin dogrudan uluslararasi karsilastirma verilerine erigsim imkan1
olmamakla birlikte, kalite giivencesi siireclerinde ulusal diizeyde karsilagtirma ve iyilestirme
calismalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda ana bilim dallar1 tarafindan YOK Atlas verileri
diizenli olarak analiz edilmekte, diger liniversitelerdeki ilgili programlarinin tercih edilme ve
basar1 durumlar1 izlenmektedir. Boylece ulusal diizeyde programlarin konumu
degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda kurumsal 6l¢ekte iyilestirme uygulamalari
heniiz planlama asamasindadir. Bu baglamda ana bilim dallarinca akredite bir program
olmanin 6nemi bilinmekte ve ilgili hususta calismalar gerceklestirilmektedir. Ana bilim
dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 2,3 tiir.

Akredite olmak isteyen programlarin tesvigine iliskin tanimli bir siire¢ bulunmamakla
birlikte, bu husustaki yaklasim Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiiniin yazilarindan edinilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yilina kadar
akreditasyon siirecini tamamlamis bir boliim veya program bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birimde akreditasyon bagvuru c¢aligsmalar1 devam eden ii¢ ana bilim dali mevcuttur
(B.1.5.J). Bunun yan1 sira Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali ve Tiirk¢e Egitimi Ana
Bilim Dal1 resmi olarak akreditasyon siirecine bagvuru yapmamakla birlikte 2024-2025 bahar
donemi itibariyla kurul karar1 (B.1.5.K) alarak akreditasyon hazirlik ¢caligmalarina baslamis
ve kendi dijital arsivlerini olusturmuglardir (B.1.5.L). Benzer uygulamalar diger ana bilim
dallarinda da yayginlagsmaya baslamistir. Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara gore
ilgili maddenin olgunluk diizeyi 2’dir.

Birimde uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilen bir program mevcut olmamakla birlikte uzaktan
egitimle yiirtitiilecek herhangi bir program yahut ders olmas1 durumunda “Yiiksekogretim
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Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” (B.1.5.M) dikkate alinmaktadir.
Ana Bilim Dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 1,5tir.

Kanitlar

B.1.5.A Ornek Ders Degerlendirme Formu

B.1.5.B. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclart Ornek Dosvya...

B.1.5.C. Ornek Formlar

B.1.5.D. Ogretim Elemanlarina Giden Yazi Ornegi...

B.1.5.E. Okul Oncesi Egitimi Toplant1 Ornegi...

B.1.5.F. Ogrencilerin Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyini Gosteren Orm...

B.1.5.G. Programlarin Izlenmesi ve Giincellemesine Yonelik Anketler...

B.1.5.H. Onceki Yillarin Anketlerine Yonelik Degerlendirme Raporlari...

B.1.5.1 Fen Bilgisi Egitimi PUKO Déngiileri...

B.1.5.1 Sosyal Bilgiler Egitimi Ornek PUKO Uygulamasi...

B.1.5.J. Akreditasyon Basvuru Calismalari Devam Eden Programlar...

B.1.5.K. Sosval Bilgiler Egitimi Akreditasyon Toplant1 Yazisi...

B.1.5.L. Turkce Egitimi Akreditasyon Toplantisi...

B.1.2.M.2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Ders Programlari (O...

Olgunluk Degeri :

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birimdeki 6gretim iiyelerinin gorev ve sorumluluklart ABD i¢i ve Fakiilte i¢i olmak iizere
ikiye ayrilmistir. Ana bilim dallar1 igerisinde her bir 6gretim elemaninin gérev ve
sorumluluklart mevcuttur (B.1.6.A). Gorev dagilimlar1 her donem basinda yeniden gézden
gecirilmekte ve ABD kurul kararlariyla giincellenmektedir. Ana bilim dallarinin ABD igi
gorev ve sorumluluk alanlarina paralel olarak 6gretim elemanlarinin fakiilte komisyonlarinda
da aktif gorevleri bulunmaktadir. Bu sayede birim §gretim elemanlarinin egitim ve §gretim
stireglerinin yonetimine fakiilte ve iiniversite kurullar1 araciligiyla katkida bulunmalarinm
saglamakta; 6gretim elemanlari, gorev aldiklar kurul ve komisyonlar yoluyla karar alma
stireclerine aktif katilim gostermektedir. Komisyonlar, koordinatdrliikler ve ¢alisma
gruplarinda gorevli 6gretim elemanlari listelerime birim web sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir. ilgili listeler komisyonlarin gérev ve sorumluluklarim iceren agiklamalar
da barindirmaktadir (B.1.6.B). Dokuz ana bilim dalindan gelen bilgilere istinaden ilgili
maddenin olgunluk diizeyi 3,8 bulunmustur.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim
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ve 0gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin faaliyetler, tiniversite ve fakiilte kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Birimde egitim ve 6gretim siireclerinin esas ve takvimleri basta olmak
lizere tiim bilgilere birim web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.6.C). Ana bilim
dallarindan gelen puanlamalara gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 2,3 tiir.

Kurumun egitim ve 6gretim silireglerinin yonetiminde organizasyon yapilanmasinda
{iniversite egitim ve 6gretim komisyonu ve yonergesi bulunmaktadir. Islemler bu yonergeye
uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.1.6.D). Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin karar alma
stireclerine katilimini saglamak i¢in diizenlemelerin yapilmis olmasi ileri diizeydedir.
Fakiiltede karar alma siireglerine tlim birimlerin katilimi saglanmaktadir. Birimimizde
fakiilteye bagli boliim baskanlari, profesorlerin kendi aralarinda segtikleri 7, dogentlerin
kendi aralarinda sectikleri 3, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarinda sectikleri 3 tiyeden
olusan Fakiilte Kurulu bulunmaktadir (B.1.6.E). Ana bilim dallarindan gelen puanlamalara
gore ilgili maddenin olgunluk diizeyi 3,1 dir.

Kanitlar

B.1.6.A. Ornek-Tiirkce Egitimi ABD Gorev Cizelgesi...

B.1.6.B. Komisyonlarda Gorevli Ogretim Elemanlari Listeleri...

B.1.6.C. Egitim Fakiiltesi Akademik Takvim.pdf...

B.1.6.D. Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi...

B.1.6.E. Fakiilte Kurulu
Olgunluk Degeri :

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan pek ¢ok ders 6grenci merkezli egitim anlayisiyla
stirdiiriilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine yer
verilmistir. Drama, gosterip yaptirma, alan gezisi, istasyon, grup c¢alismalari, yerel cocuk
oyunlarinin derslerde kullanimi, 6 sapkali diisiinme teknigi, mikro 6gretim, SE modeli, soru-
cevap, tartisma, ornek olay incelemesi, proje, isbirlik¢i 6grenme, dil laboratuvari, konugsma
kuliipleri vb. uygulamalar aktif olarak kullanilarak uygulamaya doniik etkinliklerle
ogrencilerin derse aktif katilimim desteklenmektedir. Tlgili maddenin alt 8lgiit olgunluk
ortalamasi birim bazinda 3,3’tiir (B.2.1.A, B.2.1.B, B.2.1.C, B.2.1.D, B.2.1.E, B.2.1.F,
B.2.1.G,B.2.1.H, B.2.1.1, B.2.1.1, B.2.1.)).

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri ana bilim dallarinin gogunlugunda
gelistirilmemistir. Okul Oncesi Egitimi ABD 6grencilerin akademik, kiiltiirel, sosyal vb.
gelisimlerini saglamak amaciyla 2025-2026 akademik yili giiz yartyili itibarryla “Ogrenci
Gelisim Seminerleri” uygulamasini hayata geg¢irmistir. Birimde ABD Kurulu tarafindan
Ogrenci Komisyonu olusturulmasina ve dgrencilerin siireclerde aktif rol almasina karar
verilmistir. Saha ziyareti vb. etkinliklere yonelik geri bildirimler anketler yoluyla
degerlendirilmektedir. ilgili maddenin alt 8lgiit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda
2°dir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 diizeyine iliskin alt


https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/4610
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/4610
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(1).pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://te.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/te-giresun-edu-tr/BAHAR%20g%C3%B6revlendirme%20-%20Copy%201.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu/7237
http://../Desktop/b%C3%B6dr/2023-2024%20Akademik%20takvim.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(1).pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://drive.google.com/drive/folders/15N9wKvbgu8EeOyhSDz_wLOw6h5a7QMQj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgBtFiXzVelxO6SevRBrEZCHr1BxSNC7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHq7tMRdy5XWDugulClhWfESrIxidYlx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kKM3jh7N2PMvbQFF30Zl5CHXFf8wyCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BpPw3EpFZTw8W8NER3ltic2UIXl6wWib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZHCwGcOzrn55iSrGFlDf82zXGtK5kcu/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocukla-ilk-karsilasma-ogretmen-adaylarimiz-ile-anaokulunda-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi/11474
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/anaokulunda-bilim-var-ogretmen-adaylarindan-bilim-cocuk-el-ele-etkinligi/11601
https://drive.google.com/file/d/1uiAShP5kubsiYGxRfaYw66LCD4l114Wu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AMre1Wve7aa5bnIJ3dGwE0xLBL68zHPV/view
https://drive.google.com/file/d/17U5eNCJ64NkmNQJ0VzeYvQMj7YR30QfR/view?usp=sharing

Olciit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 2,2°dir (B.2.1.K, B.2.1.L., B.2.1.M, B.2.1.N,
B.2.1.0, B.2.1.0, B.2.1.P).

Ana bilim dallarinca egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci
merkezli egitim yaklagimlar1 (BDY, 68renme ve 68retme teknikleri vb.) ile ilgili bilgilerin
periyodik olarak paylagiminin agirlikli olarak bireysel deneyimler ve akademik etkilesimler
yoluyla gergeklestirildigi belirtilmistir. Yabanci Diller Egitimi ABD 6gretim elemanlarina
yonelik "Egiticilerin Egitimi" programin1 2026 hedefleri arasina almistir. [lkdgretim
Matematik Egitimi ABD bahsi gecen hususla ilgili periyodik olarak paylasim yapmaktadir.
Ilgili maddenin alt 6lgiit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 2’dir (B.2.1.R, B.2.1.S,
B.2.1.§,B.2.1.T)

Uzaktan ve karma egitim siireclerinde kullanilacak 6grenme yontem ve yaklasimlari,
tiniversitenin merkezi uygulamalart dogrultusunda belirlenmekte; derslerin yiiriitiilmesinde
Ogretim elemanlarinin bireysel planlamalar1 esas alinmaktadir. Bu siireclerde bireysel
farkliliklar, erisim ve 6zel gereksinimlilik durumlari genel tiniversite diizenlemeleri
cergevesinde gbozetilmekte olup birim diizeyinde bu uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik tanimli ve siirekli bir mekanizma heniiz olusturulmamustir. lgili
maddenin alt 6lgiit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 1,3’tiir.

Kanitlar

B.2.1.A. Uygulama Ornegi Kaniti

B.2.1.B. Uygulama Ornegi Kaniti

B.2.1.C. Uygulama Ornegi Kanit1

B.2.1.D. Uygulama Ornegi Kaniti

B.2.1.E. Uygulama Ornegi Kaniti

B.2.1.F. Uygulama Ornegi Kaniti

B.2.1.G. Ogrenci Etkinlikleri

B.2.1.H. Ogrenci Etkinlikleri

B.2.1.1. Orenci Gezileri

B.2.1.1. Ogrenci Gezileri

B.2.1.J. Osrenci Gezileri

B.2.1.K. Osgrenci Gelisim Semineri

B.2.1.L. Orenci Gelisim Semineri

B.2.1.M. Ogrenci Katilimi1 Semineri



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-ogretmen-adaylari-ile-drama-ve-egitimde-yeni-yaklasimlar/11420
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocukla-ilk-karsilasma-ogretmen-adaylarimiz-ile-anaokulunda-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi/11474
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencileri-ile-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-ve-ogrenci-katilimi-semineri-gerceklestirildi/11379
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-gelisim-seminerleri-devam-ediyor-erken-cocuklukta-kimlikli-bebekler-yaklasimi/11423
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-gelisim-seminerleri-devam-ediyor-erken-cocuklukta-kimlikli-bebekler-yaklasimi/11423
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/nesenin-ve-huznun-diyarinda-%E2%80%98turk-halk-oyunlari-bize-ne-anlatiyor/11534
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sanat-ile-ic-ice-duygunun-harekete-donusumu/11535
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yurt-disi-egitim-deneyimi-icin-bir-firsat-erasmus-ogrenci-hareketliligi-programi/11519
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi-duzenlendi/11002
https://docs.google.com/document/d/1ZaaOUeZDoz4bkRLUS6TCSnYYPz4YeVMm/edit?usp=drive_link&ouid=109028092761726826017&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TieoI-GDapfFqm6ihhLwKWzzykir55xG/view
https://docs.google.com/document/d/1CYrRQtHsEtYVHw4hUz7oz-Kb9CuPPFfA/edit?usp=drive_link&ouid=104529649391411044280&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/15N9wKvbgu8EeOyhSDz_wLOw6h5a7QMQj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgBtFiXzVelxO6SevRBrEZCHr1BxSNC7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHq7tMRdy5XWDugulClhWfESrIxidYlx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kKM3jh7N2PMvbQFF30Zl5CHXFf8wyCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BpPw3EpFZTw8W8NER3ltic2UIXl6wWib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZHCwGcOzrn55iSrGFlDf82zXGtK5kcu/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocukla-ilk-karsilasma-ogretmen-adaylarimiz-ile-anaokulunda-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi/11474
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/anaokulunda-bilim-var-ogretmen-adaylarindan-bilim-cocuk-el-ele-etkinligi/11601
https://drive.google.com/file/d/1uiAShP5kubsiYGxRfaYw66LCD4l114Wu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AMre1Wve7aa5bnIJ3dGwE0xLBL68zHPV/view
https://drive.google.com/file/d/17U5eNCJ64NkmNQJ0VzeYvQMj7YR30QfR/view?usp=sharing
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-ogretmen-adaylari-ile-drama-ve-egitimde-yeni-yaklasimlar/11420
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocukla-ilk-karsilasma-ogretmen-adaylarimiz-ile-anaokulunda-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi/11474
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencileri-ile-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-ve-ogrenci-katilimi-semineri-gerceklestirildi/11379

B.2.1.N. Osrenci Gelisim Semineri

B.2.1.0. Ogrenci Gelisim Semineri

B.2.1.0. Osrenci Gelisim Semineri

B.2.1.P. Ogrenci Gelisim Semineri Erasmus...

B.2.1.R. Oryantasyon

B.2.1.S. Ders Bilgi Formu Ornegi

B.2.1.S. Ders Bilgi Formu Ornegi

B.2.1.T. Yansitma Raporu

Olgunluk Degeri :

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Birim bazinda nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Birim
tarafindan 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirme yontemleri, ders
kazanimlari ile uyumlu olarak proje, sunum, portfolyo, ¢evrim i¢i sinavlar vb. ile
cesitlendirilmistir. Her dersin 6l¢cme ve degerlendirme kriterleri ders bilgi paketleri igerisinde
ogrencilere sunulmaktadir. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amaciyla ara degerlendirme, memnuniyet anketi ve ders degerlendirme formu
olusturulmustur. Ayrica Sosyal Bilgiler Ogretimi 1 dersinde 6grenme ¢iktilarina ulasim
diizeyi hesaplanmustir. ilgili maddenin alt 8lgiit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda
2,2°dir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglay1p
saglamadigina “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” ne gore karar verilmektedir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmenin giivence
altina alinmas1 amaciyla siirecler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/
mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
onceden tanimlanmis ve tanimina uygun yliriitiillmektedir. Donem basinda ders
izlencelerinde ilgili hususlar hakkinda 6grenciye bilgi verilmekte ve tutanak altina
alinmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan ortalamasi birim
bazinda 4’tiir.

Basar1 degerlendirme yontemlerinin uygulanmasina iliskin olarak, egiticilerin egitimi
kapsaminda BDY’ye 6zgii, diizenli ve planl bilgilendirme faaliyetleri birim diizeyinde
sistematik olarak yiiriitiilmemektedir. Bu konudaki bilgilendirme, agirlikli olarak 6gretim
elemanlarinin mesleki deneyimleri ve mevzuat bilgileri dogrultusunda bireysel diizeyde
gerceklesmektedir. Ilgili maddenin alt 6lgiit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 1,4 tiir.

Olg¢me ve degerlendirme stratejileri; smavlar, projeler, 6devler, portfolyo ¢alismalari ve
devam zorunlulugu gibi ¢esitli unsurlar1 kapsamakta, her programin yapisina uygun olarak


https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-gelisim-seminerleri-devam-ediyor-erken-cocuklukta-kimlikli-bebekler-yaklasimi/11423
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/nesenin-ve-huznun-diyarinda-%E2%80%98turk-halk-oyunlari-bize-ne-anlatiyor/11534
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sanat-ile-ic-ice-duygunun-harekete-donusumu/11535
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yurt-disi-egitim-deneyimi-icin-bir-firsat-erasmus-ogrenci-hareketliligi-programi/11519
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okul-oncesi-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi-duzenlendi/11002
https://docs.google.com/document/d/1ZaaOUeZDoz4bkRLUS6TCSnYYPz4YeVMm/edit?usp=drive_link&ouid=109028092761726826017&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TieoI-GDapfFqm6ihhLwKWzzykir55xG/view
https://docs.google.com/document/d/1CYrRQtHsEtYVHw4hUz7oz-Kb9CuPPFfA/edit?usp=drive_link&ouid=104529649391411044280&rtpof=true&sd=true

cesitlenmektedir. Derslerin is yiikleri, igerikleri ve degerlendirme kriterleri Bilgi Paketi/Ders
Katalogu araciligiyla seffaf sekilde paydaslarla paylasilmakta; 6grenme ¢iktilar ve
degerlendirme verileri aracilifiyla 6grencilerin basarilari objektif bigimde izlenmekte ve
program yeterlilikleri dogrultusunda mezuniyet sartlarinin karsilandigi giivence altina
alinmaktadir. “Ilgili yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda daha dogru, adil ve tutarl
degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla Okul Oncesi Egitim Ana Bilim Dali
tarafindan dgrencilerin de geri bildirimleri ile bir Olgme ve Degerlendirme Rehberi
hazirlanmis olup bu rehber Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 17 Aralik 2025 tarih ve E-
62357867-100-140382 sayil1 yazist ile gelistirme veya revize olanagi sunulmaksizin
uygulamaya” alinmadig1 birim raporuna eklenmistir. {lgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan
ortalamasi birim bazinda 3,3 tiir.

Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde madde 20°de bulunmaktadir. ilgili maddenin alt
Ol¢iit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 4,2’ dir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanmak tizere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”
Madde 12’de dikkate alinmaktadir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan ortalamasi birim
bazinda 2,3’tiir.

Kanitlar

B.2.2.A. Mevzuat

B.2.2.B. Ders izlencesi Ornegi

B.2.2.C. Ders izlencesi Tanitim Imza Tutanagi Ornekleri...

B.2.2.D. Ders Izlencesi Tanitim imza Tutanagi Ornekleri...

B.2.2.E. Ders Izlencesi Tanitim Imza Tutanag1 Ornekleri...

B.2.2.F. Ogrenme Ciktilarina Ulasim Diizeyi Hesaplama Tablosu...

B.2.2.G. Ders Degerlendirme Formu

B.2.2.H. Tutanaklar

B.2.2.1. Mevzuat

B.2.2.1. Tutanaklar

B.2.2.J. Ders izlencesi Ornegi

B.2.2.K. Tutanaklar

B.2.2.L. Giresun Universitesi Yonetmelikler...



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/temel-egitim-bolumunde-ogrenci-ana-bilim-dali-baskani-ve-bolum-baskani-bulusmasi-gerceklestirildi/11378
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oeb.giresun.edu.tr/tr/page/dersler-ve-ders-icerikleri/4986
https://drive.google.com/drive/folders/1J5qE2xaj-Z_i7VukrfDwDNLbgC78sKOY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J5qE2xaj-Z_i7VukrfDwDNLbgC78sKOY?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCP8RgzBRygMT5AxPugAyGAK1KnqAiPN/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gjIAaIdo15uph4p6zTsn79jsyyK0TkiE/edit?gid=540970445#gid=540970445
https://docs.google.com/document/d/13VN9H6nz96o3nYOnkJJIYlmiIun3CZVi/edit?usp=drive_link&ouid=109028092761726826017&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1EI9aJokMwNcu_f1FyO7UF3eFG7qUAGb_
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1EI9aJokMwNcu_f1FyO7UF3eFG7qUAGb_
https://oeb.giresun.edu.tr/tr/page/dersler-ve-ders-icerikleri/4986
https://drive.google.com/drive/folders/1EI9aJokMwNcu_f1FyO7UF3eFG7qUAGb_
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746

B.2.2.M. YOK Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslari...

B.2.2.N Ders Degerlendirme Formu

Olgunluk Degeri :

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemizde 6grenci kabulii YKS merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Kabul siirecinde
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi”’nde madde 4 ve 5 dikkate alinmaktadir. Ozel yetenek sinavi
ile grenci kabul eden Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinde “Giresun Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin yan1 sira “Resim-Is Egitimi Ozel
Yetenek Smav Kilavuzu” ve “Miizik Egitimi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu”
kullanilmaktadur. Ilgili maddenin alt dl¢iit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 4,1°dir
(B.2.3.A, B.2.3.B).

Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmakta Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 Y dnergesi ile Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi dikkate
alinmaktadir. Yatay gegis bagvurularinda “Giresun Universitesi Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Uygulama Esaslari
Yonergesi” uygulanmaktadir. Ilgili maddenin alt &lgiit olgunluk puan ortalamasi birim
bazinda 4,1°dir.

Yatay ve dikey gecislerde onceki 6grenmelerin taninmasi, tiniversite yonetmeligi ve AKTS
esaslarina gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde YOS simav sonuglari
dikkate alinmaktadir. “GRU Matematik Egitimi Ana Bilim Dal1 ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programina iliskin son ii¢ yilda iilke genelinde tercih edilme
siralamasinda iyilesme oldugu goriilmektedir. Cift ana dal programu ile ilgili uygulamalar
“Giresun Universitesi Cift Ana dal ve Yan dal Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Tlgili
maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 3,1°dir (B.2.3.C, B.2.3. D, B.2.3.

E).
Kanitlar

B.2.3.A. Mevzuat

B.2.3.B. Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu...

B.2.3.C Yatay Gecis Ana Dal Yan Dal Kredi Transfer Yonergesi ...

B.2.3. D. Giresun Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi YOnergesi...

B.2.3. E. Mevzuat Muafiyet Y&nergesi

Olgunluk Degeri :

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltemizde mezuniyet kosullari, diploma ve derece verilmesine iliskin siirecler;
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ile {iniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Mezuniyet igin gerekli kosullar ve diploma almaya hak kazanma 6lgiitleri
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tiniversite diizeyinde belirlenmis olup 6grencilerin erisimine agik sekilde ilan edilmektedir.
Son bir yi1l igerisinde ana bilim dallarinda mezuniyet kosullarina iligkin herhangi bir
degisiklik yapilmamis olup mezuniyete esas kosullar yiiriirliikteki mevzuat ve program
diizenlemeleri dogrultusunda aynen uygulanmaya devam etmektedir. ilgili maddenin alt
ol¢iit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda 1,4 tiir.

Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet oran1 ve mezuniyet not ortalamasina
iligkin veriler {iniversitenin merkezi bilgi sistemleri araciligiyla genel diizeyde izlenmektedir.
Verilerin olumlu/olumsuz egilimlerine yonelik ana bilim dallar1 biinyesinde analizler
yapilmamistir. Miizik Egitimi ABD kurul karar1 ile mezun izlemeye yonelik olarak
memnuniyet anketi olusturulmasi, mezunlarla bulusma organize edilmesine yénelik PUKO
dongiileri olusturmustur. Tlgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan ortalamasi birim bazinda
1,3’tiir.

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterleri ve siiregleri belirleme, izleme ve iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmemektedir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk puan ortalamasi birim
bazinda 1°dir.

Kanitlar

B.2.4.C. Miizik Egitimi Anabilim Dali Kurul Toplant: Tutanagi ...
Olgunluk Degeri :

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Fakiiltemizdeki dokuz ana bilim dalindan ve iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligindan gelen bilgilere gore bu alt dl¢iitiin olgunluk diizeyi ortalama 2,26
olarak tespit edilmistir. Bu durum fakiiltemizin alt birimleri g6z 6niine alindiginda B.3.1.
Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklar alt 6l¢iitiinde planlama asamasinda oldugunu
gostermektedir. Planlama asamasi kismi uygulamalari da igermektedir. Ornegin;

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini, 6zel 6grenim ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek cesitli kaynaklar kiitliphane hizmetleri, elektronik veri tabanlari, internet ve
iletisim altyapis1 gibi 6grenme kaynaklari iiniversite diizeyinde planlanmakta ve tiim
birimlerin kullanimina sunulmaktadir. Birimimiz 6grencileri ve 6gretim elemanlari,
tiniversite ve fakiilte biinyesinde sunulan ¢esitli 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz
internet erigimi, kiitliphane, e-kitap vb.) etkin bir sekilde yararlanabilmektedir (B.3.1.A).
Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesi'nde bulunmasi ve Merkez Kiitiiphane’nin de bu
yerleskede yer almasi, kiitiiphaneye erisimi kolaylagtirmaktadir. Ayrica kiitiiphaneye kampiis
disindan da erigim imkan1 saglanmaktadir (B.3.1.B). Bu durum, 6grenci ve dgretim
elemanlarimizin kiitiiphane olanaklarindan daha genis kapsamda faydalanmasini
kolaylagtirmaktadir. Kiitliphanedeki egitim materyalleri diizenli olarak giincellenmekte ve
erisilebilirlikleri test edilmektedir (B.3.1.C); her yil basinda basili kitap istekleri, her yilin
sonlarinda veri tabanlari i¢in tiim birimlere talep yazis1 géonderilmekte ve kiitiiphane biitcesi
cercevesinde miimkiin olan alimlar yapilmaktadir (B.3.1.D). Ogrenme kaynaklari yillik
faaliyet raporlar1 ve kullanim istatistikleri araciligiyla izlenmektedir (B.3.1.E). Ayrica dil
laboratuvari ve uzaktan dgrenme yonetim sistemi erisimi saglanmaktadir. Ogrenme
kaynaklarina erisim i¢in rehberlik/danismanlik gibi destekler hem dersler kapsaminda hem
de lisans danismanlig1 baglaminda sunulmaktadir (B.3.1.F). Ogrencilere ders ve diger
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konularda ihtiya¢ duyduklar: rehberligin saglanabilmesi amactyla toplantilar
diizenlenmektedir (B.3.1.G). ilgili maddenin olgunluk ortalamas1 2,56 dur.

Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli yaklasimin benimsendigi sdylenemez.
Mevcut kaynaklar {iniversitemizin ve fakiiltemizin genel politikalar1 dogrultusunda ortak
kullanim esasina dayali olarak sunulmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisim, kampiis igi ve
kampiis dis1 olanaklar ile saglanmakta; elektronik veri tabanlar1 ve dijital koleksiyonlar
aracilifiyla 6grencilere esit ve siirekli erisim sunulmaktadir. Bununla beraber Merkez
Kiitiiphane tarafindan kaynak cesitliligi ve giincelligi gozetilerek rekabetci ve kalite odakl
bir yap1 benimsenmektedir (B.3.1.H). Ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 1,67 dir.

Universitemizde uzaktan/karma egitim siireclerinde yararlanilan 6grenme ydnetim sistemiyle
ilgili is ve isleyisler fakiiltemiz birimlerinin ortaklasa calismastyla Giresun Universitesi
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. lgili ¢alismalarla
liniversitemiz, uzaktan 6gretim sistemini glincelleyerek, her dersin igerigini paylagsma, 6dev
ve projeleri yiikleme olanagi saglayan platformunu kullanima agmustir (B.3.1.1). Ogrenme
yonetim sisteminin bilesenleri, 6zellikleri ve teknik altyapisina iligkin izleme ve iyilestirme
faaliyetleri tiniversite diizeyinde yiiriitiilmekte olup birim diizeyinde bu siirece 6zgii tanimli
bir izleme ve iyilestirme mekanizmas1 bulunmamaktadr. Ilgili sistem ders isleyislerine
imkan saglamanin yani sira 6grenciler i¢in kaynak ve materyal paylasma imkani da
sunmaktadir. Her donem dersler fakiiltemiz 6grenci isleri biriminin katkilariyla
tamimlanmaktadir. Ogretim elemanlari derslerine 6zgii isleyislere uygun olarak 6grenme
yonetim sisteminde calisabilmektedir (B.3.1.1). Ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 2,33 tiir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilere saglanan 6grenme kaynagi ve materyalleri
Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan izlenmekte
ve iyilestirilmektedir (B.3.1.J). Ayrica kurumsal e-posta ve ders sorumlularinin belirledigi
dijital ortamlardan faydalanilabilmektedir. Bu materyallerin niteligi, erisilebilirligi ve
giincelliginin izlenmesi 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Birim
diizeyinde sistematik bir degerlendirme siireci heniiz olusturulmamistir. Merkez Kiitiiphane
tarafindan saglanan 6grenme kaynaklari ise kiitliphane web sayfasi, elektronik veri tabanlari
ve uzaktan erigim sistemleri araciligiyla sunulmaktadir. Bu siiregler kullanim istatistikleri ve
geri bildirimler yoluyla izlenmekte ve gelistirilmektedir (B.3.1.E). Ilgili maddenin olgunluk
ortalamasi 2,33 tiir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erisimini garanti altina almaya yonelik tedbirler, tiniversitenin genel bilisim ve
uzaktan egitim politikalar1 kapsaminda saglanmaktadir. Uzaktan erigim sistemleri, teknik
destek hizmetleri ve bilgilendirme faaliyetleri veri taban1 abonelik sdzlesmelerinde giivence
altina alinmaktadir. Erisim sorunlar kayit altina alinarak ilgili birimlerce degerlendirilmekte
ve 1yilestirilmektedir (B.3.1.K). Birim diizeyinde bu tedbirlerin etkililigini izleyen veya
tyilestiren 6zel bir mekanizma bulunmamaktadir. Ayrica siireglerin igleyebilmesi icin idari
personelden yarim alinmaktadir (B.3.1.J, B.3.1.L, B.3.1.M). Ilgili maddenin olgunluk
ortalamasi 2,56°dur.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde igerik gelistirmeye yonelik olarak iiniversite diizeyinde
belirlenen genel ilkeler esas alinarak giincellik, erisilebilirlik, akademik etik ve telif haklarina
uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ayrica Merkez Kiitiiphane tarafindan
kullanicilarin talepleri satin alimlarda ve abonelik islemlerinde dikkate alinarak kullanic
memnuniyeti saglanmaya ¢alisilmaktadir (B.3.1.N). Birim diizeyinde icerik gelistirmeye
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6zgii tammli ilke, standart veya izleme siireci heniiz olusturulmamustir. Icerik gelistirmeye
0zgii olmasa da ders bilgi paketleri olusturulmustur ve her ders i¢in her donem basinda
giincellenmektedir (B.3.1.0). Gelistirilen iceriklerin ders bilgi paketleriyle uyumlu olmasi
beklenmektedir. ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 2,11 dir.

Kanitlar

B.3.1.A. Giresun Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu ...

B.3.1.B. Kampis Dis1 Erisim Avarlari

B.3.1.C. Giresun Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari...

B.3.1.D. Giresun Universitesi Kiitiiphane Kitap Istek Formu...

B.3.1.E. Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanl...

B.3.1.F. Okul Oncesi Ana Bilim Dali Ogrenci Akademik Danisman Bulusmal...

B.3.1.G. Temel Egitim Boliimii Ogrenci, Anabilim Dali ve Boliim Baskani B...

B.3.1.H. Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanl...

B.3.1.I. GRUZEM Uzaktan Ogretim Sistemi

B.3.1.1. Osrenme Yonetim Sistemi Ders icerigi Ornegi...

B.3.1.J. UZEM Teknik Destek Web Sayfasi

B.3.1.K. Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanl...

B.3.1.L. Programlara Destek Olan Idari Personelin Listesi...

B.3.1.M. Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Genel Bilgi...

B.3.1.N. 2025 Yili I¢c Paydas Kiitiiphane Kullanici Memnuniyet Anketi Son...

B.3.1.0. Ders Bilgi Formu Ornegi

Olgunluk Degeri :

B.3.2. Akademik destek hizmetler
Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetm... ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi...” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmelik
geregince Ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (aragtirma gorevlileri,
ogretim gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gegici
danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi, danigman
degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini izleme, teknik
degerlendirmelerin ardindan 6grencilere dnerilerde bulunma, d6grencilerin ders segimlerini
onaylama) gibi hususlarda mezkir yonetmelik hiikiimleri geregince hareket edilmektedir. Bu
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uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danigsmanlar, danismanlik saatlerinde (B.3.2.A)
Ogrencilerimizin egitim-6gretim hayat1 boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari
¢dzmesine de yardimer olmaktadirlar. Universiteye yeni gelen 6grencilere tiim boliimlerce
oryantasyon programlar1 diizenlenerek egitim amaclari, AKTS, kariyer planlama ve
yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi basliklarda etkinlikler
gergeklestirilmektedir (B.3.2.B; B.3.2.C; B.2.3.D). Hgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk
ortalamasi birim bazinda 3,33 tiir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nce yiiriitiilmektedir. Danigmanlik sistemi
bireysel psikolojik danismanlik seklinde verilmekte olup gelecek kaygisi, kariyer planlama
ve yonetimi, akademik basarilarina yonelik yardimci olunmasini talep eden danisanlarla
calisilmaktadir. Psikolojik danismanlik hizmetleri 12 ay boyunca hafta ici her giin olacak
sekilde 0grencilerimize verilmektedir. Psikolojik danismanlik verilerine ait y1l sonu raporlari
etik ilkeler dogrultusunda web sayfamizda yer almakta olup ayrica 6§rencilerimize ait
psikolojik danigmanlik raporlar gizlilik, giivenlik, etik ilkeler dogrultusunda saklanmaktadir
(B.3.2.E). Ilgili maddenin alt &l¢iit olgunluk ortalamas1 birim bazinda 2,4 tiir.

Ogrencilere ders kayd, ders segimi, dgrenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme,
akademik ve idari siirecler gibi bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit
yenileme zamanlarinda §grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica web
sitesi iizerinde yer alan “Ogrenci isleri” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Danisman Listesi”
alt sekmesi araciligiyla ile boliim-ana bilim dali bazinda danigman listelerimiz i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir (B.3.2.F). Ilgili maddenin alt &l¢iit olgunluk ortalamasi birim
bazinda 3,11°dir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik herhangi bir ¢aligsma yiiriitiilmemektedir. Bu nedenle ilgili
maddenin alt 6lgiit olgunluk ortalamasi birim bazinda 1,44 tiir.

Kanitlar

B.3.2.A. {lkégretim Matematik Ogretmenligi Danismanlik Saatleri...

B.3.2.B. Okul Oncesi Ogretmenligi Oryantasyon Calismalari...

B.3.2.C. Tiirkce Ogretmenligi Oryantasyon Calismasi...

B.3.2.D. Ozel Egitim Ogretmenligi Oryantasyon Calismasi...

B.3.2.E. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirm...

B.3.2.F. Danisman Listesi.pdf

Olgunluk Degeri :

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitemizde yemekhane, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurt olanaklari, kiitiiphane ve
teknoloji donanimli ¢aligma alanlart mevcuttur (B.3.3.A; B.3.3.B; B.3.3.C). Tesisler genel
olarak erisilebilir olup 6grenciler geri bildirim ve sikayetlerini ¢cevrim i¢i sistemler,
danismanlar ve idari birimler araciligiyla iletebilmektedir. Bu kapsamda gerekli
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tyilestirmeler yapilmaktadir. Hizmet tanimlar1 mevcuttur. Hizmetlerin kalitesi; 68renci
memnuniyet anketleri, donemsel geri bildirimler ve idari degerlendirmeler yoluyla
izlenmektedir (B.3.3.D; B.3.3.E). Hgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda
2,88°dir. Tespit edilen sorunlara yonelik diizeltici faaliyetler planlanmakta, ancak bu
faaliyetler her zaman 6Sl¢iilebilir performans gostergeleriyle takip edilmemektedir. Kalite
giivence siiregleri kurumsal diizeyde tanimli olmakla birlikte, birim diizeyinde daha
sistematik hale getirilmesine ihtiyag vardir. Giivence mekanizmalart mevcut, ancak diizenli
izleme ve raporlama sinirhidir. ilgili maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda
2,33’tiir. Yillik biitce iiniversite genelinde belirlenen usul ve esaslara gore planlanmakta ve
Ogrencilere yonelik destek kalemleri biitge i¢inde yer almaktadir. Harcamalar ilgili mevzuat
cercevesinde gergeklestirilmekte olup mali siirecler denetime aciktir (B.3.3.F). lgili
maddenin alt 6l¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda 2,11 dir.

Kanitlar

B.3.3.A. Giire Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi ...

B.3.3.B. KYK Yurtlari

B.3.3.C. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi...

B.3.3.D. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 2025 Yili i¢ Paydas (Ogrenci) Kull...

B.3.3.E. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Oz Degerlendirme Rapor...

B.3.3.F. Egitim Fakiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu...

Olgunluk Degeri :

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Giresun Universitesi, egitimde firsat esitligi ilkesini benimseyerek dezavantajli gruplarin
yuksekogretime erisimini kolaylastirmakta ve kapsayici bir 6grenme ortam1 sunmaktadir. Bu
kapsamda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Erasmus+Program1 Koordinatorliigii (B.3.4.A) ve Engelsiz
Universite Birimi, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gesitli calismalar
yiiriitmektedir. S6z konusu birimler, dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla projeler ve destek programlar: gelistirmekte, boylece
onlarin liniversite yasamina aktif katilimini tesvik etmektedir. Ayn1 zamanda {iniversite,
dezavantajli 6grencilerin Erasmus+ hareketlilik programlarindan faydalanmasini tegvik
ederek uluslararasilagsma stirecinde kapsayiciligr artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
ekonomik yetersizlikler nedeniyle hareketlilik programlarina katilimi zor olan 6grencilere ek
mali destek saglanmakta, fiziksel engelleri bulunan 6grencilere 6zel finansal ve erisilebilirlik
olanaklar1 sunulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, engelsiz iiniversite kosullarina yonelik fiziki diizenlemeler heniiz
tam anlamiyla tamamlanmamustir. Fakiiltemizde 6grenim gormekte olan 6zel gereksinimli
Ogrencinin ihtiyaclart dogrultusunda sinif diizenlemeleri ve asansor tahsisi yapilmistir.
Ancak fakiiltemiz binalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in Braille levhalar ve diger fiziki
diizenlemeler heniiz tam olarak bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6zel gereksinimli


https://kddb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kddb-giresun-edu-tr/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuiyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/oz-degerlendirme-raporlari/3065
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/Kalite/2025%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%20(09.01.2026).pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973
https://aday.giresun.edu.tr/tr/page/ulasim-ve-konaklama/5950
https://kddb.giresun.edu.tr/
https://kddb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kddb-giresun-edu-tr/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuiyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/oz-degerlendirme-raporlari/3065
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/Kalite/2025%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%20(09.01.2026).pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/IcDegerlendirmeRapor%20(1)%20(2).pdf

ogrencilerin ders ve sinif programlari, 6zel asansor ve erisilebilirlik diizenlemelerinin
bulundugu binalara gore planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri, iiniversitemiz genelinde
tesis edilen ve 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik egitim-6gretim hizmetlerinde
diizenlemeler yapmak, sosyal yasamlarin1 desteklemek, akademik ve sosyal etkinliklere esit
kosullarda katilim saglamalarma yardime1 olmak amaciyla olusturulan "Engelsiz Universite
Birimi" araciligiyla cesitli faaliyetlere katilim gosterme imkanina sahiptir (B.3.4.B). Bu
birimin koordinasyonu, fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Engelsiz Universite Birimi, fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii
akademisyenleri ve kismi zamanli 6grencilerin katkilartyla faaliyetlerini stirdiirmekte olup
0zel gereksinim ve diizenleme ihtiyaglari, gelen talepler dogrultusunda 6grencilere
sunulmaktadir (B.3.4.C). Engelli 6grencilerin destek taleplerini iletebilmeleri i¢in "Engelli
Ogrenci Basvuru Formu" ve goniillii 6grencilerin katilimini saglamak amaciyla "Goniillii
Ogrenci Bagvuru Formu" sistemleri koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.3.4.D).
Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilere yonelik psikolojik danigmanlik hizmetleri, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dal1 6gretim elemanlar: tarafindan desteklenen
"Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi..." araciligiyla
yiritilmektedir (B.3.4.E).

Fakiiltemiz biinyesinde, diger dezavantajli gruplar olan yashlar, kadinlar, cocuklar ve
yabanci uyruklu 6grenciler i¢in diizenlemeler mevcut olmayip bahsi gegen hususlar
gelistirmeye acgik yonler olarak dikkat cekmektedir. Ekonomik olarak yoksul d6grenciler i¢in
kismi zamanli ¢aligma imkani fakiiltemizce saglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin
basvurular1 sonrasi uygun sartlar dahilinde maddi kaynak saglamalarina imkan verilmektedir
(B.3.4.F). 1k ii¢ maddenin alt &l¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda sirastyla 2, 2, 2,11°dir.

Uzaktan veya karma egitim siireglerinde erisilebilirlige yonelik uygulamalar, tiniversitenin
genel dijital altyapist ve merkezi diizenlemeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; Engelsiz
Universite Birimi bu siireglere yonelik farkindalik olusturma ve iyilestirme 6nerileri
sunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin etkililiginin sistematik bi¢cimde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siireclerin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir (B.3.4.G). Ilgili
maddenin alt dl¢iit olgunluk ortalamasi birim bazinda 2’dir.

Kanitlar

B.3.4.A. Erasmus Koordinatorliigii Kalite Ic Degerlendirme Raporu...

B.3.4.B. Engelsiz Ogrenci Birimi Yo6nergesi.pdf ...

B.3.4.C. Engelsiz Universite Birimi Faalivet Raporu...

B.3.4.D. Engelsiz Universite Hizmet Talep Formlari...

B.3.4.E. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirm...

B.3.4.F Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kismi Zamanli Ogrenci ...

B.3.4.G. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Oz Degerlendirme Raporu

Olgunluk Degeri :
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
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Ogrencilerimizin sportif aktivite ihtiyaglari; hali saha, kapali spor salonu vb. alanlarla
karsilanmakla birlikte her yil {iniversitemizde diizenlenen Spor Senlikleri ile masa tenisi,
voleybol, satrang, futbol vb. branslarinda turnuvalar diizenlenmektedir. Universitemizde
faaliyet gosteren 114 adet 6grenci toplulugu mevcuttur. Akademik birimlerden gelen
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyet talepleri
tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligiin imkanlar1 6lgiisiinde
desteklenmektedir (B.3.5.A). Fakiiltemizde, farkl: tiir ve diizeylerde kiiltiirel, sportif
etkinlikler ve sagliga yonelik etkinlikler rahatlikla gerceklestirilebilmektedir. Fakiiltemizde
Ogrenim gdren 6grenciler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 koordinasyonunda faaliyet gosteren ¢esitli 6grenci topluluklarina iiye
olabilmektedir (B.3.5.B).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda da 6grenciler, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilim saglamaktadir. Bu raporun D.1.1 baslig1 altinda, fakiiltemiz biinyesinde
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrintili sekilde yer verilmistir. Universitemizde,
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danismanligini yiirtittiigli toplam 20 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Faaliyetlere iliskin ayrintili bilgilere {iniversitemizin web sitesinde yer alan
“Ogrenci Topluluklar1” sekmesi iizerinden ulasilabilmektedir. Etkinliklere dair bilgiler ve
etkinlikler sirasinda ¢ekilen fotograflar da web sitemizde yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz
topluluklar1 bu yil 41 etkinlik gergeklestirmistir (B.3.5.A; B.3.5.C). Topluluklardan bagimsiz
olarak ana bilim dallarimizda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek
amaciyla ¢esitli etkinlikler (seminer, tiyatro oyunu vb.) diizenlenmektedir (B.3.5.D; B.3.5.E).
Ilgili maddelerin alt 8lciit olgunluk ortalamasi birim bazinda sirastyla 3 ve 2’dir.

Kanitlar

B.3.5.A. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Topluluk Faalivyetleri

B.3.5.B. Ogrenci Topluluklari Listesi

B.3.5.C. Egitim Fakiiltesi 2025 Yili1 Birim Faalivet Raporu...

B.3.5.D. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Seminerleri...

B.3.5.E. Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dali 20. Geleneksel Kisa Oyun G...

Olgunluk Degeri :
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemizdeki dokuz ana bilim dalindan gelen bilgilere gore bu alt dl¢iitiin olgunluk diizeyi
ortalama 2,87 olarak tespit edilmistir. Bu durum fakiiltemizin alt birimleri goz oniine
alindiginda B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri alt 6l¢iitiinde planlama ve
uygulama asamasinda oldugunu gostermektedir. Bu asamada birimin genelini kapsayan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak sonuglarin izlenmesi gergeklestirilememekte ya da
kismen gerceklestirilmektedir. Ornegin; birimde, dgretim elemanlarinin ise alinma, atanma
stirecgleriyle ilgili 15 ve islemleri yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu diizenlemeleri ile {iniversitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (B.4.1.A). Atama ve yiikseltme kriterleri liniversite
diizeyinde tanimlanmis olup, bu kriterler dogrultusunda siiregler seffaf ve ilan edilmis
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usullerle gergeklestirilmektedir. Her bir alt birim i¢in 6zelde belirlenmis kriterler yoktur.
Ilgili maddenin olgunluk ortalamas1 4,11°dir.

Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi fakiiltemizin ilgili
kurullari ile iiniversitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Baskanli81”) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ancak bu iligskinin birim diizeyinde ayrica
tanimlandigi, 6l¢iildiigli ve sistematik olarak izlendigi 6zgiin bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 2,25 tir.

Birime disaridan ders vermek ilizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmeleri ilgili mevzuat ve fakiilte yonetim
elemaninin alan uzmanlig1 ve ihtiya¢ durumu dikkate alinmakta; gérevlendirmeler 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kurallar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Ders vermek iizere
Ogretim elemani se¢imi ve davet edilmesine iligkin stirecleri birim 6zelinde ayrintili bigimde
diizenleyen yazili yonergeler ve sistematik izleme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. lgili
maddenin olgunluk ortalamasi 2,25’tir.

Kanitlar

B.4.1.A. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi...

Olgunluk Degeri :

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizdeki dokuz ana bilim dalindan gelen bilgilere gore bu alt dl¢iitiin olgunluk diizeyi
ortalama 1,89 olarak tespit edilmistir. Bu durum fakiiltemizin alt birimleri goz 6niine
alindiginda B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi alt dl¢iitiinde planlama asamasinda
oldugunu gostermektedir. Planlama asamasi kismi uygulamalari da igermektedir. Ornegin;
ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri i¢in Giresun Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
biinyesinde "Egiticilerin Egitimi", "Akademik Yazma", "TUBITAK Proje Egitimi" gibi
cesitli alanlarda egitim programlari diizenlenmektedir (B.4.2.A). Bu kapsamda GUSEM ve
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6gretim
elemanlarinin ihtiyaclari g6z oniinde bulundurularak planlama yapilmis, planlanan ¢alismalar
devam etmektedir. Ancak birim bazinda ihtiya¢ analizi temelinde planlama yapilmamaktadir.
Bazi ana bilim dallarinda 6gretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim, seminer ve
sertifika programlari diizenleme konusunda galigmalar yapilmaktadir. ilgili maddenin
olgunluk ortalamasi 1,63 tiir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alan1/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi konusunda
Ogretim elemanlarinin alan uzmanlig1 (daha 6nceki ders deneyimleri, bilimsel ¢calisma
alanlari ile yiiksek lisans/doktora/dogentlik alanlariyla uyumlu) olmasina 6nem verilmektedir
(B.4.2.B). Universite ici gorevlendirmelerle de cesitli fakiiltelerden ihtiya¢ durumuna gore
destek alinmaktadir. Ders gorevlendirme stirecleri, boliim ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen
planlamalar ile ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirilmekte olup bu
uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar kurumsal isleyis icerisinde siirdiiriilmektedir.
Ana bilim dali diizeyinde ders dagilim usul ve esaslar1 ya da ders degerlendirme anketleri
gibi ¢aligsmalar s6z konusu olmaktadir (B.4.2.C). Ders degerlendirme anket sonuglar1 da
gozetilerek dersin 6grenme ciktilarina ulasilamadigi, dersin isleyisinin saglikli
yiirtitiilemedigine dair tespitlerde ya da 6gretim elemaninin geri bildirim ve talebi gozetilerek
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gerekli 6nlemler alinabilmektedir. Ancak bu siirecin etkililigini diizenli olarak izleyen ve
belgelendiren sistematik bir degerlendirme mekanizmas1 heniiz olusturulmamustir. Ilgili
maddenin olgunluk ortalamasi 3,22’dir.

Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesine iliskin siirecler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve iiniversite tarafindan tanimlanmis ek ders ve gorevlendirme usul
ve esaslar1 ¢ergevesinde; ders ihtiyaci, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve alan uzmanlig
dikkate alinarak planlanmakta, ilgili kurul kararlar1 ve idari onay siiregleriyle resm1i olarak
yuriitiilmektedir. Bu kurallar, {iniversite ve fakiilte web sayfalarinda yayimlanan mevzuat ve
kilavuzlar araciligiyla ilan edilerek siireclerin seffaf ve izlenebilir olmasi saglanmaktadir. Ek
gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerin 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ise
agirlikli olarak ders sorumlularinin bireysel akademik degerlendirmeleri, lgme ve
degerlendirme sonuglari ile siirli kalmakta; bu verilerin birim diizeyinde biitiinciil bi¢imde
analiz edilmesine yonelik yapilandirilmig bir sistem bulunmamaktadir. Ancak bazi Ana bilim
dallarinda ek gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen derslerin 6grenme ¢iktilari ise
Ders Bilgi Paketleri ve AKTS sistemi, program ¢iktilari—6grenme ¢iktilart eslestirmeleri,
ders dosyalari, 6lgme-degerlendirme kanitlar1 ve 68renci geri bildirimleri yoluyla
izlenmekte; elde edilen bulgular PUKO cevrimi kapsaminda degerlendirilerek egitim-
dgretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine girdi saglamaktadir. Ilgili maddenin olgunluk
ortalamasi 1,88dir.

Birimde 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik, ihtiyac analizlerine dayali olarak
planlanmis ve diizenli bi¢imde yiiriitiilen bir “egiticilerin egitimi” programi1 heniiz
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve mesleki gelisimleri, biiyiik dl¢iide
bireysel akademik deneyimler, meslektas paylasimlar ve kisisel ¢abalar yoluyla
desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin sonug¢larinin sistematik olarak
izlenmesi ve bu sonuglara dayali giincellemelerin yapilmas1 miimkiin olmamaktadir. ilgili
maddenin olgunluk ortalamasi 1,22°dir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine déniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini gelistirilmesi amaciyla, tiniversitenin merkezi birimleri tarafindan sunulan
bilgilendirme ve destek faaliyetlerinden yararlanilmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin birim
diizeyinde planlanmasi, stirekliliginin saglanmasi, etkililiginin izlenmesi ve iyilestirme
dongiisiine dahil edilmesine yonelik tanimli ve siirdiiriilebilir bir mekanizma heniiz
olusturulmamustir. Ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 1,50’dir.

Kanitlar

B.4.2.A. Giresun Universitesi Siirekli egitim Merkezi Ana Sayfasi...

B.4.2.B. Sosval Bilgiler Egitimi ABD Uzmanlik Alan Ders Dagilimi Esles...

B.4.2.C. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali1 Ders Dagilimi Usul ve E...

Olgunluk Degeri :

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Fakiiltemizdeki dokuz ana bilim dali ve Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Biriminden gelen bilgilere gore bu alt 6l¢iitlin olgunluk diizeyi ortalama 3,00
olarak tespit edilmistir. Bu durum fakiiltemizin alt birimleri g6z 6niine alindiginda Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme alt planlama ve uygulama asamasinda
oldugunu gostermektedir. Bu asamada birimin genelini kapsayan uygulamalar
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bulunmaktadir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta ya da kismen yapilmaktadir.
Ornegin; egitim ve dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla {iniversitemizde ¢ok boyutlu destek ve tesvik
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) destekleri araciligiyla arastirma temelli 6gretim uygulamalarini gelistirme,
lisansiistii 6grenci yetistirme ve yenilik¢i egitim yaklagimlarini sinif ortamina yansitma
olanagi bulmaktadir. Ayrica BAP birimince proje destekleri ve akademik tesvik ddiilleri
kapsaminda nitelikli proje ¢iktilari iireten 6gretim elemanlarina yonelik BAP yayin ddiilleri,
aragtirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine katki saglamaktadir (B.4.3.A, B.4.3.B). Bunun yan1
sira, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri nitelikli bilimsel yaynlar, tiniversite
tarafindan uygulanan akademik diiller ile tesvik edilmekte; bu 6diil mekanizmalar1 6gretim
elemanlarinin bilimsel iiretkenligini artirirken, giincel arastirma bulgularinin 6gretim
stireglerine entegre edilmesini desteklemektedir (B.4.3.C, B.4.3.D). Fakiiltemizden basvuru
yapan ve degerlendirme siirecini basariyla tamamlayan 6 6gretim iiyesinin A tiirii projesine
toplam 297.289,99 TL tutarinda mali destek saglanmustir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Cigdem SAHIN CAKIR, 2025 yilinda yayimlanan kitap béliimii ¢alismastyla iiniversite
tarafindan Yayin Odiilii Tesviki'ne layik goriilmiistiir. Baz1 anabilim dallarinda dgretim
elemanlarinin ¢aligmalarinit web sayfalar1 veya sosyal medya ilanlariyla goriiniir
kilinmaktadir (B.4.3.E, B.4.3.F, B.4.3.G). Bu baglamda faaliyetlere katk1 veren 6gretim
elemanlarina Ana Bilim Dali Bagkanliklari tarafindan “Tesekkiir Belgesi” takdim
edilebilmektedir. Birim diizeyinde, egitim ve dgretim faaliyetlerine 6zgii olarak tanimlanmas,
diizenli bigcimde uygulanan ve performansa dayali bir tesvik veya odiillendirme sistemi
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretime yonelik bireysel ¢abalari ve iyi
uygulamalari, agirlikli olarak akademik ve yonetsel takdir diizeyinde karsilik bulmakta; bu
durum yazili ve sistematik bir ¢erceveye heniiz kavusturulmamistir. Bu alt dlgiitte tek madde
vardir ve ilgili maddenin olgunluk ortalamasi 3,00°dur.

Kanitlar

B.4.3.A. Giresun Universitesi 2025 Yili BAP Yavyin Odiil Toreni...

B.4.3.B. Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu...

B.4.3.C. Giresun Universitesi Akademik Odiil Toreni...

B.4.3.D. Giresun Universitesi Odiil Yonergesi...

B.4.3.E. Egitim Fakiiltesi Web Sayfasinda Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim...

B.4.3.F. Egitim Fakiiltesi Web Sayfasinda Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim...

B.4.3.G. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Medya Hesabinda Pay...

Olgunluk Degeri :

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) siiregleri, kurumun misyon ve vizyonuyla tam
uyumlu, stratejik plan dogrultusunda yapilandirilmis bir politika ¢ercevesinde
yuritiilmektedir. Bu politika; ulusal kalkinma hedefleriyle es giidiimlii, teknolojik, ekonomik
ve sosyo-kiiltlirel katma deger liretmeyi odak noktasina almaktadir. Fakiiltemizdeki tiim
arastirma-gelistirme faaliyetleri liniversitemizin akademik bilgi sistemi iizerinden sistematik
olarak izlenmekte; verilerin giincelligi ve dogrulugu bu platformlar araciligiyla
denetlenmektedir. Arastirma etkinliklerinin planlanmasi, biitcelendirilmesi ve kontrolii,
tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan dijital
ortamda yonetilmektedir. Proje harcamalar1 ve uygulama takvimleri bu birim tarafindan
merkezi olarak takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi, projelerden elde edilen
ciktilar1 degerlendirerek aksayan siireglere yonelik diizeltici onlemler almakta ve bu
sonuglar1 i¢/dis paydaslarin erisimine sunmaktadir. 2025 yili dahilinde Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen ve devam etmekte olan 9 (dokuz) adet aktif proje
bulunmaktadir (C.1.1.C). Fakiilte 6zelinde arastirma motivasyonunu artiracak tesvik
mekanizmalariin ve yonlendirme islevlerinin daha spesifik modellerle tasarlanmast,
arastirma yonetimine iliskin kisa ve uzun vadeli performans gdstergelerinin daha somut ve
oOlciilebilir sekilde tanimlanarak etkinligin izlenmesi ve arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri tizerindeki dogrudan etkisinin sistematik olarak dl¢iilmesi ve bu
Olciim sonuglarina dayali stratejik iyilestirmelerin yapilmasi fakiiltemizin gelistirmeye agik
yonleridir.

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dal1
bilinyesinde, dgrencilerin aragtirma ekosistemine dahil edilmesi ve proje yazma kiiltiiriiniin
artirilmasi amactyla TUBITAK 2209 Proje Deneyim Paylasim Oturumu diizenlenmis, bu
oturumda daha 6nce projesi kabul edilmis 6grenciler ve danisman hocalar deneyimlerini
paylasmustir (C.1.1.D). Paylasim oturumunun ardindan diizenlenen “Projeni Kap Gel”
etkinliginde 6grencilerin 6zgiin proje fikirleri degerlendirilmis, kendilerine uygun akademik
damismanlarla eslesmeleri saglanarak fikirlerin somut TUBITAK proje basvurularma
dontistiiriilmesi siireci baslatilmigtir (C.1.1.E).

Kanitlar

C.1.1.A. Arastirma ve Gelistirme Politikasi ...

C.1.1.B. Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Temel Degerleri, Stratejil...

C.1.1.C. Egitim Fakiiltesi Devam Eden BAP Projeleri...

C.1.1.D TUBITAK 2209 Proje Deneyim Paylasim Oturumu...

C.1.1.E “Projeni Kap Gel” Etkinligi

Olgunluk Degeri :

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali aragtirma altyapis1; kurumsal misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerle uyumlu sekilde yonetilmektedir. Ancak dogrudan Ar-Ge faaliyetlerine tahsis
edilen mali kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle arastirma biitcesinin ¢esitlendirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in kurum dis1 fon kaynaklarina odaklanilmaktadir.
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Kaynaklarin Kullanimi ve Tesvik Mekanizmalari:

e Dis Fon Kaynaklari: Ogretim elemanlarimizin arastirma biitcelerini genisletmek
amacityla; TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi
(Erasmus+ ve Horizon vb.) hibe programlarindan azami diizeyde yararlanmalari tesvik
edilmektedir.

« Bilgilendirme ve Yonlendirme: Universite genelinde ve Fakiilte 6zelinde, ulusal ve
uluslararasi fon saglayicilarin ¢agrilar1 hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmakta;
Ogretim elemanlarinin bu fonlara erisimi ve basvuru stiregleri desteklenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bireysel proje basvurulart desteklenmekle birlikte, Ar-Ge
kaynaklarmin artirilmasina yonelik kurumsal diizeyde ikili veya ¢oklu protokoller (kamu-
{iniversite-sanayi is birligi vb.) heniiz istenen diizeyde yapilandirilamamistir. i¢ ve dis
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye acik
yoniidiir.  Fakiiltemiz 06gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi, biit¢eleri, maddi/nakdi harcama
usul ve esaslar1 liniversitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve
takip edilmektedir. BAP kaynaklarmin kullanimina iliskin siirecler “BAP Koordinasyon
Birimi”nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1” ,
yonetmelik, yonerge gibi) yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
Biinyesinde Matematik Atdlyesi kurulmus ve 2025 Bahar donemi itibari ile aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir. Atdlye hem derslerin yiiriitiilmesinde hem de 6gretmen adaylarinin
calismalarinda aktif olarak kullanilmaktadir (C.1.2.C).[YB1]

Kanitlar

C.1.2.A. BAP Koordinasyon Birimi

C.1.2.B. BAP Usul ve Esaslari

C.1.2.C.Matematik Atdlyesi

Olgunluk Degeri :

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar
Lisansiistli egitim kapasitemiz kapsaminda, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1 altinda
doktora programimiz aktif olarak yiiriitiilmektedir (C.1.3.A). Ilgili doktora programina kayitli
ogrencilerin akademik gelisimleri, tez siiregleri ve ilgili tiim birokratik islemleri;
tiniversitemiz lisansiistli egitim-0gretim mevzuatlar1 ¢ergevesinde Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Doktora 6grencilerinin ve danigmanlarinin arastirma
ciktilariin (yayn, teblig, proje vb.) Fakiilte stratejik hedefleriyle uyumunun daha sistematik
bir veri tabani iizerinden izlenmesi ve doktora 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi projelere
(TUBITAK 2211, 2214 vb.) katilimin1 tesvik edecek bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi
fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar
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C.1.3.A Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesindeki Doktora Programlari...
Olgunluk Degeri :
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde akademik personelin ise alimi, yetkinliklerinin dl¢iilmesi ve performanslarinin
izlenmesi; seffaflik, liyakat ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Atama ve Yukseltme Kriterleri:

e Yasal Cergeve: Akademik personelin yetkinlik diizeyi; 2547 sayil “Yiiksekdgretim
Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi...” hiikiimleri uyarinca objektif kriterlerle gilivence altina alinmistir
(C.2.1.A, C.2.1.B).

o Iy Akus Siiregleri: Boliim ve ana bilim dallarinin gereksinim duydugu kadro taleplerinin
planlanmasi ve personel alim prosediirleri, Fakiiltemiz web sitesinde yer alan “Fakiilte”
ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan
“Kurumsal Yapr” alt sekmesi basligi altinda tanimlanan “Is Akis Siiregleri ve
Semalar1” sekmesi icerisinde yer alan “Akademik Personel Al Is Akis Siireci”
semalariyla kamuoyuna ve paydaslara acik bir sekilde ilan edilmistir (C.2.1.C).

Personel Yonetimi ve Bilgi Sistemleri:

e Dokiimantasyon ve Ozliik Haklar1: “Personel Isleri” sekmesinde "Akademik Personel
Ozliik Formlar" araciligiyla; géreve baslama, ilisik kesme, emeklilik ve egitim-
Ogretim siireglerine dair tim basvuru ve islem formlart dijital ortamda erigime
sunulmustur (C.2.1.C).

e Performans Izleme ve Planlama: Akademik personelin gelisimini desteklemek
amaciyla, 6gretim elemanlarinin yillik akademik etkinlik planlamalari (yayin, proje,
bildiri vb.) ve yil sonu gerceklesme diizeyleri sistematik olarak takip edilmektedir. Bu
stire¢, akademik tretkenligin izlenmesi ve birim performansinin 6l¢iilmesi agisindan
temel veri kaynagini olusturmaktadir (C.2.1.D).

Birimimizde arastirma kiiltiirii hem 6grencileri hem de akademik personeli kapsayacak sekilde
cok boyutlu olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda, proje hazirlama yetkinliginin
artirllmasina yonelik hem uygulama hem de bilgilendirme faaliyetleri yliriitiilmektedir.
Fakiiltemizin sundugu bu kurumsal bilgilendirme faaliyetleri ve tesvik mekanizmalari,
Ogretim elemanlarimizin bireysel ve kurumsal arastirma ¢iktilarina dogrudan yansimaktadir.
Bu ¢ercevede, birimimiz akademik personelinin 2025 yili igerisinde gergeklestirdigi gilincel
bilimsel calismalar ve proje faaliyetleri asagida detaylandirilmistir:

Bilimsel Etkinlikler ve Bildiriler

o Uluslararasi1 Kongre/Sempozyum/Konferans Bildirileri:
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
ogretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Ayse Giil ICIN 22-23 May1s 2025 tarihlerinde Hollanda

Utrecht Universitesinde diizenlenen ‘Interdisciplinary Conference on Social Norms, Cohesion,
and (De)Polarization’ baslikli konferansta ‘Polarization Through Partisan Lenses:
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Representations of Democracy, Values, and Economy in Contemporary Tiirkiye” baglikli
s0zIi sunumu gergeklestirilmistir (C.2.1.1).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Diinya SEN-BAZ, 13-15 Haziran 2025 tarihlerinde
diizenlenen 26. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi’nde “Ortaokul
Ogrencilerinin Hedef Baghligini Yordamada Oz-Yetkinlik, Sonuc¢ Beklentileri ve Sosyal
Destegin Rolii” baglikli s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.2).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE, 18-19 Eyliil 2025 tarihlerinde Gazi
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 18. Uluslararas:1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Sempozyumu'nda (ICITS 2025) “Lisansiistii Ogrencilerin Uretken Yapay Zeka Kullanim ve
Yeterlik Durumlarinin Incelenmesi” baslikli sozlii sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.3).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE, 23-24 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen 17.
Uluslararas1 Bilimsel Calismalar Kongresinde (UBCAK) “Bilgisayar Kavramlarinin Uc
Boyutlu Modelleme ile Ogretiminin Ogrencilerin Uzamsal Diisiinme, Akademik Basar1 ve
Ogrenme Siirecine Etkisi” baslikl1 s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.4).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri B6limii Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Berru ULUSOY, 26-27 Nisan 2025 tarihlerinde SADAB tarafindan diizenlenen
“16. Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar ve Davranis Bilimleri Sempozyumu”nda “Ingiltere’deki
flkokul Ogrencilerinin Internet Algilari ve Kullamm Deneyimleri: Fenomenolojik Bir
Arastirma” baslikli s6zIii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.5).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri B6limii Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Melike GUNBEY, 28-29 Kasim 2025 tarihlerinde Ankara TED
Universitesinde diizenlenen "International Conference on Transnational Education: Beyond
Borders in Higher Education" baslikli uluslararast konferansta “Decolonizing the Idea of
Internationalization: A Theoretical Reflection on Turkish Higher Education” baghkli sozli
sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.6).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY 10-12 Aralik 2025 tarihlerinde
Osmaniye Korkut Ata Universitesi ev sahipliginde diizenlenen IV. INTERNATIONAL
KORKUT ATA SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE baglikli konferansta “An
Analysis of Science Textbooks in Terms of Alternative Assessment and Evaluation
Techniques” baglikl1 s6zlii sunumu gergeklestirilmistir (C.2.1.7).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY 10-12 Aralik 2025 tarihlerinde
Osmaniye Korkut Ata Universitesi ev sahipliginde diizenlenen IV. INTERNATIONAL
KORKUT ATA SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE baglikl1 konferansta “Relating
Teachers’ And Students’ Views On Science Garden Activities” bashikli s6zIi sunumu
gerceklestirmistir (C.2.1.8).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bltimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY, 05-07 Aralik 2025 tarihlerinde Van



Yiiziincii Y11 Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 17th China to Adriatic Turkish World
International Scientific Research Congress’de “Review of Master's Thesis Related to the Field
of Learning the World and the Universe in the Science Course Summary” baslikli sozli
sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.9).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY, 05-07 Aralik 2025 tarihlerinde Van
Yiiziincii Y11 Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 17th China to Adriatic Turkish World
International Scientific Research Congress’de “Science Lesson Value Education Scale
Validity And Reliability Study” baglikli s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.10).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Bahadir KOZ, 1-3 Haziran 2025 tarihlerinde Mardin’de diizenlenen 14th
INTERNATIONAL MARDIN ARTUKLU SCIENTIFIC RESEARCHES
CONFERENCE’da “The Contributions to the Moss Flora of Giresun Karagol High Plateau”
baslikl1 s6zIi sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.11).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Bahadir KOZ, 26-28 Eyliil 2025 tarihlerinde Tunceli’de diizenlenen
MUNZUR 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES’da “Peyzaj
Mimarisinde Baz1 Karayosunu Tiirlerinin Kullanilmasinin Degerlendirilmesi” baglikli sézli
sunumu gerceklestirilmistir (C.2.1.12).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Bahadir KOZ 26-28 Eyliil 2025 tarihlerinde Tunceli’de diizenlenen
MUNZUR 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES’da
“Kahramanmaras Ili Berit Dag1 Karayosunu Florasmna Katkilar” bashkli sdzlii sunumu
gerceklestirmistir (C.2.1.13).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim
tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Oznur OLMEZ NALCIOGLU, 18-21 Agustos 2025 tarihlerinde
Washington, DC, ABD’de diizenlenen American Chemical Society (ACS) Annual Conference
2025 Fall baglikli konferansta “Cyclopropanol: A caged dual-functional warhead for selective
electrochemical bioconjugation” baslikli s6zIii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.14).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Yasemin HACIOGLU, 16 Mayi1s 2025 tarihinde Balikesir’de diizenlenen
5. Uluslararas1 Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresinde “2024 Yil1 Fen
Bilimleri Dersi Ogretim Programi’min Miihendislik Entegrasyonu Agisindan Incelenmesi”
baslikli s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.15).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim
iyelerinden Dog. Dr. Yasemin HACIOGLU, 16 Mayi1s 2025 tarihinde Balikesir’de diizenlenen
5. Uluslararast Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresinde “Is1gin Madde
ile Etkilesimi Unitesinin Ogretiminde Teknoloji Entegrasyonunun Ogrencilerin Akademik
Basari, Tutum ve Motivasyonlarina Etkisi” baslikli s6zli sunumu gerceklestirmistir
(C.2.1.16).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim lyelerinden Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ, 17-19 Mayis 2025 tarihlerinde Balikesir



Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 5th International Conference on Science,
Mathematics, Entrepreneurship and Technology Education’da “Reasons for Teachers’
Participation or Non-Participation in Activities Related to Learning and Teaching
Mathematics” baslikli s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.17).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
Ogretim lyelerinden Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ, 14-16 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenen 7th International Symposium of Turkish Computer and Mathematics Education’da
“Middle School Mathematics Teachers’ Views on Activities Related to Mathematics Learning
and Teaching” baglikli sozlii sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.18).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ, 23-25 May1s 2025 tarihlerinde istanbul’da
diizenlenen 21th International Istanbul Congress on Life, Engineering, Architecture, and
Mathematical Sciences’da “Identifying Teacher and Student Roles in Learning Environments
Enriched with Activities” baslikli s6zIii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.19).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Funda AYDIN GUC, 15 Kasim 2025 tarihinde Antalya’da Prof.
Dr. Matthias Ludwig ve Matematik Egitimi Dernegi is birligiyle diizenlenen uluslararasi
“MathCity Map” calistayna katilimci olarak yer almistir (C.2.1.20).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
dgretim {iyelerinden Dog. Dr. Funda AYDIN GUC, 14-16 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya’da
Matematik Egitimi Dernegi ev sahipliginde diizenlenen XII. Uluslararas1 Tiirk Bilgisayar ve
Matematik Egitimi Sempozyumu’nda (TURCOMAT) “Artificial Intelligence-Supported
Mathematics Education Hackathon with Prospective Teachers: Activity Design and
Evaluation” baglikli s6zlii sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.21).

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim CAKIR,
30-31 Mayis 2025 tarihlerinde Prag’da diizenlenen 2. Uluslararas1 Biitiinlesik Sosyal
Aragtirmalar ve Disiplinleraras1 Calismalar Kongresi’nde (ISRIS) “A Child With Hearing Loss
in Deaf Family: An Ecological Perspective” baglikli s6zli sunumu gerceklestirmistir
(C.2.1.22).

Fakiiltemiz Tiirk¢ce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Miizeyyen ALTUNBAY, 24 Ocak 2025 tarihinde Gaziantep Universitesinin diizenledigi
12.Uluslararas1 Cocuk ve Genglik Edebiyati Sempozyumu’nda “Diinya Masallarinda Sunulan
Kadin Rolleri Baglaminda Aile Dinamiklerini Sorgulamak™ baslikli tam metin s6zlii sunumu
gerceklestirmistir (C.2.1.23).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
ALVER, 08-10 Mayis 2025 tarihlerinde Ordu Universitesinin diizenledigi 1.Tiirk¢e nin
Uluslararas1 Rolii, Kiiltiirel Yeri ve Ogretimi Kongresi’nde “Yabanci Dil Ogretiminde



Kullanilan Yeni Istanbul ve Edito Metot Kitaplarinmn Kiiltiirel Unsurlara Yer Verme Durumu
Acisindan Incelenmesi” baglikli 6zet sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.24).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Ulkii KARA, 22-24 Ekim 2025 tarihlerinde Diizce Universitesinin diizenledigi Uluslararasi
Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu’nda “Kadma Ozgii Bir Terapi Yontemi Olarak
Ninniler” baslikli sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.25).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Veli KUTAY, 08-10 Mayis 2025 tarihlerinde Ordu Universitesinin diizenledigi 1.Tiirkge’nin
Uluslararas1 Rolii, Kiiltiirel Yeri ve Ogretimi Kongresi’nde “2024 Ortaokul Tiirkge Dersi
Ogretim Programi’nin Okuma Egitimi Agisindan Getirdigi Yenilikler” bashikli tam metin
s0zli sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.26).

Fakiiltemiz Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor.
Yasemin BASKAN, 08-10 Mayis 2025 tarihlerinde Ordu Universitesinin diizenledigi
1.Tiirkge’nin Uluslararas1 Rolii, Kiiltiirel Yeri ve Ogretimi Kongresi’nde “Yeni Istanbul
Tiirkce Ogretim Seti’nin Dil Becerileri Stratejileri A¢isindan Degerlendirilmesi” baslikli 6zet
sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.27).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor.
Yasemin BASKAN, 0-7 Aralik 2025 tarihlerinde Yunus Emre Enstitiisii-Tiirk Alman
Universitesinin ~ diizenledigi Uluslararast Tiirkgenin  Ogretimi ve Tiirk Kiiltiiriiniin
Kiiltiirleraras1 Iletisimdeki Yeri Sempozyumu’nda “Iki Dillilere Tiirkce Ogretiminde Yapay
Zeka Destekli Etkinlik Tasarimi: ChatGPT ve Gemini Ciktilarinin Birbiri ve Ders Kitabi
Etkinlikleriyle Karsilastirilmasi1” baglikli 6zet sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.28).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, 18-20 Nisan 2025 tarihlerinde Academy Global Conferences & Journals’m
diizenledigi Icesser 9th International Conference On Empirical Social Sciences, Economy,
Management And Education Researches Kongresi’'nde “Ankara Ahi Republic: A Social,
Economic, And Political Model Of Governance” baslikli tam metin sunumu gerceklestirmistir
(C.2.1.29).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, 18-20 Nisan 2025 tarihlerinde Academy Global Conferences & Journals’m
diizenledigi Icesser 9th International Conference On Empirical Social Sciences, Economy,



Management And Education Researches Kongresi’nde “The Place Of Folk Dances And Music
In Ahilism Culture” baslikli tam metin sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.30).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, 21-23 Kasim 2025 tarihlerinde Academy Global Conferences & Journals’m
diizenledigi Erzurum 2nd International Conference On Social Sciences Kongresi’nde
“Samanliktan Giiniimiize Davullarin Tarihsel, Sosyolojik ve Kiiltiirel Gelisimi™ baglikli tam
metin sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.31).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, 21-23 Kasim 2025 tarihlerinde Academy Global Conferences & Journals’mn
diizenledigi Erzurum 2nd International Conference On Social Sciences Kongresi’nde “Tiirk
Kiiltiirinde Kadin Samanlar ve Cinsiyet Ustii Statiileri” baslikli tam metin sunumu
gerceklestirmistir (C.2.1.32).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, Academy Global Conferences & Journals’in diizenledigi Ege 14th International
Conference On Social Sciences Kongresi’nde “Bozkir Hayatinin U¢ Temel Unsuru: Cadir, At
ve Demir” baslikli tam metin sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.33).

Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
OZMENLI, Academy Global Conferences & Journals’in diizenledigi Ege 14th International
Conference On Social Sciences Kongresi'nde “Ritim, iktidar ve Kimlik: Tiirk Kiiltiiriinde
Davulun Inang, Nevbet ve Halk Oyunlar1 Baglamindaki Déniisiimii” baslikli tam metin
sunumu gerceklestirmistir (C.2.1.34).

Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Giirkan Firat SAYLAN, 9-11 Mayis 2025 tarihlerinde Academy Global Conferences &
Journals’in diizenledigi Erzurum 1. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi’nde “Miitareke
Déneminde Damat Ferit Pasa Hiikiimeti’nin Karsilastigi Onemli Bir Sorun Olarak Firari Halil
(Kut) Pasa’y1 Ele Gegirme Cabalar1” baslikli tam metin sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.35).

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Ozge METIN, 15-17 Mayis 2025 tarihlerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin
diizenledigi 13. Uluslararas1 Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu’'nda “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarmin Deger Hiyerarsisi Bize Ne Soyliiyor? Erdem-Deger-Eylem Modeline



Gore Degerlendirilmesi” baglikli tam metin sunumu gergeklestirmistir (C.2.1.36).

Yurt Dis1 Arastirma ve Gorevlendirmeler

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Yonetimi Ana Bilim Dal1 6gretim iiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Berru Ulusoy, TUBITAK 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Bu ¢ercevede, 01.09.2024 - 01.09.2025
tarihleri arasinda Ingiltere’de bulunan Nottingham Trent Universitesi biinyesinde “Internet
Bagimlilig1” lizerine doktora sonrasi aragtirma ¢aligsmalarini yiiriitmiistiir (C.2.1.37).

Fakiiltemiz Ozel Egitim Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim CAKIR,
TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Baskanliginca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt Dis1 Doktora
sonras1 Arastirma Burs Programi Kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri Wisconsin Eyaleti
Madison sehrinde bulunan University Of Wisconsin Universitesinde "Creating Inclusive and
Culturally Responsive Environments by Using the Learning Lab Methodology" baslikl1 proje
kapsaminda 23 Ocak 2024-23 Nisan 2025 tarihleri arasinda ii¢ (3) ay siireyle
gorevlendirilmistir (C.2.1.38).

Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Elif OZTURK, TUBITAK
Bilim Insam1 Destekleme Baskanliginca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt Dis1 Doktora sonrasi
Arastirma Burs Programi Kapsaminda "Enhancing Science Education Through Nature-Based
Play in Early Childhood" konulu arastirma projesini ytriitmek ve bilimsel paylagim yapmak
amactyla Amerika Birlesik Devletleri/ Bloomimgton Universitesinde, 01 Temmuz 2025-01
Temmuz 2026 tarihleri arasinda 1 (bir) yil siireyle gorevlendirilmistir (C.2.1.39).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fatmanur OZEN Avrupa
Birligi ERASMUS+ Yiiksekogretim Program Egitim ve Is Birligi Faaliyetleri kapsaminda
"Thematicactivities linked to the objectives, priority target groups and themes of the
Programme -EU-Engage: Promoting Civic and Democratic Engagement in Higher Education”
konulu Polonya-Gdynia'da diizenlenecek faaliyete katilmaya hak kazandigindan dolay1 29
Eyliil-01 Ekim 2025 tarihlerinde Polonya’ya gorevlendirilmistir (C.2.1.40).

e Ulusal Kongre/Sempozyum/Cahstay Katilimi

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Funda AYDIN GUC, 7 Mayis 2025 tarihinde Giresun'da
diizenlenen "Matematik Ogretmeni Adaylar1 Mesleki Gelisim Siirecinde: Matematik
Egitiminde Yapay Zekd Kullanimi Calistayr ve Matematik Sahnesi Koylerde Projesi”
kapsaminda gerceklestirilen “Yapay Zeka Uygulamalarinin Matematik Egitiminde
Kullanilmasi Calistay1”nin diizenleyicisi olarak gorev yapmustir (C.2.1.41).

Proje Faaliyetleri



Arastirma politikamizla uyumlu olarak, dis fon destekli veya kurum ici (BAP) yiiriitiilen
giincel projeler asagida sunulmustur.

« Devam Eden/Tamamlanan Dis Destekli Projeler (TUBITAK, AB vb.)

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Biinyamin CETINKAY A’ nin ve Dr. Ogr. Uyesi Yeliz TIRY AKI
GOKSU’nun uzman olarak yer aldiklari, 125B282 proje numarali ve “Giiglii Bireyler, Renkli
Diinyalar” baslikli ¢alisma; TUBITAK 4008 - Ozel Gereksinimli Bireylere Y&nelik Kapsayici
Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda desteklenmistir. 20-24 Ekim 2025
tarithinde arasinda 190.000 TL biitge ile gerceklestirilen ve yiiriitiiciiliigiini Dr. Emine
Giirsoy’un iistlendigi proje basartyla tamamlanmistir (C.2.1.42).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Mustafa Serkan ABDUSSELAM’in uzman olarak yer aldig,
yiriticiliiglinii Feyzanur MEHEL’in tstlendigi “Algoritmik Diisiinme Tabanli Duvarsiz
Egitim Ortaminday1z” baslikli ¢calisma; TUBITAK 4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullari
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmistir. 16-20 Haziran 2025 tarihleri arasinda
367.000 TL biitge ile gerceklestirilen proje basariyla tamamlanmistir (C.2.1.43).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Selcan KILIS’in aragtirmaci olarak yer aldig, yiiriitiiciiliigiinii Hatice
CILSALAR SAGNAK 1n iistlendigi “Yapay Zeka Odakli Pedagoji: Okul Oncesi Egitimi
Zenginlestiren Yenilik¢i Profesyonel Gelisim Modiilleri” baslikli ¢alisma; TUBITAK 3501 -
Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmektedir. 14/03/2025 tarihinde baslayan
ve 1.062.130 TL biitgeye sahip olan projenin uygulama siire¢leri devam etmektedir (C.2.1.44).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali dgretim
tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK’in uzman olarak yer aldig, yiiriitiiciiliigiinii Dr.
Ogr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAY A nin iistlendigi “Yapay Zeka ile Déniisen Egitim: Ozel
Egitime Ozel Coziimler” baslikli calisma; TUBITAK 4005- Yenilik¢i Egitim Uygulamalar
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmistir. 10-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda
gergeklestirilen proje basariyla tamamlanmistir (C.2.1.45).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali dgretim
iiyelerinden Dog. Dr. Ebru Turan GUNTEPE’nin arastirmaci olarak gorev aldig,
“Ogretmenlerin 3B Materyal Yolculugu: Fizik, Kimya ve Biyoloji Ogretiminde Kullanilacak
3B Kat1 Modellerin Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” baslikli TUBITAK
1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, 01.07.2022
tarthinde baslamis ve 01.08.2024 tarihinde basariyla tamamlanmistir (C.2.1.46).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali dgretim
tiyelerinden Dog. Dr. Ebru Turan GUNTEPE nin uzman olarak yer aldig1, yiiriitiiciiliigiinii
Do¢. Dr. Emine Giirsoy’un istlendigi Bilim ve Toplum / 4005 - Yenilik¢i Egitim
Uygulamalar1 kapsaminda desteklenen “Bilsem Ogretmenleri Yapay Zekd Akademisi”
baslikli projede, 13.12.2024 tarihinden itibaren uygulama asamasina ge¢ilmis olup devam
etmektedir (C.2.1.47).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali 6gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Ebru Turan GUNTEPE TUBITAK 2237 — Bilimsel Egitim Etkinliklerini



Destekleme Programi kapsaminda iki farkli projede aktif gorev iistlenmistir. “Uretken Yapay
Zeka Destekli Ogretim Materyallerinin Gelistirilmesi” baslikli projede yiiriitiicii olarak gdrev
yapmis (03.02.2025- 07.02.2025) (C.2.1.48.); Do¢. Dr. Ummii Giilsim DURUKAN’mn
yiiriittiigii “Teknoloji Uygulamalariyla Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri” baslikli projede ise
egitmen olarak katki saglamistir (20.01.2025- 26.01.2025). Her iki proje de ongdriilen takvim
igerisinde tamamlanmustir (C.2.1.49).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE, TUBITAK 4007 — Bilim Senlikleri
Destekleme Programi kapsaminda “Giresun’un Gelecegi: Yapay Zeka ve Egitimde Yenilik¢i
Teknolojiler” baslikli projede konugmaci olarak yer almistir (C.2.1.50).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
Ogretim tyelerinden Prof. Dr. Fethiye KARSLI BAYDERE nin yiiriitiiciiliiglini iistlendigi,
Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR’in uzman olarak yer aldig1 “Eglenceli Fen Deneyleri ve
Oyunlarla Zenginlestirilmis Akran Aracili Miidahale ile Giresun’daki Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Cocuklarin Sosyal Etkilesim Becerilerinin Gelistirilmesi” baslikli TUBITAK
4008 projesi 292.205 TL biitce ile basariyla tamamlanmistir (C.2.1.51).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Yasemin HACIOGLU’nun uzman olarak yer aldigi ve
yiiriitiiciiliigiinii Mahmut SERBETCI’nin iistlendigi “Yapay Zeka ve Siirdiiriilebilir Tarimla
Gelecegi Kuruyoruz Projesi” basliklt TUBITAK 4004 projesi 15.04.2025- 15.04.2026 tarihleri
arasinda yiiriitiilmiis olup basartyla tamamlanmistir (C.2.1.52).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Funda
AYDIN GUC’iin TUBITAK 4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi
kapsaminda uzman olarak yer aldig1 “Teoriden Uygulamaya Yenilik¢i ve Teknoloji Destekli
Matematik Egitimi-III” baslikli proje; 25.08.2025 - 29.08.2025 tarihleri arasinda 360.000 TL
biitge ile gerceklestirilmis olup basariyla tamamlanmistir (C.2.1.53).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Funda
AYDIN GUC’iin TUBITAK 4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi
kapsaminda egitmen olarak yer aldigi ve yiiriitiiciiliiglini Cansu KAYA’nin {iistlendigi
“Sehrimde Matematigi Kesfediyorum” baglikli proje; 08.09.2025- 12.09.2025 tarihleri
arasinda 280.140 TL biitce ile gerceklestirilmis olup basariyla tamamlanmistir (C.2.1.54).

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii 6gretim {iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin
TUMKAYA’nin TUBITAK 4005- Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi
kapsaminda yiiriitiicii olarak yer aldig1 “Yapay Zeka ile Doniisen Egitim: Ozel Egitime Ozel
Coziimler” bagslikli proje 10-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda 300.950,00 TL biitce ile
gerceklestirilmis olup basariyla tamamlanmigtir (C.2.1.55). [YBI1

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERTUGRUL
ve Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki TOMAR 1n uzman/arastirmaci olarak yer aldiklart TUBITAK
4008 “Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalari Destekleme
Program1” 20-24 Ekim 2025 tarihlerinde 425.000 TL TL biit¢e ile gergeklestirilmis olup
basartyla tamamlanmistir (C.2.1.56).
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o Tamamlanan veya Devam Eden BAP Projeleri:

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali &gretim
tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK’in yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi, EGT-BAP-A-
170725-64 proje numarali ve “Uzaktan Egitim Siire¢lerinde Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi
Acisindan Egitim Materyali ve Kaynaklarinin Cesitlendirilmesinin Onemi” baslikli Bilimsel
Aragtirma Projesi (BAP) desteklenmeye hak kazanmistir. 99980 TL biitceli projenin uygulama
stirecleri devam etmektedir (C.2.1.57).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR 1 yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “STEM
Etkinliklerinin Elektrik Boliimii On Lisans Ogrencilerinin STEM Kariyer Ilgilerine ve
Miihendislik Tutumlaria Etkisi” baslikli proje; 70.000,00 TL biit¢e ile desteklenmekte olup
uygulama siireci devam etmektedir (C.2.1.58).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Oznur OLMEZ NALCIOGLU’nun vyiiriitiiciiliigiinii
iistlendigi “Heterohalkali Amit Grubu igeren Gemfibrozil Hibritlerinin Sentezi, Yapilarinin
Aydinlatilmas1 ve Antimikrobiyal Ozelliklerinin Arastirilmasi” bashikli proje; 135.000 TL
biitge ile desteklenmekte olup uygulama siireci devam etmektedir (C.2.1.59).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim tiyelerinden Prof. Dr. Fethiye KARSLI BAYDERE nin yiiriitiiciiligiinii tistlendigi
“Miihendislik Tasarim Siirecine Gore Yiiriitiilen Derslerin Lise Ogrencilerinin "Yiizey
Gerilimi, Adhezyon, Kohezyon, Kilcallik ve Viskozite' Konularindaki Basarilarina Etkisi”
baslikl1 proje; 22.470 TL biitge ile desteklenmekte olup uygulama siireci devam etmektedir
(C.2.1.60).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Firdevs Iclal KARATAS AYDIN 1n yiiriitiiciiliigiinii {istlendigi “Ustiin Yetenekli Ogrenciler
icin STEM Etkinliklerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmas1” baslikli proje; 60.000 TL biitce ile
desteklenmis olup basariyla tamamlanmustir (Detay: Giresun Universitesi BAP Otomasyonu,
FEN-BAP-A-090323-44 Proje Numarali Bilimsel Arastirma Projesi) (C.2.1.61).

Fakiiltemiz Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Unsal
BEKDEMIR’in vyiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “Kentsel Gelisim Siirecinde Giresun (Mekansal
Kullanim - Sorunlar ve C6ziim Onerileri” baslikl1 proje 40.000 TL biitce ile desteklenmis olup
devam etmektedir (C.2.1.62).

Ogrenci Projeleri:

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali dgretim
tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK’in danismanliginda yiiriitiilen ve Feyza FIDAN’mn
yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “Sosyal Medyanm Universite Ogrencilerinin C Tipi Kisilik
Olusumu Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” baslikli ¢alisma; TUBITAK 2209-A - Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmektedir. Agustos
2025 tarihinde baglayan projenin uygulama siirecleri devam etmektedir (C.2.1.63).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR’m danismanliginda, Cemile MERIC’in



yiriitiiciiliiglinde gerceklestirilen “Giines, Diinya ve Ay Konusuna Y 6nelik Gelistirilen Egitsel
Dijital Oyunlarim Ogrencilerin Basarisina Etkisi ve Oyunla Ilgili Ogrenci Gériisleri” baslikli
calisma; 2024 yili 1. donem bagvurusu kapsaminda desteklenmis olup 2.943 TL biitge ile
basartyla tamamlanmistir (C.2.1.64).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR 1n danismanliginda ve Yezdan Fatma
ELBIR’in yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen “Besin Zinciri Konusuna Y®énelik Origami
Etkinliginin Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” baslikli ¢calisma; 2024 yili 1.
donem bagvurusu kapsaminda 5.684,00 TL biitce ile desteklenmis olup projenin uygulama
siirecleri devam etmektedir (C.2.1.65).

TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Akademik Danismanligini Dr.Ogr.Uyesi Banugigek OZDEMIR'in yaptign Ozel
Egitim Boliimii 4.smif 6grencisi Ethem Furkan YESILYUT'un "Ogretmen Adaylarinim
Sosyobilimsel Konulara Yonelik Muhakeme Becerilerinin Elestirel Diisiinme Becerileri
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi" adli projesi TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
kazanmgstir (C.2.1.66).

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii &gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin
TUMKAYA’nin damsmanliginda ve Aysenur BODUR’un yiiriitiiciiliigiinde, Mercan
KIRGIZ 1n aragtirmaci olarak yer aldign 2209-A ‘Atdlye Calismalarinin Simif Ogretmenligi
Adaylarmin Kaynastirma Egitimine Oz Yeterlilikleri Uzerindeki Etkisinin incelenmesi’ adli
proje 2025 yilinda 9.000 TL biitgeyle gerceklestirilmistir (C.2.1.67).

Kanitlar

C.2.1.A. Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx ...

C.2.1.B. Ogretim Eleman1 Yayin Listesi Puanlama Formu.docx ...

C.2.1.C. Akademik Personel Alimi Is Akis Siireci.pdf ...

C.2.1.C. Akademik Personel Ozliik Formlari...

C.2.1.D. Ogretim Elemani Faalivetlerinin Belirlenmesine Yo6nelik Form.d...

C.2.1.1. Ars. Goér. Dr. Ayse Giil ICIN’in Utrecht Universitesi (Hollanda) Uluslararasi
Konferans Sunumu[YB2]

C.2.1.2. Dr. Ogr. Uyesi Diinya SEN-BAZ’m , Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi’ndeki “Ortaokul Ogrencilerinin Hedef Bagliligim1 Yordamada Oz-Yetkinlik, Sonug
Beklentileri ve Sosyal Destegin Rolii” baglikli s6zIii sunumu

C.2.1.3. Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE, nin, 18. Uluslararas1 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Sempozyumu'ndaki (ICITS 2025) “Lisansiistii Ogrencilerin Uretken Yapay Zeka
Kullanim ve Yeterlik Durumlarinin incelenmesi” baslikli s6zlii sunumu
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C.2.1.4. Dog¢. Dr. Ebru Turan Giintepe’nin, 17. Uluslararas1 Bilimsel Calismalar
Kongresinde’ki (UBCAK) “Bilgisayar Kavramlarinin U¢ Boyutlu Modelleme ile Ogretiminin
Ogrencilerin Uzamsal Diisiinme, Akademik Basar1 ve Ogrenme Siirecine Etkisi” baslikli sdzlii
sunumu

C2.1.5. Dr. Ogr. Uyesi Berru ULUSOY’un, “16. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve
Davranigbilimleri Sempozyumu’ndaki “Ingiltere’deki Ilkokul Ogrencilerinin Internet Algilari
ve Kullanim Deneyimleri: Fenomenolojik Bir Aragtirma” baglikli s6zIi sunumu

C.2.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Melike GUNBEY’in, “International Conference on Transnational
Education: Beyond Borders in Higher Education" bagshikli uluslararasi konferanstaki
“Decolonizing the Idea of Internationalization: A Theoretical Reflection on Turkish Higher
Education” baslikli s6zlii sunumu

C.2.1.7. Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY’1n “IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA
SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE” baslikli konferanstaki “An Analysis of
Science Textbooks in Terms of Alternative Assessment and Evaluation Techniques” baslikli
sOzlii sunumu

C.2.1.8. Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY 1n “IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA
SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE bagliklt konferanstaki “Relating Teachers’
And Students’ Views On Science Garden Activities” baglikli s6zIii sunumu

C.2.1.9. Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY’m, “17th China to Adriatic Turkish World
International Scientific Research Congress” isimli kongredeki “Review of Master's Thesis
Related to the Field of Learning the World and the Universe in the Science Course Summary”
baslikli s6zIli sunumu

C.2.1.10. Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY 1, “17th China to Adriatic Turkish World
International Scientific Research Congress” isimli kongredeki “Science Lesson Value
Education Scale Validity And Reliability Study” baglikli s6zlii sunumu

C.2.1.11. Prof. Dr. Bahadir KOZ’un, “14th INTERNATIONAL MARDIN ARTUKLU
SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE” isimli kongredeki “The Contributions to the
Moss Flora of Giresun Karagol High Plateau” baglikli s6zlii sunumu

C.2.1.12. Prof. Dr. Bahadir KOZ’un, MUNZUR 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
APPLIED SCIENCES’daki  “Peyzaj Mimarisinde Bazi Karayosunu Tiirlerinin
Kullanilmasinin Degerlendirilmesi” baglikli s6zlii sunumu

C.2.1.13. Prof. Dr. Bahadir KOZ’un, MUNZUR 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
APPLIED SCIENCES’daki “KAHRAMANMARAS iLi BERIT DAGI KARAYOSUNU
FLORASINA KATKILAR ” baglikl1 s6zlii sunumu

C.2.1.14. Dr. Ogr. Uyesi Oznur OLMEZ NALCIOGLU’nun, ABD’de diizenlenen American
Chemical Society (ACS) Annual Conference 2025 Fall baslikli konferanstaki “Cyclopropanol:
A caged dual-functional warhead for selective electrochemical bioconjugation” baslikli s6zli
sunumu



C.2.1.15. Dog. Dr. Yasemin HACIOGLU nun, 5. Uluslararas1 Fen, Matematik, Girisimcilik
ve Teknoloji Egitimi Kongresindeki “2024 Yili Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nin
Miihendislik Entegrasyonu Agisindan Incelenmesi” baslikli s6zlii sunumu

C.2.1.16. Dog. Dr. Yasemin HACIOGLU nun, 5. Uluslararas1 Fen, Matematik, Girisimcilik
ve Teknoloji Egitimi Kongresindeki “Isigin Madde ile Etkilesimi Unitesinin Ogretiminde
Teknoloji Entegrasyonunun Ogrencilerin Akademik Basari, Tutum ve Motivasyonlarina
Etkisi” baglikli s6zIlii sunumu

C.2.1.17. Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ i, 5th International Conference on Science,
Mathematics, Entrepreneurship and Technology Education’daki “Reasons for Teachers’
Participation or Non-Participation in Activities Related to Learning and Teaching
Mathematics” baslikli s6zlii sunumu

C.2.1.18. Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ 1n, 7th International Symposium of Turkish Computer
and Mathematics Education’daki “Middle School Mathematics Teachers’ Views on Activities
Related to Mathematics Learning And Teaching” baslikli s6zlii sunumu

C.2.1.19. Prof. Dr. Cemalettin YILDIZ’in, 21th International Istanbul Congress on Life,
Engineering, Architecture, and Mathematical Sciences’daki “Identifying Teacher and Student
Roles in Learning Environments Enriched with Activities” baglikli s6zlii sunumu

C.2.1.20. Dog. Dr. Funda AYDIN GUC’iin, Prof. Dr. Matthias Ludwig ve Matematik Egitimi
Dernegi is birligiyle diizenlenen uluslararasi “MathCity Map” calistayina katilimcilig

C.2.1.21. Dog. Dr. Funda AYDIN GUC’iin, XII. Uluslararas: Tiirk Bilgisayar ve Matematik
Egitimi Sempozyumu’ndaki (TURCOMAT) “Artificial Intelligence-Supported Mathematics
Education Hackathon with Prospective Teachers: Activity Design And Evaluation” bagslikli
s0zlii sunumu

C.2.1.22. Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim CAKIR’m, 2. Uluslararas1 Biitiinlesik Sosyal
Arastirmalar ve Disiplinleraras1 Calismalar Kongresi’ndeki (ISRIS) “A Child With Hearing
Loss in Deaf Family: An Ecological Perspective” baglikli s6zlii sunumu

C.2.1.23. Prof. Dr. Miizeyyen ALTUNBAY 1n, 12.Uluslararas1 Cocuk ve Genglik Edebiyati
Sempozyumu’ndaki “Diinya Masallarinda Sunulan Kadin Rolleri Baglaminda Aile
Dinamiklerini Sorgulamak” baglikli tam metin s6zlii sunumu

C.2.1.24. Prof. Dr. Mehmet ALVER’in, 1.Tiirk¢e’nin Uluslararast Rolii, Kiiltiirel Yeri ve
Ogretimi Kongresi’ndeki “Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan Yeni Istanbul ve Edito Metot
Kitaplarinin Kiiltiirel Unsurlara Yer Verme Durumu Agisindan Incelenmesi” bashikli &zet
sunumu

C.2.1.25. Dr. Ogr. Uyesi Ulkii KARA’nin, Uluslararas1 Kadin ve Ailenin Giiclenmesi
Sempozyumu’ndaki “Kadina Ozgii Bir Terapi Yontemi Olarak Ninniler” baslikli sunumu

C.2.1.26. Dr. Ogr. Uyesi Veli KUTAY 1, 1.Tiirkge nin Uluslararas: Rolii, Kiiltiirel Yeri ve
Ogretimi Kongresi’ndeki “2024 Ortaokul Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin Okuma Egitimi
Acisindan Getirdigi Yenilikler” baslikli tam metin s6zlii sunumu



C.2.1.27. Ars. Gor. Yasemin BASKAN’1n, 1.Tiirk¢e’nin Uluslararasi1 Rolii, Kiiltiirel Yeri ve
Ogretimi Kongresi’ndeki “Yeni Istanbul Tiirkce Ogretim Seti’nin Dil Becerileri Stratejileri
Acisindan Degerlendirilmesi” baglikli 6zet sunumu

C.2.1.28. Ars. Gor. Yasemin BASKAN’m, Uluslararast Tiirkcenin Ogretimi ve Tiirk
Kiiltiiriiniin  Kiiltiirleraras1 Iletisimdeki Yeri Sempozyumu’ndaki “iki Dillilere Tiirkge
Ogretiminde Yapay Zeka Destekli Etkinlik Tasarimi: ChatGPT ve Gemini Ciktilarinin Birbiri
ve Ders Kitab1 Etkinlikleriyle Karsilastirilmast” baglikli 6zet sunumu

C.2.1.29. Prof. Dr. Mehmet OZMENLI’nin, Icesser 9th International Conference On
Empirical Social Sciences, Economy, Management And Education Researches
Kongresi’ndeki “Ankara Ahi Republic: A Social, Economic, And Political Model Of
Governance” baslikli tam metin sunumu

C.2.1.30. Prof. Dr. Mehmet OZMENLI’nin, Icesser 9th International Conference On
Empirical Social Sciences, Economy, Management And Education Researches
Kongresi’ndeki “The Place Of Folk Dances And Music In Ahilism Culture” baglikli tam metin
sunumu

C.2.1.31. Prof. Dr. Mehmet OZMENLIi nin, Erzurum 2nd International Conference On Social
Sciences Kongresi’ndeki “Samanliktan Giiniimiize Davullarin Tarihsel, Sosyolojik Ve
Kiiltiirel Gelisimi” baslikli tam metin sunumu

C.2.1.32. Prof. Dr. Mehmet OZMENLI nin, Erzurum 2nd International Conference On Social
Sciences Kongresi’ndeki “Tiirk Kiiltiirinde Kadin Samanlar ve Cinsiyet Ustii Statiileri”
baslikli tam metin sunumu

C.2.1.33. Prof. Dr. Mehmet OZMENLI’nin, Ege 14th International Conference On Social
Sciences Kongresi'ndeki “Bozkir Hayatinin Ug Temel Unsuru: Cadir, At ve Demir” baslikli
tam metin sunumu

C.2.1.34. Prof. Dr. Mehmet OZMENLI’nin, Ege 14th International Conference On Social
Sciences Kongresi’ndeki “Ritim, iktidar ve Kimlik: Tiirk Kiiltiiriinde Davulun Inang, Nevbet
Ve Halk Oyunlari Baglamindaki Dontlisiimii” baglikli tam metin sunumu

C.2.1.35. Dr. Ogr. Uyesi Giirkan Firat SAYLAN’1n, Erzurum 1. Uluslararas: Sosyal Bilimler
Kongresi'ndeki “Miitareke Doneminde Damat Ferit Pasa Hiikiimeti’nin Karsilastigi Onemli
Bir Sorun Olarak Firari Halil (Kut) Pasa’y1 Ele Ge¢irme Cabalar1” baglikli tam metin sunumu

C.2.1.36. Dr. Ogr. Uyesi Ozge METIN’in, 13. Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi
Sempozyumu’ndaki “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Deger Hiyerarsisi Bize Ne
Soyliiyor? Erdem-Deger-Eylem Modeline Gore Degerlendirilmesi” baslikli tam metin sunumu

C.2.1.37. Dr. Ogr. Uyesi Berru ULUSOY ’un, TUBITAK 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Internet Bagimlilig1”
tizerine doktora sonrasi arastirmast

C.2.1.38. Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim CAKIR’1in, TUBITAK Bilim Insam Destekleme
Baskanliginca yiiriitilmekte olan 2219-Yurt Dis1 Doktora sonras1 Arastirma Burs Programi



Kapsamindaki "Creating Inclusive and Culturally Responsive Environments bu Using the
Learning Lab Methodology" baslikl1 projesi

C.2.1.39. Dog. Dr. Elif OZTURK’iin, TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Baskanliginca
yuriitiilmekte olan 2219-Yurt Dis1 Doktora sonrasi Arastirma Burs Programi Kapsamindaki
"Enhancing Science Education Through Nature-Based Play in Early Childhood" konulu
arastirma projesi

C.2.1.40. Prof. Dr. Fatmanur OZEN’in, Avrupa Birligi ERASMUS+ Yiiksekogretim Programi
Egitim ve Is Birligi Faaliyetleri kapsamindaki "Thematicactivities linked to the objectives,
priority target groups and themes of the Programme -EU-Engage: Promoting Civic and
Democratic Engagement in Higher Education" konulu faaliyete katilim1

C.2.1.41. Dog. Dr. Funda AYDIN GUC’iin, "Matematik Ogretmeni Adaylar1 Mesleki Gelisim
Stirecinde: Matematik Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi Calistayr ve Matematik Sahnesi
Koylerde Projesi" kapsaminda gergeklestirilen “Yapay Zekd Uygulamalarinin Matematik
Egitiminde Kullanilmas1 Calistay1 nin diizenleyicisi olarak gorev almasi

C.2.1.42.Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Tiryaki Goksu’nun uzman olarak yer aldiklari, "Giiglii Bireyler,
Renkli Diinyalar” baslikli ¢alisma; TUBITAK 4008 - Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik

Kapsayicit Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi

C.2.1.43. Doc¢. Dr. Mustafa Serkan Abdiisselam’in uzman olarak ver aldig...

C.2.1.44. Dog. Dr. Selcan KILiS’in arastirmaci olarak yer aldigi, “Yapay Zeka Odakli
Pedagoji: Okul Oncesi Egitimi Zenginlestiren Yenilik¢i Profesyonel Gelisim Modiilleri”
baslikli ¢alisma; TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi

C.2.1.45. Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK’in uzman olarak yer aldig, yiiriitiiciiliigiinii Dr. Ogr.
Uyesi Giilsah Selin Tiimkaya nin iistlendigi “Yapay Zeka ile Doniisen Egitim: Ozel Egitime
Ozel Coziimler” bashkli calisma; TUBITAK 4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalar
Destekleme Programi

C.2.1.46. Do¢. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE’nin arastirmaci olarak goérev aldigi,
“Ogretmenlerin 3B Materyal Yolculugu: Fizik, Kimya ve Biyoloji Ogretiminde Kullanilacak
3B Kati Modellerin Tasarlanmasi, Uygulanmasi1 ve Degerlendirilmesi” basliklt proje;
TUBITAK 1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

C.2.1.47. Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE nin uzman olarak yer aldigi, Bilim ve Toplum /
4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 kapsaminda desteklenen “Bilsem Ogretmenleri Yapay
Zeka Akademisi” baglikli proje

C.2.1.48. Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE’nin, TUBITAK 2237 — Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda “Uretken Yapay Zeka Destekli Ogretim
Materyallerinin Gelistirilmesi” baglikli projede proje yiiriitiiciiliigii

C.2.1.49. Dog¢. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE’nin, Do¢. Dr. Ummii Giilsim Durukan’in
yiiriittiigii “Teknoloji Uygulamalartyla Okul Dist Ogrenme Faaliyetleri” baslikli projede
egitmen olarak gorev almasi


https://ikizce.meb.gov.tr/www/algoritmik-dusunme-tabanli-duvarsiz-egitim-ortamindayiz-tubitak-4004-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/icerik/1139

C.2.1.50. Dog. Dr. Ebru TURAN GUNTEPE’nin, TUBITAK 4007 — Bilim Senlikleri
Destekleme Programi kapsaminda “Giresun’un Gelecegi: Yapay Zeka ve Egitimde Yenilike¢i
Teknolojiler” baslikli projede konusmaci olarak yer almasi

C.2.1.51. Prof. Dr. Fethive KARSLI BAYDERE’nin viruticuligini ustlendi...

C.2.1.52. Doc. Dr. Yasemin HACIOGLU’nun uzman olarak ver aldig1 “Yapay...

C.2.1.53. Dog. Dr. Funda AYDIN GUC’iin TUBITAK 4005 - Yenilik¢i Egitim ...

C.2.1.54. Doc. Dr. Funda AYDIN GUC’iin TUBITAK 4004 - Doga Egitimi ve B...

C.2.1.55. Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAYA’nin, TUBITAK 4005 - Yenilik¢i Egitim
Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiicli olarak yer aldig1 ‘Yapay Zeka ile
Déniisen Egitim: Ozel Egitime Ozel Coziimler’ baslikli proje

C.2.1.56. Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERTUGRUL ve Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki TOMAR ’1n
uzman/arastirmaci olarak yer aldiklart TUBITAK 4008 ‘Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik
Kapsayici Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi’ baslikli proje

C.2.1.57. Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK in yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi, EGT-BAP-A-170725-
64 proje numarali ve “Uzaktan Egitim Siireclerinde Siirdiiriilebilirligin Saglanmas1 A¢isindan
Egitim Materyali ve Kaynaklarmin Cesitlendirilmesinin Onemi” baslikli Bilimsel Arastirma
Projesi (BAP)

C.2.1.58. Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR’mn yiriticuligini ustlendigi “STEM
Etkinliklerinin Elektrik Boliimii On Lisans Ogrencilerinin STEM Kariyer Ilgilerine ve
Miihendislik Tutumlarina Etkisi” baslikli projesi

C.2.1.59. Dr. Ogr. Uyesi Oznur OLMEZ NALCIOGLU nun viiriitiiciiliigiinii {istL...

C.2.1.60. Prof. Dr. Fethive KARSLI BAYDERE’nin viriticuliigiini ustlendi...

C.2.1.61. Dr. Ogr. Uyesi Firdevs Iclal KARATAS AYDIN in viiriitiiciiliigiini...

C.2.1.62. Prof. Dr. Unsal BEKDEMIR ’in viiriitiiciiliigiinii iistlendigi “Kents...

C.2.1.63. Dr. Ogr. Uyesi Mithat CICEK’in danismanhiginda yiiriitilen ve Feyza Fidan’in
yuriiticiligunt Ustlendigi “Sosyal Medyanin Universite Ogrencﬂermm C Tipi Kisilik
Olusumu Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” baslikli ¢alisma; TUBITAK 2209-A - Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

C.2.1.64. Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR’in danismanliginda, Cemile MERI...

C.2.1.65. Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR’in danismanliginda ve Yezdan Fa...

C.2.1.66. Dr.Ogr.Uyesi Banucicek OZDEMIR'in danismanliginda, Ethem Fur...

C.2.1.67. Dr. Opr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAYA’nin damismanliginda ve Aysenur
BODUR’un yiiriitiiciiligiinde, Mercan KIRGIZ’in arastirmaci olarak yer aldigi 2209-A


https://4000.tubitak.gov.tr/4008/125b411
https://4000.tubitak.gov.tr/4004/224b436
https://4000.tubitak.gov.tr/4005/224b740
https://4000.tubitak.gov.tr/4004/224b293
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&iDisplayStart=40&bs-tabs=-1&Pfakulte=291
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&iDisplayStart=20&bs-tabs=-1&Pfakulte=291
https://matematikegitimi.giresun.edu.tr/tr/page/ustun-yetenekli-ogrenciler-icin-stem-etkinliklerinin-gelistirilmesi-ve-uygulanmasi-bap-projesi/14738
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dalindan-bir-tubitak-2209-a-projesi-daha-basariyla-tamamlandi/11213
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fen-bilgisi-egitimi-abd-ogrencilerinden-tubitak-destekli-yenilikci-fen-egitimi-projesi/11204
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ozel-egitim-bolumu-ogrencimizin-tubitak-2209-a-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi/10325

‘Atdlye Calismalarmin  Smmf Ogretmenligi Adaylarimin  Kaynastirma Egitimine
Yeterlilikleri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi’ adl1 proje

Olgunluk Degeri :
Kanitlar

1) C.2.1.1 Aysegiil ICIN Konferans.jpg

2) C.2.1.2 Diinya BAZ SEN s6zlii sunum.jpg

3) C.2.1.3 Ebru TURAN GUNTEPPE sézlii sunum.jpg
4) ¢.2.1.4 Ebru TURAN GUNTEPPE sézlii sunumu.jpg
5) C.2.1.5 Berru ULUSOY sézlii sunumu.pdf

6) C.2.1.6 Melike GUNBEY sézlii sunumu.pdf

7) C.2.1.7 Serif Ali DEGIRMENCAY sézlii sunum.jpg
8) C.2.1.8 Serif Ali DEGIRMENCAY sézlii sunum.jpg
9) C.2.1.9 Serif Ali DEGIRMENCAY sézlii sunum.jpg
10) C.2.1.10 Serif Ali DEGIRMENCAY sozlii sunum.jpg
11) C.2.1.11 Bahadir KOZ s6zlii sunumu.jpg

12) C.2.1.12 Bahadir KOZ s6zlii sunumu.jpg

13) C.2.1.13 Bahadir KOZ s6zlii sunumu.jpg

14) C.2.1.14 Oznur OLMEZ NALCIOGLU sézlii sunumu.pdf
15) C.2.1.15 Yasemin HACIOGLU sbzlii sunum.jpg
16) C.2.1.16 Yasemin HACIOGLU sbzlii sunum.jpg
17) C.2.1.17 Cemalettin YILDIZ s6zlii sunumu.pdf
18) C.2.1.18 Cemalettin YILDIZ s6zlii sunumu.pdf
19) C.2.1.19 Cemalettin YILDIZ s6zlii sunumu.pdf
20) C.2.1.20 Funda AYDIN GUC calistay katilimi.png
21) C.2.1.21 Funda AYDIN GUC sézlii sunum.png
22) C.2.1.22 Halil ibrahim CAKIR sozlii sunumu.pdf
23) C.2.1.23 Miizeyyen ALTUNBAY s6zlii sunum.pdf
24) C.2.1.24 Mehmet ALVER s6zlii sunum.pdf

25) C.2.1.25 Ulkii KARA s6zlii sunumu.jpg

26) C.2.1.26 Veli KUTAY so6zlii sunum.pdf

27) C.2.1.27 Yasemin BASKAN s6zlii sunumu.pdf
28) C.2.1.28 Yasemin BASKAN s6zlii sunumu.pdf
29) C.2.1.29 Mehmet OZMENLI s6zlii sunumu.pdf
30) C.2.1.30 Mehmet OZMENLI séz1ii sunumu.pdf
31) C.2.1.31 Mehmet OZMENLI s6zlii sunumu.pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f1015964-81cd-46e8-81e0-39f9df622e1e.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/dc392a3a-0255-4bb7-8862-ec137c82fd1c.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/33fd01a1-92a8-4d09-9244-b1061d0bc40b.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/89ab3e63-ca97-4aa9-ade5-181da75c1e89.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3e1ddca4-8a63-4d3a-8e6b-58bc46f00fc9.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3199bd76-391f-48b6-ab23-4f78a9bf5577.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/151d4da2-1408-4451-ad81-54f779c1cd3f.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/42dfefbb-6ab3-488e-8f52-ac8c4981e35b.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5be8b995-728d-4276-a611-0de21f80af2c.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/49d841ce-34b6-4b07-bcf1-076e5a358c43.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d870636e-bde6-4e95-a54d-59d0c4e1643b.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1c09293f-5386-4a7a-8d60-ac5535ca7f89.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/493e7aa1-d84f-43ab-9f03-921b84c872e2.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2ed6a25e-ef74-40d5-be37-0ea028341a3b.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e6ee9b2d-ac34-4bb1-90d7-dedd2bd18277.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/46a24810-faa7-40f3-9dde-8b6f040c4fc2.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/25a7b21d-2e67-41c0-97b4-68f7bac5623a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5ecf294b-2a23-4c39-a305-5aa12b040403.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/aa469bf0-7e49-4dc1-83e2-0907f2d56a3d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3a375320-5e01-47f1-a2f8-5a34d7f453c2.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d6d632c3-ee2d-4c48-9245-2c8eefe9f67e.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/550b759b-2836-4d64-9b55-ddc83c073881.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f6ff4de9-fd2a-4795-b73f-17b04969a5a6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c713dccd-b2ad-4a4f-a890-b55f691ea0a6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d46410b1-b57a-40f0-b4c0-d4bfec1f77a5.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/26d1f64b-5888-49db-84e1-a26d9e7fb148.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5c35872c-abe7-442d-80b1-e5e2040bc3db.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/058e073a-c71f-445c-9330-91ce9113b6b8.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2d9c7ab9-addc-4fa3-8f8b-27250c6ba787.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0d2e876e-fc7e-4077-abb4-0a2ee3d107be.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/04cd4f7b-4497-4cbf-a0a4-722c937ca4ee.pdf

32) C.2.1.32 Mehmet OZMENLI s6zlii sunumu.pdf

33) C.2.1.33 Mehmet OZMENLI s6z1ii sunumu.pdf

34) C.2.1.34 Mehmet OZMENLI s6z1ii sunumu.pdf

35) C.2.1.35 Giirkan Firat SAYLAN s6zlii sunum.pdf

36) C.2.1.36 Ozge METIN sézlii sunum.pdf

37) C.2.1.37 Berru ULUSQY s6zlii sunumu.pdf

38) C.2.1.38 Halil ibrahim CAKIR sdzlii sunumu.pdf

39) C.2.1.39 Elif OZTURK sozlii sunumu.pdf

40) C.2.1.40 Fatmanur OZEN faaliyete katilim.pdf

41) C.2.1.41 Funda AYDIN GUC calistay diizenleyicisi gorevi.pdf

42) C.2.1.42 Yeliz TIRYAKI GOKSU program katilimi.pdf

43) C.2.1.44 Selcan KILIS program katilimi.pdf

44) C.2.1.45 Mithat CICEK TUBITAK-4005 proje katilim1.xls

45) C.2.1.46 Ebru TURAN GUNTEPE TUBITAK-1001 proje katilim1.pdf
46) C.2.1.47 Ebru TURAN GUNTEPE TUBITAK-4005 proje katilim1.pdf
47) C.2.1.48 Ebru TURAN GUNTEPE TUBITAK-2237 proje katilimi.pdf

48) C.2.1.50 Ebru TURAN GUNTEPE TUBITAK-4007 projede konusmaci
katilimi.pd...
49) C.2.1.55 Giilsah Selin TUMKAYA TUBITAk-4005 proje katilimi.png

50) C.2.1.56 Yasemin ERTUGRUL ve i.Hakki TOMAR TUBITAK-4008 proje
katilima...

51) C.2.1.57 Mithat CICEK BAP projesi.jpg

52) C.2.1.49 Ummii Giilsiim DURUKAN egitmen katilim1.pdf

53) ¢.2.1.58 Cigdem SAHIN CAKIR STEM projesi.ipg

54) C.2.1.63 Mithat CICEK TUBITAK-2209-A proje katilim1.pdf

55) C.2.1.67 Giilsah Selin TUMKAYA TUBITAK-2209-A proje katilim1.png

56) C.2.1.57 Mithat CICEK BAP projesi.jpg.ipg

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

F Fakiiltemizde kurumlar arasi is birligini, disiplinler arasi1 girisimleri 6zendirecek, sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar mevcut degildir. Arastirma ilke, strateji, hedef

ve politikalar1 Teknoloji Transfer Ofisi, D1s Iliskiler Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir.

Olgunluk Degeri :
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde akademik personelin ve arastirmacilarin performanslari, her yil sonunda
boliimlerden ve ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla
sistematik bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu izleme siirecinin kurumsal
ciktis1 olan ve ekteki kanitlarda yer alan Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Faaliyet
Raporu, o6gretim elemanlarimizin gergeklestirdigi akademik caligmalar1 toplu ve analiz


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/fb3201b8-c864-437a-9790-a35dfa16c78d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/962c73cf-7abc-4b0d-902c-90d2b6eb4e30.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5ef516f6-9eb3-4745-aa7d-f5450245efe6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e2784224-a21e-47db-9614-ab99689d865d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7ff760fc-10df-416f-a662-1eac690c6d06.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/752aec9d-5fb0-403b-a963-15c45f95b718.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/970ea39a-5c7a-4428-8555-bce86db108c5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/11127550-8720-44f9-bf64-17de621f4256.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/473d66b3-bfac-45aa-9f07-b640c5c1d944.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/af261697-5a04-4980-a8d1-70ffb14d1e96.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/31f0c7b6-80b8-457b-ab71-e78fcac2625a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/97ee0a77-ae08-4f8e-943e-da9bd72fee61.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/561aece4-0f25-4980-b2a4-5f431eca9f68.xls
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/80d79fad-4a83-40e9-ba33-f33e8406eacd.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/cbc7afc2-1e97-425b-9654-0be529bc6c0a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a085fa91-3bdd-4324-87e7-2f33141e3030.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/09a34f82-84c6-4d94-af1e-3eeed1322fd0.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/09a34f82-84c6-4d94-af1e-3eeed1322fd0.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ef96f931-e348-4f9a-89de-75d61d0c943b.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/890b462d-908f-4895-992f-1aafcd0356c1.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/890b462d-908f-4895-992f-1aafcd0356c1.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2da56b60-b504-4530-bf56-a30eee6b719a.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/04901cc5-fe2a-4c19-afa5-dd71866e96a5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5c43367f-d4de-4528-9da6-60b8e46852d4.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/de088ca2-554f-46c5-bfc3-50c77aacce2e.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/47cf0e24-bc4f-4664-8255-0c0e18c048f5.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4305f4d7-94a2-4e0d-942e-af3fa9eb26ac.jpg

edilebilir tablolar halinde sunmaktadir (C.3.1.A). Arastirma performansinin dlgiilmesi ve
tyilestirme siireglerinde veri temelli kararlar alinabilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiz, bilimsel
faaliyetlerini ABVS ve YOKSIS veri sistemleri iizerinden giincel tutarak fakiilte ve béliim
diizeyindeki raporlama siireglerine dogrudan katki saglamaktadir. Kurumun mali kaynak
yonetimi ise Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun yayimlanmasin takiben; birim ihtiyaglari,
O0grenci ve personel sayilar ile gegmis donem harcama verileri analiz edilerek belirlenen
odenekler dahilinde yiiriitiilmektedir. Odenek yetersizligi olusmasi durumunda, stratejik
planlama dogrultusunda Rektorliik araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligindan ek 6denek
talep edilmekte veya iiniversite genel biitgesinden yapilan kaynak aktarimlariyla arastirma ve
gelistirme siirec¢lerinin mali siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.A. GRU Egitim Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu ...

Olgunluk Degeri :

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt ic¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukga
yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katil1...”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi...” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. 2025 yilinda fakiiltemizden akademik tesvik 6denegi almaya
hak kazanan 6gretim elemanlarina fakiilte web sayfasinda yer verilmistir. Ayrica her yil, sene
sonunda bolimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu boliimiin kanitlar
kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de Ogretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.A. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari (2025)...
Olgunluk Degeri :

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri; Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu
koordinasyonunda, ana bilim dallar1 diizeyinde tanimli gorev dagilimlari ¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir. Her ana bilim dali toplumsal katki sorumlular1 araciligiyla faaliyetlerini
planlamakta, uygulamakta ve raporlayarak dekanlia sunmaktadir. Bu yap1 sayesinde
toplumsal katki faaliyetleri bireysel girisimler yerine kurumsal ydnetisim modeli i¢inde
izlenebilir ve siirdiirtilebilir hale getirilmistir. Boliimlerin faaliyetleri kurul kararlariyla
degerlendirilmekte ve uygunlugu onaylanmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
boyutlarint biitlinciil bir yaklasimla ele alan kurumsal sorumluluk anlayisi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri, TUBITAK destekli
bilim ve toplum projeleri, bilimsel-egitsel etkinlikler ve akademik danigsmanlik esliginde
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faaliyet gosteren dgrenci topluluklart araciligiyla farkli yas ve 6zellikteki paydas gruplarina
yonelik siirdiiriilebilir calismalar gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler;
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gergek yasam ortamlarinda uygulamalarina imkan
saglarken, toplumun bilimsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki sunmay1 hedeflemektedir.
Boylece tiniversite-toplum etkilesimi giiclendirilmekte, goniilliiliik kiiltiiri yayginlastirilmakta
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeye dayali bir toplumsal katki
ekosistemi olusturulmaktadir.

Bu dogrultuda, Tiirkge Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dallar1 tarafindan 2025 yil1
icerisinde ylriitilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler; Ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerini gercek yasam ortamlarinda
uygulamalarin1 saglamak, toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve iiniversite—toplum
etkilesimini gli¢clendirmek amaciyla planlanmistir. Bu dogrultuda aday 6gretmenler, farkl yas
ve Ozellikteki bireylerle dogrudan etkilesim kurarak egitsel, kiiltiirel ve sosyal igerikli
etkinlikler yiiriitmiis; dezavantajli gruplara yonelik destekleyici calismalar, dil O6gretimi
uygulamalari, kiiltiirel farkindalik faaliyetleri ve goniilliiliik temelli projeler ger¢eklestirmistir.
Boylece Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalari, iletisim becerilerinin gelismesi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak yetismeleri hedeflenmistir. Tiirk¢ce Egitimi Ana
Bilim Dali tarafindan 2025 yilinda topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler asagida verilmistir.

- 31 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Kitap Bagisi etkinligi kapsaminda Prof. Dr. Miizeyyen
ALTUNBAY rehberliginde Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali 3. simf grencileri Giresun Imam
Hatip Ortaokulunu ziyaret ederek okul kiitiiphanesine katki saglamak amactyla kitap bagisinda
bulunmustur (D.1.1.A).

- 3—8 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Yardimlagsma Etkinligi kapsaminda Prof. Dr.
Mehmet ALVER ve Ogr. Gor. Senol SANCAK danismanhiginda ogrenciler tarafindan
toplumsal dayanigmay1 gli¢lendirmek amaciyla sponsorlar araciligiyla ekonomik sikinti
yasayan dort iiniversite 6grencisine bir yil stireyle burs destegi saglanmis, ayrica isitme engelli
bir annenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bebek takip kamerasi ve bebek kiyafetleri temin edilerek
ilgili aileye teslim edilmistir (D.1.1.B).

- 13 Ekim — 20 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Kiitiiphane Ihtiyac Listesi ¢aligmasi
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Dursun SAHIN rehberliginde &grenciler Ordu, Giresun ve
Bulancak’taki sehir ve iiniversite kiitliphanelerinin Tiirk¢e egitimi alanindaki kaynaklarini
incelemis, 6gretim elemanlarindan alinan kaynak listeleri ile karsilastirma yaparak eksik
eserleri dilekgelerle ilgili kiitiiphanelere bildirmistir (D.1.1.C).

- 22 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Cevre Temizleme Etkinligi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
M. Zeliha STEBLER ve 6grencileri tarafindan Giresun plajlar bolgesindeki kumsallarda atik
toplama etkinligi gerceklestirilerek ¢evre bilincinin gelistirilmesi hedeflenmistir (D.1.1.D).

- 1-12 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Bana Masal Anlat” etkinligi Dr. Ogr. Uyesi
Veli KUTAY rehberliginde Tiirkge Egitimi Anabilim Dali 3. smif 6grencileri tarafindan
Teyyarediizii Sehit Ufuk Bingdl Ortaokulu, Giresun imam Hatip Ortaokulu ve Giire
Ortaokulunda 5. ve 6. sinif 6grencilerine “Masal ve Destanlarimiz” dersi kapsaminda masal
anlatimlar1 gerceklestirilerek Tiirk kiiltiirline ve okuma aligkanligina yonelik farkindalik
olusturulmustur (D.1.1.E).
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- 15 Eyliil-28 Arahk 2025 tarihleri arasinda TEGV gonillilugii etkinligi kapsaminda Dr.
Ogr. Uyesi Ulkii KARA danismanliginda 6grenciler Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfinda
goniillii 6gretmenlik yaparak ¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamistir
(D.1.1.F).

Benzer sekilde, Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dal tarafindan 2025 yilinda Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler agsagida listelenmistir.

- 13 Mart 2025 tarihinde Giresun Atatiirk Anadolu Lisesi 11 ve 12. simf yabana dil
ogrencileri Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalim ziyaret etmislerdir. Yapilan ziyaret
kapsaminda 6grenciler iiniversite biinyesindeki Ingilizce egitimi, uluslararasi denklikler
ve mezuniyet sonrasi calisma olanaklar1 hakkinda bilgi edinmistir. Bu etkinlik lise
ogrencilerinin meslek secimlerine ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
diizenlenmis olup iiniversite ve lise arasindaki is birligini giiclendiren bir etkinlik
olmustur (D.1.1.G).

15 Eyliil-28 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Eglenerek Ingilizce
Ogreniyorum” Projesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GUNES CILEK rehberliginde
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi gergevesinde Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi aday
Ogretmenleri tarafindan ilkokul ve ortaokul dgrencilerine yonelik eglenceli ve etkilesimli
Ingilizce dgretimi gerceklestirilerek dgrencilerin yabanci dil 8grenmeye karsi olumlu tutum
gelistirmeleri hedeflenmistir (D.1.1.H).

- 15 Eyliil-28 Arahk 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Ingilizce Dersi etkinligi
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Melissa Ozlem GRAB rehberliginde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi ¢ercevesinde aday 6gretmenler tarafindan lise ve iiniversite 68rencilerine
yonelik Ingilizce dersleri verilerek dil becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir (D.1.1.1).

- 22 Eyliil-26 Arahk 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Ozel Gereksinimli Bireylerle
Sosyal Etkilesim Becerileri etkinligi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Emel TOZLU KILIC ve
Dr. Ogr. Uyesi Hatice OZATA rehberliginde 6gretmen adaylarmin dzel gereksinimli bireylerle
dogrudan etkilesim kurmalar1 saglanarak empatik iletisim, kapsayici 6gretim yaklagimi
gelistirme ve bireysel ihtiyaglara uygun destek sunma becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenmis; etkinlik ile 6gretmen adaylarinin pedagojik yeterlikleri ve sosyal sorumluluk
bilinglerinin artirilmas1 amag¢lanmistir (D.1.1.J).

Ayni sekilde, Temel Egitim Boliimii tarafindan 2025 yilinda Topluma Hizmet Uygulamalar:
ve diger alan dersleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir.

- Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah 6gretim iiyesi Do¢c. Dr. Meltem DURAN’In
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ihtiya¢lar1 dogrultusunda koy
okuluna miizik aletleri, kitap ve oyuncak yardimi yapilmistir (D.1.1.K).

- Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Ozge CENGIZ bir koy
kiitiiphanesi icin dgrencileriyle birlikte kitap destegi saglamistir (D.1.1.L).

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dahnda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Hiilya
YOLASIGMAZOGLU’nun Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda
Giresun’da engeli olan bir vatandasa tekerlekli sandalye yardim yapilmistir (D.1.1.M).
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- 16 Nisan 2025 tarihinde Kesap Mehmet Akif ERSOY Halk Egitim Merkezinde Dog. Dr.
Elif OZTURK tarafindan Veli Akademisi adli seminer gerceklestirilmistir (D.1.1.N).

- 16 Mayis 2025 tarihinde Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Do¢. Dr. Gonca
ULUDAG tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsammda Findikyurdu
Anaokulunda “Kasif Aile Kesifte” adh etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlikte ailelerin
egitim siirecine aktif katilhmlarimin saglanmasi amaciyla okul dis1 6grenme ortamlarinin
(miize, kiitiiphane, bilim merkezi vb.) etkili kullanimi konusunda bilgiler verildi

(D.1.1.0).

- OKkul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Ogr. Gor. Nafiz KOSE tarafindan
Erken Cocuklukta Materyal Gelistirme dersi kapsaminda hazirlanan egitim
materyalleri Ulper Koyii Ilkokulunda yer alan okul éncesi sinifinda kullamlmak iizere
okul yonetimi ve 6gretmenlerine sunulmustur (D.1.1.P).

- Sif Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Prof. Dr. Mustafa CIN’in Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi kapsaminda ogrencileri tarafindan sahillerin Kkirlilikten
arindirilmas1 ve toplumsal cevre bilinci olusturulmasi amaciyla “Cop Toplama
Etkinligi” gerceklestirilmistir (D.1.1.R).

- Smif Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Prof. Dr. Mustafa CIN’in Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda o6grencileri tarafindan 9 Mayis 2025 tarihinde sokak
hayvanlarinin temel ihtiyaclarim karsilamak, onlarin yasam kosullarini iyilestirmeye
katkida bulunmak ve toplumda sokak hayvanlarina kars1 farkindahk kazandirmak
amaciyla “Sokak Hayvanlarimm Besleme ve Farkindahlk Olusturma” etkinligi
gerceklestirilmistir (D.1.1.S).

- Simif Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli Prof. Dr. Mustafa CIN’in Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda o6grencileri tarafindan cocuklarin kitaplara karsi
olumlu bir tutum gelistirmesini, cocuklarin dilsel ve zihinsel gelisimini desteklemek,
yaraticthk ve hayal giiciinii artirmak amaciyla Giresun Cocuk Kiitiiphanesinde
“Kiitiiphanede Ogrencilerle Etkinlik ve Kitap Diizenleme” etkinligi gerceklestirilmistir
(D.1.1.T).

Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
ERTUGRUL, Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Goksel CURE
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler agagida listelenmistir.

- 17 Mart 2025 tarihinde 6zel egitim 6grencilerinin sosyal etkilesimlerini artirmak ve Ramazan
kiiltiiriinii deneyimleyerek 6grenmelerini saglamak amaciyla Giire Ozel Egitim III. Kademe
Uygulama Okulunda “Ramazan Sokagi” etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.U).

- 23 Mart 2025 tarihinde Giresun Universitesi Ozel Egitim Béliimii grencileri tarafindan Giire
Ozel Egitim III. Kademe Uygulama Okulunda temizlik, ¢iceklendirme ve gevre diizenleme
faaliyeti gergeklestirilmistir (D.1.1.V).

12 Mayis 2025 tarihinde Giresun Universitesi Engelsiz Yasam Toplulugu ve Giresun
Universitesi Tiyatro Toplulugu is birligiyle Giresun Belediyesi Kiiltiir ve Fuar Merkezinde
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https://drive.google.com/file/d/1ZvVdprBOdZt8JXMHZYSAYoQBgwbHbl6u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPjgiG-1ZUEPAfCIe5ZbiZfodvG_S6BO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scILuBhNG1CNbdO0N78KxzTu4uUJnvwe/view?usp=sharing

Giresun Valiligi Ozel Ilgi Engelli ve Yash Bakim Merkezi sakinleriyle birlikte hazirlanan
tiyatro gosterisi sahnelenmistir (D.1.1.Y).

- 9 Mayis 2025 tarihinde Giresun Ozel Egitim Ilkokulundaki &grencilerin giinliik yasamlarinda
ihtiya¢ duyacaklar temel kisisel bakim becerilerini kazanmalarina yardime1 olmak amaciyla
“Ozel Gereksinimli Ogrencilere Kisisel Bakim Becerilerinin  Ogretimi” etkinligi
gerceklesmistir (D.1.1.7).

Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan
etkinlikler agagida listelenmistir.

- 2 May1s 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Selda KARADENIZ OZBEK tarafindan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Giresun Huzurevi Yaglhh Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezinde yash bireylerle vakit gecirmek, onlar1 sosyal agidan desteklemek ve toplumla olan
baglarin1 giiclendirmek amaciyla “Huzurevi Ziyareti- Miizik Dinletisi ve Sohbet Etkinligi”
gerceklestirilmistir (D.1.1.AA).

- 13 Mart 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde gerceklesen Aile
Calistayinda Dr. Ogr. Uyesi Yeliz TIRYAKI GOKSU “Ailenin Refah Diizeyinin
Yiikseltilmesi” temal1 ¢alistayda oturum moderatdrii olarak gorev almistir (D.1.1.AB).

- 23 Mayis 2025 tarihinde Sayca Imam Hatip Ortaokulu ve Ilkokulunda Dr. Ogr. Uyesi Yeliz
TIRYAKI GOKSU danismanliginda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu tarafindan kirsal
bolgede egitim goren ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin sosyal-duygusal gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla “Bir Giin Bir Umut” etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.AC).

- 4 Subat 2025 tarihinde DOKAP Bélgesi Amasya Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi
gercevesinde “Yonetim Teorileri ve Kalite Konferansi”na Prof. Dr. Tevfik UZUN tarafindan
katilim saglanmistir (D.1.1.AD).

- 27 Mayis 2025 tarihinde Giresun 125. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Egitim ve
Meslek Etigi Konferansi”’na Prof. Dr. Fatmanur OZEN tarafindan katihm saglanmistir
(D.1.1.AE).

- 13 Mayis 2025 tarihinde GUSEM ve Giresun Kent Konseyi Girisimcilik Meclisi is birliginde
diizenlenen “Sosyal Girigimcilik Konferansi”na Do¢. Dr. Rahman CAKIR tarafindan katilim
saglanmigtir (D.1.1.AF).

- 23 Nisan 2025 tarihinde Ingiltere Nottingham Tiirk Okullarinda Dr. Ogr. Uyesi Berru
ULUSOQY tarafindan yazilan tiyatro oyunu sergilenmistir (D.1.1.AG).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan TUBITAK destekli bilim ve toplum projeleri
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, 6zel
gereksinimli bireylerin egitim siireclerini giiclendirmek ve kapsayict egitim uygulamalarini
yayginlagtirmak amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu projeler araciligiyla {iniversite, okul ve
toplum paydaglar1 arasinda is birligi gelistirilmekte; bilimsel bilgi toplumsal faydaya
dontistiiriilerek siirdiiriilebilir egitim uygulamalarina katki saglanmaktadir.

- 12 Nisan 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Melissa Ozlem GRAB danismanliginda Ingiliz Dili
Egitimi Ana Bilim Dali 8grencileri tarafindan hazirlanan proje TUBITAK 2209-A Universite


https://drive.google.com/file/d/1SvsBuVWWDDin8U2jVansg875tmQWa4_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tC3ZxtE9tBkMmml7DrYTAZVPpkqYhpC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BcwAIpiuO9Pgqx-XHGJ0iuZtJbx4a1A0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQMtPTkgR2FjW-WH2X--3iNPg2VG6m8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4V7UTu7sPo5Y1Rt61r6Z6SR6wlXzwUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JGV1AQML0DL58K541uwzz7CMYXaK0qxf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8_dIlMsnZvvUH4NuQmOjslb2vfxJdaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Muntmo9OO-kes03QSztz1VXGHOvyNZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ELBgveaXy2evjKtZkk2SgJ9FxUTYGpkd/view?usp=sharing

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir. Projeyle, dijital araglar kullanilarak ilkogretim 6grencilerinin Ingilizce 6grenme
stireclerinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi amag¢lanmistir (D.1.1.AH).

- 10-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Yapay Zeka ile Doniisen Egitim: Ozel
Egitime Ozel Coziimler” TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Projesi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAYA yiiriitiiciiliigiinde, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
ERTUGRUL’un uzman ve Dog. Dr. Meltem DURAN’1n arastirmaci olarak yer aldig1 etkinlik
Giresun’da gerceklestirilmis; 6zel egitim alaninda gorev yapan O6gretmenlerin yapay zeka
tabanli uygulamalar1 egitim ortamlarina estetik, yenilik¢i ve islevsel bicimde yansitmalarina
yonelik dijital dykiileme, oyunlastirma, materyal tasarimi ve ¢agdas Ol¢me-degerlendirme
uygulamalar1 sunularak o6gretmenlerin pedagojik yaraticilik ve mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaclanmistir (D.1.1.Al).

- 2024 Ekim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Gilglii Bireyler, Renkli Diinyalar”
TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar
Projesi kapsaminda Dr. Emine GURSOY yiiriitiiciiliigiinde, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
ERTUGRUL, Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki TOMAR ve Dr. Ogr. Uyesi Yeliz TIRYAKI
GOKSU’nun uzman olarak yer aldig1 etkinlik Giresun’da gergeklestirilmis; tam zamanl
kaynastirmaya devam eden ortaokul diizeyindeki hafif diizeyde zihinsel yetersizlik ve disleksi
tanil1 0grencilerin psikolojik ya da fiziksel zorbaliga karsi psikolojik saglamliklarinin ve
Ozglvenlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda sanat temelli atdlye g¢aligmalari,
kisisel gelisim etkinlikleri ve sosyal uyum programlari uygulanarak 6grencilerin sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, sanatsal potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmast ve toplumsal
biitiinlesmelerinin giiclendirilmesi amaglanmis; siirecte aile katilimi saglanarak okul-aile is
birligi desteklenmistir (D.1.1.AJ).

- 14 Mayis 2025 tarihinde TUBITAK Destekli Bilim Senligi kapsaminda Giire Ozel Egitim
II1. Kademe Uygulama Okulunda 6zel egitim 6grencilerinin bilimsel kavramlarla tanismasi,
deney yapmalar1 ve ¢esitli atdlyelere katilmasi saglanmistir (D.1.1.AK).

- 2227 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Yapay Zeka ve Siirdiiriilebilir Tarimla
Gelecegi Kuruyoruz” TUBITAK 4004 Bilim Toplum Projesi kapsaminda Dog. Dr. Yasemin
HACIOGLU’nun egitmen olarak gérev aldig1 etkinlikte sevgi evlerinde kalan &grencilerin
yapay zekd uygulamalarimi tanimalar1 ve siirdiiriilebilir tarim problemlerine yonelik
farkindalik kazanmalar1 amaglanmistir (D.1.1.AL).

- 31 Agustos—3 Eyliil 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “BILSEM Ogretmenleri Yapay Zeka
Akademisi” TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Projesi kapsaminda Prof. Dr.
Necla DONMEZ USTA nin uzman olarak yer aldig1 egitim programinda 6gretmenlerin yapay
zeka araglarini ders planlama, materyal gelistirme ve 6l¢cme-degerlendirme siireglerine entegre
etmelerine yonelik uygulamali egitimler ger¢eklestirilmistir (D.1.1.AM).

- TUBITAK 4008 “Eglenceli Fen Deneyleri ve Oyunlarla Zenginlestirilmis Akran Aracili
Miidahale ile OSB’li Cocuklarin Sosyal Etkilesim Becerilerinin Gelistirilmesi” projesi
kapsaminda Prof. Dr. Fethiye KARSLI BAYDERE yiiriitiiciiliiglinde, Prof. Dr. Cigdem
SAHIN CAKIR ve Dog. Dr. Ummii Giilsim DURUKAN’in egitmen olarak yer aldig
etkinliklerde otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin sosyal etkilesim becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla akran aracili fen etkinlikleri uygulanmistir (D.1.1.AN).


https://yde.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gru-ingilizce-ogretmenligi-3-sinif-ogrencilerinin-tubitak-basarisi/10339
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-ozel-egitime-ozel-cozumler/9073
https://giresunbilsem.meb.k12.tr/icerikler/kurumumuzdanbirbuyukbasaridaha_16292322.html
https://drive.google.com/file/d/13JUHzg4BY_f_13dyCIxhRZ73vJjohelZ/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1280107780790431&set=pcb.1280107817457094
https://4000.tubitak.gov.tr/4005/224b708
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2209-a-b-on-lisans-ve-lisansogrenci-projesi-calistayihibrit-online-yuzyuze/19379

- 4-6 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Giresun’un Gelecegi: Yapay Zeka ve
Egitimde Yenilik¢i Teknolojiler” TUBITAK 4007 Bilim Senligi kapsaminda Prof. Dr. Necla
DONMEZ USTA konusmact olarak yer almus; yapay zeka temelli egitim teknolojilerinin
O0grenme siireclerine entegrasyonu ve toplumda yapay zeka farkindaliginin artirilmasi
amagclanmustir. Dog. Dr. Funda AYDIN GUC tarafindan ise yapay zeka, robotik kodlama ve
dijital oyun tasarimi alanlarinda uygulamali atolye caligmalar1 gergeklestirilerek d6grencilerin
teknoloji temelli problem ¢ozme becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir (D.1.1.AO).

- 2529 Agustos 2025 tarihleri arasinda diizenlenen TUBITAK 4005 “Teoriden
Uygulamaya Yenilikci ve Teknoloji Destekli Matematik Egitimi-III (TeknoMat-II1)”
projesi kapsaminda Dog. Dr. Funda AYDIN GUC tarafindan matematik 6gretmenlerine
matematiksel modelleme siireglerini ger¢ek yasam baglamlariyla iliskilendiren kuramdan
uygulamaya 6gretim deneyimleri kazandirilmistir (D.1.1.AP).

- 8—12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda diizenlenen TUBITAK 4004 “Sehrimde Matematigi
Kesfediyorum” projesi kapsaminda Dog¢. Dr. Funda AYDIN GUC tarafindan ortaokul
Ogrencilerine dogayr tanima ve koruma bilinci kazandirmaya yonelik etkinlikler
gergeklestirilmis; Ogrencilerin istatistiksel silire¢ becerileri ve matematiksel diisiinme
deneyimleri desteklenmistir (D.1.1.AR).

Bunun yani sira bilimin toplumla bulusturulmasini ve bilimsel bilginin giinliik yasamla
iligkilendirilmesini hedefleyen toplumsal katki calismalar1 kapsaminda faaliyetler de
yuritilmektedir. Erken c¢ocukluktan yetigkinlere kadar farkli yas gruplarma yonelik
uygulamalar araciligiyla bilimsel okuryazarligin gelistirilmesi, bilimsel diisiinme kiiltiiriintin
yayginlastirilmast ve toplumda bilime karst olumlu tutum olusturulmasi amaglanarak
tiniversite—toplum etkilesimine katk1 saglanmaktadir.

- 26 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen “Bilim-Cocuk El Ele: Cocugun Kesif Yolculugu”
etkinligi kapsaminda Doc. Dr. Gonca ULUDAG rehberliginde 2025-2026 akademik y1l1 Giiz
yartyilinda yiiriitilen “OKOAE201-Erken Cocuklukta Fen Egitimi” dersi cercevesinde
O0gretmen adaylarina teorik bilgilerini uygulama firsat1 sunulmus; okul 6ncesi donemdeki 3-6
yas araligindaki yaklasik 300 cocugun hazirlanan egitici fen materyalleriyle etkilesim kurarak
bilime yonelik olumlu tutum gelistirmeleri hedeflenmistir (D.1.1.AS).

- 10—-12 Ekim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “STEAMFEST Trabzon — Bilimle Biiyliyen
Zihinler” etkinligi kapsaminda Dog. Dr. Ummii Giilsiim DURUKAN’1n uzman olarak yer
aldig1 bilim senliginde deneysel atolyeler, bilimsel gosteriler ve STEM uygulamalar
aracilifiyla katilimeilarin bilimsel diistinme, problem ¢6zme ve disiplinler arasi c¢aligma
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir (D.1.1.AT).

Toplumun farkli kesimlerinde okuma kiiltiirii ve matematiksel diisiinme becerilerini
gelistirmek amaciyla bilimsel yaymlarin kamuoyu ile bulusturuldugu farkindalik ¢aligmalari
yiirtitiilmektedir.

- 21-30 Kasim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Giresun Belediyesi 5. Kitap Fuar
Imza Giinii kapsaminda Prof. Dr. Mihriban HACISALIHOGLU KARADENIZ tarafindan
matematik kavramlarinin geleneksel cocuk oyunlari baglaminda ele alindig1 yayimlar kamuoyu
ile bulusturulmus; ¢cocuklar, veliler, 6gretmenler ve genel okuyucu kitlesine yonelik matematik
okuryazarlig farkindaliginin artirilmasi amaglanmistir (D.1.1.AU).


https://drive.google.com/drive/folders/1f3N-043cxGDxW2Jd5DnKRKVWSYNz692M
https://drive.google.com/drive/folders/1zwm3kw-WKmpvqIAy9SmrKbWyt1wOOr0R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3_ESy4PLh_byq9CQz7rHVVJeN5M-4h9?usp=drive_link
https://www.haberturk.com/giresun-haberleri/40106902-universiteliler-anaokulu-ogrencileriyle-bilim-cocuk-el-ele-etkinliginde-bulustu
https://4000.tubitak.gov.tr/4007/125b807
https://drive.google.com/drive/folders/1OzwvM1ZUDzGgZ-p4_UDBLuqvoRE4SwD5

Dezavantajli gruplarin sosyal uyumlarim1 desteklemek ve diisiinme becerilerini gelistirmek
amaciyla felsefi sorgulama temelli egitsel uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ve 6gretim elemanlarinin akademik danismanliginda
caligmalarin1  siirdiiren Ogrenci topluluklari, Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci
kazanmalarini, mesleki ve iletisim becerilerini gelistirmelerini ve {iniversite—toplum
etkilesimini  giiclendirmelerini  amaglayan  ¢esitli  toplumsal  katki  etkinlikleri
gerceklestirmektedir. Bu topluluklar araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler, 6grencilerin akademik
O0grenmelerini uygulama ortamina tasiyarak yasam boyu 6grenme, goniilliiliik ve toplumsal
farkindalik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir.

- 25 Eyliil 2025 tarihinde diizenlenen ELT Horizon Ogrenci Toplulugu Tanitimi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GUNES CILEK rehberliginde topluluk baskani tarafindan toplulugun
amag ve hedefleri liyelere ve ilgilenen 6grencilere tanitilarak 6grencilerin sosyal ve akademik
faaliyetlere katiliminin artirilmasi amaglanmistir (D.1.1.AV).

- 15 Eyliil-28 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Speaking Club etkinligi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GUNES CILEK damsmanliginda ELT Horizon 6grenci toplulugu
tarafindan iiniversite 6grencilerine yonelik kampiis girisinde bulunan “Get’n Go” kafede
Ingilizce konusma pratigi bulusmalar1 gerceklestirilerek 6grencilerin iletisim becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (D.1.1.AY).

- 19 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen Ogrenci Toplulugu Tanitim Giinlerine Katilim etkinligi
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GUNES CILEK rehberliginde topluluk bagkan tarafindan
toplulugun amag ve hedefleri ilgilenen 6grencilere tanitilarak tiniversite 6grencilerinin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1 tesvik edilmistir (D.1.1.AZ).

- 18-20 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Mardin Anafartalar Ortaokulu Ingilizce
Materyal Tamitimi etkinligi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GUNES CILEK
damgmanliginda ELT Horizon Ogrenci Toplulugu 6grencileri Ingilizce Ogretiminde Materyal
dersi kapsaminda hazirladiklar1 6gretim materyallerini Mardin ili Artuklu ilgesinde bulunan
Anafartalar Ortaokulu Ogretmen ve Ogrencileriyle paylasarak Ingilizce 6gretimini
desteklemeyi, 6grencileri motive etmeyi ve 6gretmenlere materyal gelistirme konusunda 6rnek
sunmay1 amac¢lamistir (D.1.1.AAA).

- 3 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Diinya Engelliler Giinii Yiiriiyiisii kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Yasemin ERTUGRUL, Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim CAKIR ve Dr. Ogr. Uyesi Giilsah
Selin TUMKAY A rehberliginde Giresun Valiligi ile Giresun Universitesi is birligiyle Giresun
Meydani’nda gergeklestirilen farkindalik yiiriiyiisiine Ozel Egitim Béliimii Engelsiz Yasam
Toplulugu ve bolim ogrencileri katilim saglamistir. Etkinlikte engelli bireylere yonelik
toplumsal farkindalik olusturulmasi, kamuoyunda duyarliligin artirilmasi ve tiniversite—
toplum is birliginin giiclendirilmesi amaglanmis; yiirliylis sonrasinda diizenlenen miizik
gosterisi ve engelli bireylerin ¢aligmalarinin sergilendigi etkinliklere katilim saglanarak
program tamamlanmistir (D.1.1.AAB).

- 25 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen GRU Tiyatro Toplulugu Oyun Gosterimi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Selin TUMKAYA danismanliginda Giresun Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren GRU Tiyatro Toplulugu tarafindan Anton Cehov’un “Ay1” ve “Kutlama” adli
kisa tiyatro oyunlari Giresun Universitesi Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda
sahnelenmistir. Etkinlik ile 68rencilerin sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmasi,


https://drive.google.com/file/d/15IXCiXF0OAVESxUAH3JttSI4IV5oJMTE/view
https://drive.google.com/file/d/1TpLVOiG02Ez49kQe4cVEDvXl8qKAtXgu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yHHIgZYYjRZ-jMlPTyYHXgm4sG3rTwV9/view?usp=drive_link
https://yde.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/unides-destekli-projemiz-basariyla-sonlandi/11489
https://giresun.gov.tr/giresunda-3-aralik-engelliler-gunu-yuruyusu-ve-toren-programi-yogun-katilimla-gerceklestirildi

tiyatro sanatinin egitsel ve kiiltiirel yonlerinin desteklenmesi ve {liniversite toplulugu icinde
kiltiir—sanat etkinliklerine katilimin artirilmasi1 amaglanmis; yaklasik 300 izleyicinin
katilimryla program tamamlanmigtir (D.1.1.AAC).

- 27 Kasim—1 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Fen’in Pesinde: Gozlem, Kesif ve
Deneyim Turu” UNIDES 5. Doénem Projesi kapsamida Dog. Dr. Ummii Giilsiim
DURUKAN’1n akademik danismanliginda GRU Fen Toplulugu ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi 6grencileri tarafindan farkli okul dis1 6grenme ortamlari ziyaret edilerek fen bilgisi
konu ve kavramlarinin 6gretimine yonelik uygulama oOrnekleri incelenmis; 6grencilerin
bilimsel farkindaliklarinin artirilmasi ve deneyim kazanmalart amaglanmistir (D.1.1.AAD).

- 10 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Hamsi Senligi kapsaminda Prof. Dr. Cigdem SAHIN
CAKIR ve Ogr. Gor. Kamil PATAN danismanliginda 6grenciler ve {iniversite personeli bir
araya getirilerek sosyal etkilesim ve kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesi
amaclanmus, yerel kiiltiirel degerlerin tanitim1 saglanmistir (D.1.1.AAE).

- 9 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Rektor-Ogrenci Bulusmasi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Firdevs Iclal KARATAS AYDIN koordinasyonunda Kalite Toplulugu tarafindan iiniversite
yonetimi ile dgrenciler arasinda dogrudan iletisim kurulmasi saglanarak kalite siireclerine
ogrenci katiliminin artiritlmasi amaglanmistir (D.1.1.AAF).

- 23 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen “Tiirkiye’deki Matematik Egitimi Giincel Bakis
Acilar” sdylesisi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan Berrin KOSE danigmanliginda
Matematik Egitimi Toplulugu tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki farkindaliklarinin
artirtlmasina yonelik alan uzmanlariyla soylesi gerceklestirilmistir (D.1.1.AAG).

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; sanat
egitiminin bireysel gelisim, kiiltiirel farkindalik ve toplumsal etkilesim tizerindeki doniistiiriicli
rolii temel alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen sergiler, atdlye
uygulamalari, okul ziyaretleri ve bilimsel etkinlik katilimlar1 aracilifiyla farkli yas
gruplarindan bireylerin sanatla etkilesim kurmalar1 saglanmakta; ogrencilerin yaratici
diistinme, estetik duyarlilik ve ifade becerileri desteklenmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari ve
lisansiistii 6grenciler i¢in uygulama ve deneyim ortamlar1 olusturularak akademik 6grenmenin
toplumsal paydaslarla bulusmasi hedeflenmektedir. Bu ¢calismalar sayesinde iiniversite—okul—
toplum 15 birligi giliclendirilmekte ve sanat egitiminin yayginlastirilmasina katki
sunulmaktadr. Tlgili etkinlikler asagida sunulmustur.

- 9 Ekim-9 Kasim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Temel Tasarim I-1I Sergisi kapsaminda
Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan Temel Tasarim Atélyesi 6grencilerinin galismalart
Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali Sergi Salonu’nda sergilenerek &grencilerin sanatsal
tiretimlerinin toplumla paylasilmasi ve toplumun estetik farkindaliklarmin gelistirilmesi
amaclanmigtir (D.1.1.AAH).

- 18 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen “Anadolu’nun Bitkileri” Karma Sergisi kapsaminda
Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dal1 Sergi Salonu’nda gerceklestirilen etkinlikte doga ve kiiltiirel
miras temal1 eserler izleyiciyle bulusturularak sanat yoluyla g¢evre ve kiiltlir bilincinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (D.1.1.AAT).

- 24 Kasim—10 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Ogretmenler Giinii Karma Resim
Sergisi kapsaminda Giresun Universitesi Rektorlilk Fuaye Alani’nda akademisyenler, gorsel
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sanatlar 6gretmenleri, lisans mezunlar ve lisansiistii 6grencilerin katilimiyla oldukga disiplinli
bir sergi gerceklestirilmig; sanatin egitsel ve kiiltiirel yonlerine iligkin farkindalik
olusturulmustur (D.1.1.AAJ).

- 11-22 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Graviirlerle Doganin Nefesi” sergisi
kapsaminda Dog¢. Dr. Elif Mamur YILMAZ tarafindan graviir eserleri sergilenerek doga
temasi lizerinden sanatsal farkindalik gelistirilmistir (D.1.1.AAK).

- 26 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen okul ziyareti kapsaminda 19 Eyliil ilkdgretim Okulu
Ogrencileri sergi alanlarin1 ve atdlyeleri ziyaret ederek sanat iiretim siireglerini gozlemleme
firsat1 elde etmistir (D.1.1.AAL).

- 25 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen 6zgiin baskiresim uygulamasi kapsaminda yiiksek lisans
ogrencisi Elif ODEMIS tarafindan Espiye Genglik Merkezinde collografi teknigi uygulamali
olarak ogretilmistir (D.1.1.AAM).

- 24 Nisan 2025 tarihinde agilis1 gerceklestirilen 23 Nisan Cocuk Resimleri Sergisi kapsaminda
tiniversite c¢alisanlarinin c¢ocuklarina ait eserler sergilenerek ¢ocuklarin sanatsal ifade
becerilerinin desteklenmesi amaglanmistir (D.1.1.AAN).

- 29 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen ziyaret ve atdlye ¢alismasi kapsaminda 19 Eyliil
Ilkogretim Okulu 6grencileri sergiyi gezmis, ardindan miizik dinletisi ve “Varolmayan Bir
Hayvan Ciz” temali uygulama etkinligine katilmistir (D.1.1.AAO).

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; miizik
egitiminin kiiltiirel aktarim, estetik gelisim ve toplumsal biitiinlesme {izerindeki etkisi temel
alarak planlanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen konserler, dinletiler, hizmet ici
egitimler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri aracilifiyla farkli yas ve meslek gruplarindan
bireylerin miizikle etkilesim kurmalar1 saglanmakta; 6grencilerin sahne deneyimi kazanmalari
ve mesleki becerilerini gercek ortamda uygulamalar1 desteklenmektedir. Ayrica toplumun
sanatsal farkindaliginin artirilmasi, kiiltiirel mirasin yasatilmasi ve 6zel gereksinimli bireylerin
sanatsal etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi hedeflenerek {iniversite-toplum etkilesimine
katk1 sunulmaktadir.

- 13 Ocak—7 Subat 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Ezam Giizel Okuma Hizmet I¢i Egitim
Kursu” kapsamida Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZTURK tarafindan Giresun ili Espiye ilgesinde
gdrev yapan imam ve miiezzinlere yonelik seslerini dogru, verimli ve saglikli kullanmalarina
iliskin uygulamali egitim verilmistir (D.1.1.AAP).

- 25 Mart 2025 tarihinde diizenlenen keman dinletisi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Beste
ATALAY OCAL ve Dr. Ogr. Uyesi Ozge ARSLAN tarafindan 6grencilerin calgi egitimlerini
sahne deneyimi ile gelistirmeleri saglanmis ve toplumun miizik kiiltiiriine katki sunulmustur
(D.1.1.AAR).

- 14 May1s 2025 tarihinde diizenlenen Engelsiz Miizik etkinligi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Ozge ARSLAN tarafindan 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik sosyal sorumluluk temelli
miizik etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.AAS).

- 23 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Bahar Senlikleri Konseri kapsaminda Miizik Egitimi
Ana Bilim Dali lisans Ogrencileri tarafindan genel halka yonelik miizik performanslar
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sunularak Ogrencilerin mesleki becerilerini sahne ortaminda sergilemeleri saglanmistir
(D.1.1.AAT).

- 19 Eyliil 2025 tarihinde diizenlenen Tiirk Tangolar1 Konseri kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Beste ATALAY OCAL’1m yer aldig1 konser ile kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler araciligiyla
toplumun miizik kiiltiiriine katki sunulmustur (D.1.1.AAU).

- 24 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen Ogretmenler Giinii Miizik Dinletisi kapsaminda Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan genel halka yonelik miizik performansi gergeklestirilerek
yasam boyu 0grenme ve kiiltiirel katilim desteklenmistir (D.1.1.AAV).

- 22 Aralik 2025 tarihinde yenisi diizenlenen “Ezani Giizel Okuma Hizmet i¢i Egitim Kursu”
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZTURK tarafindan imam ve miiezzinlere yonelik ses
egitimi uygulamalar1 gerceklestirilmistir (D.1.1.AAY).

Kanitlar

D.1.1.A. Turkce Egitimi Ana Bilim Dali Kitap Bagis1 Etkinligi...

D.1.1.B. Yardimlasma Etkinligi

D.1.1.C. Kiitiiphane Ihtivac Listesi

D.1.1.D. Cevre Temizleme Etkinligi

D.1.1.E. Bana Masal Anlat Etkinligi

D.1.1.F. TEGV Goniilliliigi

D.1.1.G. Giresun Atatiirk Anadolu Lisesi Kampus Zivareti...

D.1.1.H. Eglenerek ingilizce Ogreniyvorum Projesi...

D.1.1.1 Ingilizce Kursu

D.1.1.J. Ozel Gereksinimli Bireylerle Sosyal Etkilesim Becerileri Etki...

D.1.1.K. K6y Okuluna Yardim

D.1.1.L. Koy Kiitiiphanesine Yardim

D.1.1.M. Tekerlekli Sandalye Yardimi

D.1.1.N. Veli Akademisi Semineri

D.1.1.0. Kasif Aile Kesifte Etkinligi

D.1.1.P. K6y Ilkokuluna Materyal Destegi
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D.1.1.R. Cop Toplama Etkinligi

D.1.1.S. Sokak Hayvanlarini Besleme ve Farkindalik Olusturma Etkinligi...

D.1.1.T. Kiitiiphanede Ogrencilerle Etkinlik...

D.1.1.U. Ramazan Sokagi Etkinligi

D.1.1.V. Ozel Egitim Okulu Bahce Diizenleme Etkinligi...

D.1.1.Y. Birlikte Daha Giicluyiiz Tivatro Etkinligi...

D.1.1.Z. Kisisel Bakim Becerilerinin Ogretimi...

D.1.1.AA. Huzurevi Ziyareti- Miizik Dinletisi ve Sohbet Etkinligi...

D.1.1.AB. Ailenin Refah Diizeyinin Yiukseltilmesi...

D.1.1.AC. Bir Giin Bir Umut

D.1.1.AD. Yonetim Teorileri ve Kalite Konferansi...

D.1.1.AE. Egitim ve Meslek Etigi Konferansi...

D.1.1.AF. Sosval Girisimcilik Konferansi

D.1.1.AG. Tivatro Oyunu

D.1.1.AH. Ingiliz Dili Egitimi TUBITAK 2209-A Projesi...

D.1.1.AL Yapay Zeka ile Doniisen Egitim Ozel Egitime Ozel Coziimler Pro...

D.1.1.AJ. Guclu Bireyler, Renkli Diinvyalar...

D.1.1.AK. TUBITAK Destekli Bilim Senligi

D.1.1.AL. Yapay Zeka ve Surdiiriilebilir Tarimla Gelecegi Kuruyoruz...

D.1.1.AM. BILSEM Ogretmenleri Yapay Zeka Akademisi...

D.1.1.AN. Eglenceli Fen Deneyleri ve Oyunlarla Zenginlestirilmis Akran...

D.1.1.AQ. Giresun’un Gelecegi: Yapay Zeka ve Egitimde Yenilikci Teknol...

D.1.1.AP. Teoriden Uygulamaya Yenilikci ve Teknoloji Destekli Matemati...

D.1.1.AR. Sehrimde Matematigi Kesfedivorum...

D.1.1.AS. Bilim-Cocuk El Ele: Cocugun Kesif Yolculugu...
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D.1.1.AT. STEAMFEST Trabzon — Bilimle Biiyiiyen Zihinler...

D.1.1.AU. Giresun Beledivesi 5. Kitap Fuari imza Giinii...

D.1.1.AV. ELT Horizon Ogrenci Toplulugu Tanitimi...

D.1.1.AY. Speaking Club

D.1.1.AZ. Ogrenci Toplulugu Tanitim Giinleri...

D.1.1.AAA. Mardin Anafartalar Ortaokulu Ingilizce Materyal Tanitimu...

D.1.1.AAB. Dinya Engelliler Giint Yuriyisi...

D.1.1.AAC. GRU Tivatro Toplulugu Oyun Gosterimi...

D.1.1.AAD. Fen’in Pesinde: Gozlem, Kesif ve Deneyim Turu...

D.1.1.AAE. Hamsi Senligi

D.1.AAF. Rektoér-Ogrenci Bulusmasi

D.1.1.AAG. Turkiye’deki Matematik Egitimi Glincel Bakis Acilart Soylesi...

D.1.1.AAH. Temel Tasarim I-1I Sergisi

D.1.1.AAIl Anadolu’nun Bitkileri Karma Sergisi...

D.1.1.AAJ. Ogretmenler Giinii Karma Resim Sergisi...

D.1.1.AAK. Graviirlerle Doganin Nefesi

D.1.1.AAL. Okul Zivareti

D.1.1.AAM. Ozgiin Baskiresim Uygulamasi

D.1.1.AAN. 23 Nisan Cocuk Resimleri Sergisi...

D.1.1.AAQ. Var Olmayan Bir Hayvan Ciz

D.1.1.AAP. Ezan1 Giizel Okuma Hizmet Ici Egitim Kursu...

D.1.1.AAR. Keman Dinletisi

D.1.1.AAS. Engelsiz Miizik Etkinligi

D.1.1.AAT. Bahar Senlikleri Konseri

D.1.1.AAU. Turk Tangolar1 Konseri
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D.1.1.AAV. Ogretmenler Giinii Miizik Dinletisi...

D.1.1.AAY. Ezam Giizel Okuma Hizmet i¢ci Egitim Kursu...

Olgunluk Degeri :

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla fiziki, teknik ve mali
kaynaklarini kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla is birligi igerisinde yonetmektedir. Bu
kapsamda fakiilte birimleri basta Giresun Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal
Hizmetler {1 Miidiirliigii olmak iizere cesitli kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile
ortak caligmalar yiiriitmekte; egitim, kiiltiir, bilim ve sosyal sorumluluk temelli etkinliklerde
kurumlarin fiziki mekéanlari, insan kaynagi ve teknik imkanlar1 karsilikli olarak
kullanilmaktadir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinde kaynaklarin paylasimi ve dengeli
kullanimi1 saglanmaktadir. D.1.1 baslig1 altinda sunulan uygulama 6rnekleri bu is birliklerinin
stirekliligini ve etkinligini destekler niteliktedir.

Fakiiltenin toplumsal katk: faaliyetleri i¢in dogrudan tanimli ayr1 bir biit¢esi bulunmamakla
birlikte faaliyetler farkli kaynak tiirleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklarinin
etkinlikleri tiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan saglanan
desteklerle gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
projeler aracihigiyla dis kaynak kullanimi saglanmakta; 6zellikle TUBITAK Bilim ve Toplum
Daire Baskanlig1 biinyesinde desteklenen proje destekleri toplumsal katki faaliyetlerinin
onemli bir finansman kaynagmi olusturmaktadir. Bu destekler sayesinde ogretmenler,
ogrenciler ve toplumun farkli kesimlerine yonelik at6lye, egitim ve calistaylar diizenlenerek
toplumsal fayda tiretilmektedir.

Kaynak cesitliligi; kurumlar arasi is birlikleri, proje destekleri ve Ogrenci topluluklar:
araciligiyla saglanan katkilar yoluyla izlenmekte ve gelistirilmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal
katki faaliyetlerini yalnizca mali kaynaklara dayali bir yap1 yerine paydas katilimi ve proje
temelli iiretim anlayisiyla yiirlitmekte; boylece ihtiyaglara gore esnek ve siirdiiriilebilir bir
kaynak yonetim modeli olugturmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi ve kapsami
diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular paydaslarla fakiilte ve ana bilim
dallar1 web sayfalar1 araciligiyla paylasilmaktadir. Bu dogrultuda kaynaklarin toplumsal katk1
stratejisi 1le uyumlu bicimde kullanildig1 ve 1yilestirildigi D.1.1 bagliginda sunulan kanitlar
aracilifiyla izlenebilmektedir.

Olgunluk Degeri :
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenerek iyilestirilmektedir. Bu siireg, fakiilte
blinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Komisyon her yil belirlenen takvim dogrultusunda diizenli toplantilar gergeklestirmekte;
donem baginda planlama caligmalar1 yaparak oncelikli hedef alanlar1 belirlemekte, donem
sonunda ise ana bilim dallarindan gelen faaliyet raporlarini degerlendirerek performans
analizleri yapmaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetler; siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu bigimde dezavantajhi
gruplar, 6grenciler, 6gretmenler ve toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda egitim, kiiltlir, sanat, bilimsel farkindalik, mesleki
gelisim ve sosyal uyum odakli etkinlikler yiiriitiilmekte; bdlgenin degisen ihtiyaglarina gore


https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesinde-24-kasim-ogretmenler-gunu-coskuyla-kutlandi/9084
https://drive.google.com/drive/folders/11AjhM3vGDHDZvJsrBh2iWkwj4bpl36rD?usp=sharing

yeni uygulamalar gelistirilmektedir. Ozellikle okul 6ncesinden yetiskin egitimine kadar genis
hedef kitleye yonelik uygulamalar ile bilimsel okuryazarlik, kapsayici egitim, kiiltiirel mirasin
korunmasi ve toplumsal biitiinlesme gibi alanlarda deger iiretilmektedir.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigi; komisyon toplantilarinda yapilan
degerlendirmeler, ana bilim dallarindan alinan faaliyet geri bildirimleri ve paydas goriisleri
araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda faaliyetlerin kapsami, hedef
kitlesi ve yontemleri gézden gecirilmekte ve sonraki donem planlamalarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu siiregte faaliyet ¢iktilar1 ve degerlendirme sonuglari fakiilte ve ana bilim dali
web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmakta; boylece seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir.

Fakiilte ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve egitim kurumlari
ile kurdugu is birlikleri araciligiyla egitim, danigmanlik, aragtirma ve uygulama temelli
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmekte ve bu faaliyetleri diizenli olarak izlemektedir. Kurum
ici ve dis1 paydaslardan alinan geri bildirimler yillik degerlendirmelere dahil edilerek siirekli
tyilestirme dongiisii isletilmektedir. Bu yoniiyle fakiiltemizde toplumsal katki performansi
planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO) yaklasimi dogrultusunda siirdiiriilebilir bir kalite
giivencesi anlayisiyla yonetilmektedir (D.2.1.A, D.2.1.B, D.2.1.C, D.2.1.D, D.2.1.E, D.2.1.F).

Kanitlar

D.2.1.A. Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanagi 1...

D.2.1.B. Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2...

D.2.1.C. Toplumsal Katki Komisyonu Toplant: Tutanagi 3...

D.2.1.D. Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi 4...

D.2.1.E. Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti1 Tutanag 5...

D.2.1.F. Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanagi 6...

Olgunluk Degeri :

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz

o Fakiilte hedeflerinin {iniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumlu hale
getirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilityor olmasi,

o Stratejik planlama ile uygulama arasindaki iligkinin kurulmus ve siirdiiriilebilir sekilde
yuriitiilityor olmasi,
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o Fakiilte yOnetiminin stratejik yonetim anlayigini benimseyerek kalite siireglerini
sahiplenmesi ve yliksek motivasyonla hareket etmesi,

o Birim Kalite Komisyonunun kalite siire¢lerinde etkin rol almas1 ve siirdiirtilebilirligin
saglanmasi,

o Birim Kalite Komisyonu ve Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Komisyon’larinin ¢alismalariyla risk analizlerinin yapilmasi ve kamuoyuyla
paylagilmasiyla kalite kiiltliriiniin kurumsallagsma seviyesinde siirdiiriiliiyor olmast,

o Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak ulusal ve uluslararasi standartlara uyum
saglanmasi,

e Web sayfasinin giincel ve kapsamli olmasi; faaliyet raporlari, kalite belgeleri ve paydas
toplant1 tutanaklarnin paylasilmasi; DIMER ve memnuniyet anketleri gibi geri
bildirim mekanizmalarinin kullanilmasi ile kurumsal seffafligin saglaniyor olmasi,

e Dis paydaslarla (Il Milli Egitim Miidiirliigii) is birligi i¢inde calisilarak egitim
stireclerinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiiliiyor olmasi,

e Oprenci ve dis paydaslarin karar siireclerine katilim diizeyinin artirilmasina yédnelik
calismalarin gelistirilmis ve uygulaniyor olmasi,

e Kurumsal hafizanin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla,
gecmis siireglerin ve karar mekanizmalarinin kayit altina alinarak bilgi paylasiminin
sistematik hale getirilmesi,

 Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemlerinin yasal mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

o Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin
tiimiintin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis
olmasi,

o Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi,

e Laboratuvar giivenligi, ders igeriklerinin TYC uyumlu giincellenmesi ve kalite
ziyaretleri sonrasinda gergeklestirilen diizenlemeler ile iyilestirme siireglerinin
islerliginin ve siirdiiriilebilirliginin kanitlanabilir olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

e Akreditasyon ¢alismalarinin siirdiiriilityor olmasina ragmen heniiz siireci sonuglanan
akreditasyon ¢iktilarmin olmamasi,

e Planlama ve uygulama asamalar gii¢lii olmasina ragmen kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarina iligkin etki analizlerinin ve geri besleme mekanizmalarinin daha goriiniir
ve sistematik sekilde raporlanmasina ihtiya¢ duyulmasi,

e Risk yonetimi, akreditasyon ve stratejik planlama ekipleri gibi birimler kurulmus
olmasina ragmen bazilarinin istenilen diizeyde ¢alismalar yiirlitmemesi,

o Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde mezunlarla iletisim agmnin tam
olarak tesis edilememis olmast,

» Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

o Fakiiltemizin tiim birimlerinin ortak kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin kurulum ¢aligsmalarinin tamamlanmamis olmast,

o Genelde Universitemiz dzelde ise Fakiiltemizde akademik ve idari mekanizmadaki
performans degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,



o Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
kuruluglar1 gibi dis paydaslar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi,

e Ogrenci ve dis paydaslarin karar siireclerine katilim diizeyinin artirilmasima yonelik
calismalarin gelistirilmis ve uygulaniyor olmasina ragmen kurumsal diizeyde
benimsenmesine yonelik ¢alismalarin istenilen diizeyde olmamasi,

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonlerimiz

e Programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile uyumlu sekilde
tasarlanmis olmasi,

o Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmis olmasi,

o YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellemesi yapilan ders programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin
kurulmus olmasi,

o Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallarinin ders programlarinda yer alan dgretim
Teknolojileri, Bilgisayar, Fen Ogretimi ve Laboratuvar Uygulamalari, Materyal
Tasarrm1 ve Materyal Gelistirme, Matematik Egitimi Atolyesi, Ozel Ogretim
Yontemleri, Bireysel Calgi, Sanat Atolyeleri gibi uygulamaya dontik derslerde bireysel
ve grup ¢alismalarina agirlik verilmesi,

o Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin aktif katilimini saglayan "6grenci merkezli"
bir yaklasim benimsenmis, bu durum egitim planlar1 ve ders bilgi paketlerine
yansitilmis olmasi,

e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6z gecmisi gibi kriterler dikkate alinarak, ders dagilimina iliskin usul ve
esaslar tanimlanarak resmi dayanak olusturulmus olmasi,

e Ders programlariin 6grenci merkezli ve 6grencilerin haftada bir giin diger etkinliklere
vakit ayirmalarina imkan saglayacak sekilde planlanmasi,

e Egitim 6gretim kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla ana bilim dali bazli kanit takip
sistemlerinin gelistirilmis olmasi,

« Egitim siireclerinin, geri bildirimler dogrultusunda "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al" (PUKO) dongiisii cercevesinde diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalarin yiiriitiiliiyor olmasi,

o Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagim diizeyini takip edecek 6rnek uygulamalara
baslanmis olmasi,

« Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na baglh
okullarda yiiriitiilen "Ogretmenlik Uygulamas1" derslerinin sistemli bir sekilde
yonetilmesine yonelik her ana bilim dalina 6zgii rehberlerin hazirlanmis olmasi,

e Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda dénem bas1 planlama ve bilgi paylasimi, donem
sonu degerlendirme ve Onlem alma toplantilarinin kurumsal diizeyde uygulaniyor
olmasi,

e Program ciktilar1 ve 6grenci yeterliliklerine ulagsma diizeyinin ders degerlendirme
formlari, memnuniyet anketleri ve ara donem formlar1 gibi ¢cok boyutlu araglarla
izlenmesi,

e Smavlarin; 6dev, proje ve portfolyo gibi alternatif yontemlerle desteklenmesi,



e Yemekhane, KYK yurtlari, kiitiiphane ve teknoloji donanimli ¢alisma alanlarinin
mevcut olmast ve 6grencilerin geri bildirimlerini ilebilecegi ¢esitli kanallarin mevcut
olmasi,

o Universite genelinde ilgili birimlerin koordinasyonunda dezavantajli dgrencilerin
akademik, sosyal ve psikolojik acgidan desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmasi,

o Fakiiltemiz Birim Kalite Kurulu’nda iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim gostermeleri,

o Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-Ogretim elamani-0grenci arasinda bir
anlayis birliginin olusmus olmast,

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

e Izleme ve iyilestirme siireclerinin istenilen diizeyde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir
yaptya kavusturulmamis olmasi,

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun degerlendirilmesinde biitiinciil analiz ve
standartlastirilmis mekanizmanin heniiz olusturulamamis olmast,

e Program ciktilarinin dogrudan Oolgiilmesine yonelik biitlinciil ve sistematik bir
degerlendirme mekanizmasi kurumsallastirilamamis olmast,

o Ogrenci is yiikii anketlerinin fakiilte ve ana bilim dali diizeyinde heniiz uygulamada
olmamasi,

e Program yeterliliklerine ulagilamadigi durumlarda yapilacak miidahalelerin kurumsal
ve yazili bir prosediire bagli olmamasi,

e Mevcut uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisinin ve dijital icerik ¢esitliliginin daha
da giiglendirilmesi,

e Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin kaynaklarin sinirliligindan dolayi istenilen diizeyde olmamasi,

Toplumsal Katki
Giiclii Yonlerimiz

e Toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel girisimlerden ziyade "Toplumsal Katki
Komisyonu" koordinasyonunda, ana bilim dallar1 diizeyinde tanimli bir gérev dagilimi
ve "PUKO" (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiyle yonetiliyor olmast,

o Giresun Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, TEGV, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
yonetimlerle aktif is birliklerinin kurulmus olmasi,

o Faaliyetlerin finansmaninda sadece kurum i¢i kaynaklara baglh kalinmamasi;
TUBITAK gibi dis fonlardan da énemli 6l¢iide yararlanilmis olmasi,

e Okul 6ncesi 0grencilerden 6gretmenlere, dezavantajli gruplardan huzurevi sakinlerine
ve yerel esnafa kadar toplumun ¢ok farkli kesimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilityor
olmasi,

o Faaliyetlerin sadece egitimle sinirli kalmamasi; sanat, teknoloji , ¢gevre bilinci ve sosyal
yardim gibi genis bir yelpazeye yayilmis olmasi,

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligsmalar yiiriitmesi,



 Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi ¢ergevesinde birim bazli etkinlik/faaliyetler
diizenlenmesi ve ilgili etkinlik/faaliyetlere birim internet sayfasinda “Kalite izlencesi”
sekmesi altinda detayli bir sekilde yer verilmesi,

e Izleme ve Degerlendirme kapsaminda her yil diizenlenen Birim Oz Degerlendirme
Raporlarinin fakiilte internet sayfasinda yayimlanmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

o Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri icin dogrudan tanimlanmis ayr1 bir biitgesinin
bulunmamasindan kaynakli faaliyetlerin siirekliliginin dis kaynaklara bagimli olmasi,

o Faaliyetlerin ¢ok biiyiik bir kism1 Giresun ve yakin g¢evresi ile siirli olmast; ulusal
veya uluslararasi diizeydeki toplumsal katki projelerinin artirilmasi,

o Faaliyetlerin hedef kitle {izerindeki uzun vadeli somut etkilerini Ol¢en takip
caligsmalarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonlerimiz

e Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefleri arasindaki tutarliligin korunmasi ve tiim Ar-Ge
faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yapilandirilmis bir politika ¢ercevesinde
yiritiilmesi,

o Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet raporlar ile akademik ve arastirmaya
doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan boéliimlerin/ana bilim dallarinin
disiplinler arasi ¢alismaya agik olmalari,

o Fakiiltemiz G6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi.

e Bir ¢ok ogretim iyesinin ¢esitli projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi
gorevlendirmelerle doktora sonrasi arastirma ve is birligi faaliyetleri gerceklestirmesi,

o MEB gibi dis paydaslarla isbirligi i¢cinde yapilan ¢aligmalara 6nem verilmesi,

e Cesithi bilgilendirme ve deneyim paylasimi faaliyetleri ile 6grencilerin arastirma
ekosistemine aktif olarak dahil edilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

e Matematik Atolyesi gibi arastirma ve O6gretim amagh fiziki altyapi olanaklarinin
olusturularak aktif kullanima agilmasi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

o Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tahsis edilen dogrudan mali
kaynaklarin sinirli kalmasi ve arastirma biit¢esinin ¢esitlendirilmesi ihtiyacinin devam
etmesi,

e Ar-Ge kaynaklarinin artirllmasina yonelik kamu-iiniversite-sanayi is birligi gibi ikili
veya c¢oklu protokollerin heniiz istenen diizeyde yapilandirilamamis olmasi,

e Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri tizerindeki dogrudan
etkisinin sistematik olarak Olclilememesi ve bu Ol¢lim sonucglarina dayali stratejik
iyilestirmelerin yapilamamasi,

e Bilimsel yayin, yurt ici/yurt dist kongre ve sempozyum katilimi gibi akademik
faaliyetler i¢in 6gretim elemanlarina saglanan maddi desteklerin yetersizligi,
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o Doktora ogrencilerinin aragtirma ¢iktilarinin, birimin stratejik hedefleriyle olan
uyumunun izlenmesi ve tesvik edilmesi noktasindaki mekanizmalarin giiclendirilmesi
gerekliligi.

Olgunluk Degeri :



